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Zarzadzenie Nr 11/2013
z dnia 13 listopada 2013 r
w sprawie powolania komisji dekonujgcej wyboru wykenawey w postepowaniu
0 udzielenie zamo6wienia na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen zawodowych dla
uczestnikow projektu ,,Pokonaj siebie! Udowodnij, ze mozesz wigcej!”.

Na podstawie § 9 Regulaminu Organizacyinego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Legionowie z dnia 10 stycznia 2012 roku i w zwiazku z art. 2 pkt. 3, art. 19 ust.2 1 art. 21 ust 1-3
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 i
984) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
Powoluje si¢ komisje do przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zaméwienia na
zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenn zawodowych dla uczestnikow projektu ,,Pokonaj
siebie! Udowodnij, ze mozesz wigcej!” w sktadzie:
1) Przewodniczacy komisji — Anna Stepinska
2) Cztonek komisji — Monika KaZzmierczak
3) Sekretarz komisji — Katarzyna Stanczak

§2.
Upowaznia si¢ Komisje do dziatania i podejmowania czynnosci w toku postepowania
o zamdéwienie publiczne zgodnie z tym zakresie regulaminem okre$lajacym organizacje i tryb
pracy zgodnie z regulaminem stanowiacym zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zawarcia umowy o udzielenie zamdwienia albo
uniewaznienia postgpowania.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 11/2013

REGULAMIN KOMISJI PRZETARGOWES
Powolanej do przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia na zorganizowanie i
przeprowadzenie szkolen zawodowych dla uczestnikéw projektu ,,Pokonaj siebie!
Udowodnij, ze mozesz wigcej!”

§1
Na podstawie art. 20-21 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz.
U. 22013 r., poz. 907 i 984) w sprawie organizacji, sktadu i trybu pracy komisji przetargowe;,
nadaje do stosowania w procedurze o udzielenie zamoéwienia niniejszy Regulamin, ktory
normuje dzialanie Komisji Przetargowej.

§2.
1. Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania rzetelnie, obiektywnie i bezstronnie
wykonujac powierzone jej zadania kierujac si¢ wylacznie przepisami prawa, wiedza
i doswiadczeniem, uwzgledniajac opinie Bieglych, Rzeczoznawcéw, jezeli zlecono ich
przygotowanie.
2. Cztonkowie Komisji obowigzkowo uczestniczg we wszystkich pracach Komisji.
3. Czlonkowie Komisji sktadajg pisemne o$wiadczenia o braku lub istnieniu okolicznosci
stanowigcych podstawe do wystepowania na podstawie art. 17 Prawa zamowien publicznych.
§3.
Zakres prac Komisji obejmuje:
1. Na wniosek Przewodniczacego oraz po zatwierdzeniu przez Dyrektora dopuszcza si¢
mozliwos¢ zmian i uzupehlien sktadu o nowe osoby badz uczestnictwo w pracach Komisji
0s6b, ktére nie sg cztonkami Komisji przetargowe;.
2. Na wniosek Komisji Przetargowej Dyrektor moze powota¢ do pracy w Komisji Bieglego,
Rzeczoznawcee lub Konsultanta do zaméwienia publicznego.
3. Oceng spelienia przez wykonawcow warunkéow udzialu w postgpowaniu o udzielenie
zamOwienia, kierowanie wezwania o uzupelnienie wymaganych przez zamawiajgcego
dokumentéw 1 o$wiadczen, wezwania do zlozenia wyjasnien dotyczacych dokumentow
1 o$wiadczen, badanie i ocena ofert oraz sporzadzanie protokotu wraz z zatacznikami.
4 Przedlozenie Dyrektorowi propozycii dotyczacych wykluczenia Wykonawcy, odrzucenia
oferty, wyboru oferty najkorzystniejszej lub uniewaznienia postgpowania.
5. Przestanie, po zatwierdzeniu przez Dyrektora, wnioskow, ogloszen, informacji
1 odpowiedzi oraz innych dokumentéw przez Komisje.
6.Powiadomicnic uczestnikéw postgpowania o jego wynikach.
7. Dokonanie wyboru nowego Wykonawcy, gdy ten ktérego oferta zostala wybrana
przedstawil nieprawdziwe dane do zawarcia umowy.
8. Komisja konczy swoja dzialalno§¢ w dniu podpisania umowy lub uniewaznienia
postgpowania.

§4.
1.Cztonkowie Komisji maja prawo do wgladu wszystkich dokumentow zwigzanych z praca
Komisji, w tym ofert, zataczonych wyjasnien ztozonych przez Wykonawcdw, opinii biegltych
i konsultantow.
2.Czlonkowie Komisji nie moga ujawni¢ zadnych informacji zwigzanych z pracami Komisji.
3. Czlonkowie Komisji przedstawiajg swoje zastrzezenia, jezeli dokument bedacy
przedmiotem prac komisji, w jego przekonaniu znamiona btedu lub pomytki.

§5.
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Do zadan Przewodniczacego Komisji w szczegoinosci nalezy:

1.Zwotania pierwszego spotkania Komisji,

2. Przewodniczenie obradom,

3. Wyznaczenie termindéw posiedzen Komisji oraz ich prowadzenie,

4. Odebranie oswiadczen cztonkéw komisji o zaistnieniu lub braku istnienia ustawowych
okolicznosci uniemozliwiajgcych wykonywanic czynnos$ci zwigzanych z postepowaniem O
zaméwienie publiczne.

5. Podzial pomiedzy cztonkéw komisji prac podejmowanych w trybie roboczym,

6. W razie wystapienia watpliwosci merytorycznych zwigzanych z ocena badanych ofert
wystepuje z wnioskiem do wlasciwych dla przedmiotu zamowienia sprawy specjalistow/
rzeczoznawcow lub konsultantow.

7. O wniesieniu odwolania Przewodniczacy niezwlocznie informuje Dyrektora oraz zwotuje
nadzwyczajne posiedzenie Komisji,

8. Wszystkie osoby biorgce udzial w postepowaniu w imieniu zamawiajacego zobowiazane sg
udzieli¢ wyjasnien i1 opracowania stanowiska Komisji w sprawie rozsirzygnigcia odwotania.

§6.

Do zadan Czlonka Komisji nalezy w szczegolnosci:

1. Czynny udzial w pracach Komisji,

2.Rzetelne i bezstronne wykonywanie powierzonych zadan,

3.Zlozenie o$wiadczenia o zaistnieniu lub braku istnienia ustawowych okolicznosci
uniemozliwiajagcych wykonanie czynnosci zwigzanych z postgpowaniem o zamdwienie
publiczne sktadanych na podstawie ustawy Prawo zaméwien publicznych,

4.W zakresie powierzonych zadan, kazdy czlonek ponosi odpowiedzialno$é-w zakresie,
w jakim powierzono mu zadanie.

§7.

Sekretarz komisji zobowigzany jest do starannego i terminowego dokumentowania
postegpowania o udzielenie zamdwienia publicznego, wedlug wymagan okreslonych
przepisami ustawy.

§8.
Tryb pracy komisji:
1.0dwotanie czlonka Komisji w toku postgpowania o udzielenie zamdéwienia publicznego
moze nastgpi¢ zgodnie z wytycznymi okreslonymi w ustawie Prawo Zamdwien Publicznych.
2. Przewodniczacy Komisji wnioskuje do Kierownika Jednostki o odwolanie Czlonka
Komisji w przypadku:
a) wylaczenia si¢ Czlonka Komisji z jej prac,
b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci cztonka Komisji na dwoch kolejnych posiedzeniach
Komisji,
c)naruszenia przez Czlonka Komisji obowigzkow,
d) zaistnienia innej przeszkody uniemozliwiajacej jego udzial w pracach Komisji.

§9.

1. Miejsce i termin posiedzenia Komisji wyznacza Przewodniczacy.
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2. Komisja podejmuje decyzje w drodze konsensusu, glosowania Iub na podstawie sumy
indywidualnych ocen Czionkow.
3. Jezeli w trakcie glosowania decyzja nie moze by¢ podjeta ze wzgledu na réwng liczbe
glosoéw, rozstrzyga glos Przewodniczacego.

§10.
Protokot postgpowania o zaméwienie publiczne
1. Protokdt z postepowania o zaméwienie publiczne, sporzadza Przewodniczacy Komisji.
2.Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do jego podpisania.
3.Brak podpisu ktoregokolwiek z Czlonkéw Komisji powinien zosta¢ wyjasniony
w zalaczonej do protokohu notatce przez Sekretarza Komisji.
4. Jezeli powodem braku podpisu sg zastrzezenia, co do prawidlowosci postgpowania,
do protokotu nalezy dotaczy¢ zastrzezenia Czionka Komisji.
5. Przewodniczacy przedkiada protokot postgpowania o zamowienie publiczne Dyrektorowi
do zatwierdzenia.

§11.
Wybdr oferty:
1.Komisja proponuje wybor najkorzystniejszej oferty na podstawie kryteriéw opisanych
w Specyfikacji.

2. Wybdr najkorzystniejszej oferty dokonanej przez Czlonkéw Komisji nastepuje
na podstawie indywidualnej oceny ofert, kazdy z Czlonkéw Komisji sporzadza uzasadnienie
indywidualnej oceny, przy zastosowaniu kryteriéw opisanych w specyfikacji, sporzadza si¢
zestawienie oceny ofert, z dokfadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

3.W przypadku zaistnienia okolicznosci o uniewaznienie postepowania Komisja wystepuje
z wnioskiem do Dyrektora przedstawiajac pisemne uzasadnienie z wskazaniem na podstawy
prawne oraz faktyczne okolicznosci, ktoére spowodowaly koniecznos$¢ uniewaznienia
postepowania.

§12.
Do udzielenia wyjasnien i informowania o pracach Komisji Przetargowej uprawnieni
sa jedynie Przewodniczacy Komisji oraz osoby upowaznione przez Przewodniczacego.

§13.
1. Kierownik jednostki stwierdza niewaznos¢ czynnosci podjetej z naruszeniem prawa.
2. Na polecenie Kierownika Jednostki, Komisja powtarza uniewazniong czynno$é, podjeta
Z naruszeniem prawa.

§14.
Po zakonczeniu postgpowania calo§é dokumentacji zwigzanej z postepowaniem o zamowienie
publiczne Archiwizuje sig.
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