Zarzadzenie Nr 11/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie

z dnia 13 grudnia 2024 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz.U. 2 2024 r. poz. 288) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Legionowie, stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 9/2021 z dnia 10 maja 2021 r. w sprawie: ustalenia Regulaminu
gospodarowania $rodkami z Zakfadowego Funduszu Swiadczerh Socjalnych w PCPR
w Legionowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Legionowie

Elektronicznie

Magdalena rodpisany przez
Magdalena Jagnyziak

Jaanvziak pata:2024.12.13
g y 16:04:13 +01'00'



Zatacznik do zarzadzenia Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Legionowie

nr 11/2024 z dnia 13 grudnia 2024 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH POWIATOWEGO

CENTRUM POMOCY RODZINIE W LEGIONOWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1)

2)

3)

4)

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(t.j. Dz.U. 2 2024 r. poz. 288), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”.

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119).

ustawa z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781),

&1

1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Legionowie, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady tworzenia
Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych, osoby uprawnione do korzystania, zasady
i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem” oraz zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

llekro¢ w regulaminie jest umowa o:

1) PCPR - nalezy rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie, ktdre jest
reprezentowane przez Dyrektora,

2) Funduszu - nalezy rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie,

3) Pracodawcy- nalezy rozumieé¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie,
ktore reprezentuje Dyrektor,

4) Pracownikach - nalezy rozumie¢ pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Legionowie,

5) Komisji Socjalnej — nalezy rozumie¢ Komisje Socjalng powotang zarzagdzeniem Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie,

6) S$wiadczeniach socjalnych — nalezy rozumieé swiadczenia finansowane z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

7) osobie uprawnionej — rozumiec nalezy przez to osoby wymienione w § 6 niniejszego
regulaminu,

8) miesiecznym dochodzie na osobe w gospodarstwie domowym — nalezy rozumiec
dochdd, o ktdrym mowa w § 9 ust. 2,



10.

11.
12.

9) gospodarstwie domowym - rozumie sie uprawnionego, oraz cztonkéw rodziny
wymienionych w § 8 ust. 1,

10) ustawie - rozumie¢ nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288), zwang dalej , ustawg o ZFSS”.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pieniezne;j.

§2
Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 6, z uwzglednieniem ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Dziatalnosc¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi swiadczone na rzecz:
1) dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej tj. dofinansowanie do swiadczen o charakterze
sportowym (np. karta sportowa na sitownie)
2) wypoczynku zorganizowanego przez pracownikow we wiasnym zakresie tzw. , wczasy
pod gruszg”,
3) $wiadczenia zwigzanego ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym tj. srodki
finansowe dla pracownika i jego dzieci.

§3

Pracodawca powotuje Komisje Socjalng zarzadzeniem Dyrektora.
Komisja jako organ pomocniczy w zarzadzaniu srodkami petni role doradczg, opiniodawcza
i administracyjna.
W sktad Komisji Socjalnej wchodzi trzech cztonkéw, w tym co najmniej 2 cztonkéw wybranych
przez pracownikéw do reprezentowania ich intereséw.
Przedstawiciele pracownikéw wybierani sg w gtosowaniu jawnym sposréd kandydatow
zgtoszonych przez pracownikdéw.
Kadencja cztonkdw Komisji Socjalnej trwa dwa lata.
Po uptywie kadencji Komisji Socjalnej, jej cztonkowie petnig swoje obowigzki do dnia wyboru
nowych cztonkéw.
Wybory cztonkéw Komisji Socjalnej organizuje i przeprowadza Wydziat Kadrowy Pracodawcy.
Wybory uzupetniajgce do Komisji Socjalnej przeprowadza sie w przypadku rezygnacji pracownika
z cztonkostwa w Komisji Socjalnej lub rozwigzania z nim umowy o prace.
Cztonkowie Komisji Socjalnej wybierajg ze swojego grona przewodniczgcego oraz jego zastepce.
Pracami Komisji Socjalnej kieruje przewodniczgcy, ktéry podpisuje decyzje Komisji Socjalnej
0 przyznaniu i odmowie przyznania Swiadczen. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego jego
obowigzki petni zastepca.
Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania poufnosci przekazywanych przez
whnioskodawcéw danych oraz kierowania sie zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz
wtasciwego gospodarowania srodkami i minimalizacji danych osobowych.
Dokumentacje ksiegowa i rozliczenie $rodkéw ZFSS prowadzi Wydziat Finansowo Ksiegowy.
Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) gospodarowanie $rodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS,

W niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym,
2) przyjmowanie od uprawnionych i weryfikowanie wnioskéw o przyznanie

dofinansowania z Funduszu,
3) przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu.



&4

Dziatalnos¢ socjalna w PCPR w Legionowie prowadzona jest na podstawie rocznego planu
rzeczowo-finansowego (preliminarza) stworzonego przez Komisje Socjalng oraz zatwierdzonego
przez pracodawce do konca | kwartatu danego roku okreslajgcy podziat srodkéw finansowych
wedtug regulaminu na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowane;j
przez PCPR w Legionowie na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Podziat $rodkéw finansowych Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych odbywa sie na
podstawie corocznego odpisu i przedstawia sie nastepujaco:

a) 15% wartosci odpisu na dany rok kalendarzowy na realizacje swiadczenia do dziatalnosci
sportowo — rekreacyjnej tj. dofinansowanie do swiadczen o charakterze sportowym,

b) 60% wartosci odpisu na dany rok kalendarzowy na realizacje s$wiadczenia do wypoczynku
zorganizowanego przez pracownikow we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”,

c) 25% wartosci odpisu na dany rok kalendarzowy na realizacje Swiadczenia w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym tj. srodki finansowe dla pracownika i jego
dzieci.

Srodki finansowe zatwierdzone w planie finansowym moga byé przesuwane w ramach
poszczegblnych rodzajdw dziatalnosci w razie stwierdzenia takiej potrzeby. Zmieniony plan
rzeczowo-finansowy zatwierdza Dyrektor.

Rozdziat 2

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§5
Fundusz tworzy sie na zasadach okreslonych w ustawie o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych:
a) 37,5% odpisu przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub drugim podtroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzszg,
Srodki funduszu zwieksza sie o:
a) 6,25% odpisu — (jak w ust. 1 pkt. a) — na kazdego emeryta lub renciste objetego opieka,
b) 6,25% odpisu przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdg zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
c) odsetek od srodkéw tego Funduszu,
d) z kwot niewykorzystanych w roku poprzednim.
Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwiekszeniem,
podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w terminie do 31 maja danego roku w wysokosci
75% odpisu. Pracodawca zobowigzany jest przekazaé pozostata czes¢ odpisu do 30 wrzesnia
danego roku.
Pracodawca w terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje korekty odpisu obowigzujgcego
w danym roku w przeliczeniu na etaty.
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.



Rozdziat 3

Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

§6
Ze Swiadczen Funduszu na mocy przepiséw ustawy mogg korzystac:
a) pracownicy zatrudnieni w PCPR w Legionowie w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy
na podstawie:
e umowy o prace (na czas okreslony i nieokreslony),
b) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich,
bezptatnych i Swiadczeniach rehabilitacyjnych,
c) emeryciirencisci - byli pracownicy PCPR w Legionowie.
Ze swiadczen Funduszu na mocy przepisOw ustawy moga réowniez korzystaé¢ cztonkowie rodzin
0s6b uprawnionych wymienionych w ust. 1 lit. a), b) oraz c).
e Cztonkami rodzin, o ktdrych mowa w ust. 2 powyzej s3:

a) wspotmatzonkowie pracownikdéw, emerytow i rencistéw,

b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonkéow w wieku
do ukonczenia 18 roku zycia,

¢) dzieci - wedtug zasad okreslonych w pkt b) po zmartych pracownikach oraz po osobach
wymienionych w ust. 1 pkt c), jezeli pozostawaty na ich wytgcznym utrzymaniu.

Rozdziat 4
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§7
Swiadczenia socjalne z funduszu przyznawane sg na wniosek stanowigcy zatacznik do niniejszego
regulaminu oséb uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.
Swiadczenia socjalne przyznawane s3 uznaniowo zgodnie z niniejszym regulaminem
i mozliwosciami finansowymi pracodawcy.
Decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym swiadczen socjalnych ze $rodkéw Funduszu
w imieniu pracodawcy podejmuje Komisja Socjalna.

§8
Podstawe do okreslenia ulgowych ustug i swiadczen stanowi s$redniomiesieczny dochdéd
przypadajacy na osobe w rodzinie. Na ww. potrzeby do cztonkéw rodziny wlicza sie:
a) osobe uprawniong,
b) cztonkéw rodziny osoby uprawnionej, o ktérych mowa w § 6 ust. 2
c) niepracujace dzieci do 25 lat (liczy sie rok urodzenia), ktdre nie zatozyty wtasnej rodziny i nie
posiadajg dochodéw (np.: alimenty) oraz mieszkajg i prowadzg wspdlne gospodarstwo
domowe z rodzicami.
Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegaja opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od osdb fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku — stosownie do postanowien
Ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych.



§9
Osoba uprawniona w tym emeryci wystepujgcy o przyznanie $wiadczenia z Funduszu, jako
whnioskodawca powinna ztozy¢ wniosek (zataczniki o numerach 3-4 do niniejszego regulaminu)
0 przyznanie S$wiadczenia wymienionego w § 2 ust. 2 oraz osSwiadczenie
o dochodach (zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu).
Podstawg ustalenia sredniego miesiecznego dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny jest:
taczny przychdd pomniejszony o:
- koszty uzyskania przychodu,
- podatek dochodowy,
- sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne
oraz pomniejszony o doptate roczng podatku do Urzedu Skarbowego lub powiekszony
o nadptate podatku za ubiegly rok kalendarzowy oraz swiadczen wychowawczych/ dodatek
wychowawczy.
Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie ,,wczasy pod gruszg” oraz
do zwiekszonych wydatkéw w okresie zimowym osoba uprawniona moze otrzymaé 1 raz
w ciggu roku kalendarzowego.
W przypadku ztozenia wniosku do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej w pierwszym kwartale
danego roku przed uzyskaniem deklaracji pit od pracodawcy pracownik w celu obliczenia
dochodu bierze pod uwage otrzymany sredni miesieczny dochdd z ostatnich 3 miesiecy- po
potrgceniu podatku dochodowego oraz sktadek ZUS wszystkich pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym.
W przypadku watpliwosci, co do prawdziwosci danych, Pracodawca ma prawo zgdac
dokumentdéw potwierdzajgcych podane informacje.
Whioski o przyznanie pomocy bedg rozpatrywane w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletu
dokumentdéw. Osoba zainteresowana zostanie poinformowana osobiscie o sposobie zatatwienia
przedmiotowego wniosku.
W przypadku rezygnacji z przyznania Swiadczenia w ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej
pracownik ma obowigzek pisemnie powiadomié¢ pracodawce o rezygnacji.
Odmowna decyzja Dyrektora PCPR w Legionowie jest ostateczna
i nie wymaga uzasadnienia.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§10

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu ustalane i dokonywane sg przez Dyrektora PCPR

w Legionowie na pi$mie w postaci anekséw i okreslane sg w sposdb analogiczny, jak przy uzgodnieniu

tresci Regulaminu.

§11

W sytuacjach spornych i wyjatkowych, nie ujetych w Regulaminie bedg mialy zastosowanie

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§12
Tre$¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi jako przedstawiciele
Pracownikdw PCPR w Legionowie oraz przedstawicielami Pracownikéw PCPR w Legionowie nie
nalezacych do zwigzkéw zawodowych.



2.

Interpretacji postanowien Regulaminu dokonujg strony, ktére go uzgodnity.

§13

Czescig Regulaminu, jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:

1.
2.
3.

Zatgcznik nr 1- Tabele wysokosci Swiadczen finansowanych z Funduszu,

Zatgcznik nr 2- Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

Zatacznik nr 3- Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we
wtasnym zakresie przez osobe uprawniong,

Zatgcznik nr 4- Wniosek o przyznanie dofinansowania do ustug sportowo-rekreacyjnych,
Zatgcznik nr 5- Wniosek o przyznanie dofinansowania w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w
okresie zimowym.

Zatgcznik nr 6- klauzula informacyjna RODO

§14
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania od dnia 01.01.2025r.
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalny z dnia 10 maja 2021 r.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

Tabela 1

Kwotowy wskaznik doptat z ZFSS

z dnia 13 grudnia 2024 r.

Wskaznik doptat z Zakladowego Funduszu Swiadczen

L.p. | Wysokos¢ dochodu Socjalnych
na cztonka rodziny
Uprawnieniz § 6 Uprawnieniz § 6
ust. 1 pkt. a), b) ust. 1 pkt. a), b)
Procentowy wskaznik doptaty Kwotowy wskaznik doptaty
do Swiadczen okreslonych w § 2 | do swiadczenia okreslonego
ust.2 pkt 2) i 3) w § 2 ust.2 pkt 1)
100% kazdorocznie ustalonej
kwoty dofinansowania — zgodnie
1 | Do 3.000,00 zt netto | z rocznym planem rzeczowo- 45,0024
finansowym  ustalonej przez
Komisje Socjalng
90% kazdorocznie ustalonej
kwoty dofinansowania — zgodnie
2 | 0d3000,01ztnetto |z rocznym planem rzeczowo- 40,50 4
do 5000,00 zt netto | finansowym  ustalonej przez
Komisje Socjalng
80% kazdorocznie ustalonej
kwoty dofinansowania — zgodnie
3 | Powyzej 5000,00 zt 36,00 zt

netto

z rocznym planem rzeczowo-
finansowym  ustalonej przez
Komisje Socjalng




Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
z dnia 13 grudnia 2024 r.

(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych osdb:
WNIOSKOGAWEA: ...ttt st ettt st e e ra s et st ses s s s et stesessensesarees eee

Pozostali cztonkowie:

Lp Imig i Stopien Data Uwagi
nazwisko pokrewienstwa urodzenia (np. nazwa szkoty dziecka
dziecka po ukoriczeniu 18 roku zycia)

Oswiadczam, ze $Sredni miesieczny dochdd przypadajgcy na 1 osobe w moim gospodarstwie
domowym, ustalony zgodnie z § 9 ust. 2 Regulaminu ZFSS wynosi (zaznacz wtasciwe):

o Do 3.000,00 zt netto
o 0d 3000,01 zt netto do 5000,00 zt netto

o Powyzej 5000,00 zt netto

(data i podpis sktadajacego oswiadczenie)
Komisja Socjalna ma prawo weryfikacji i moze zgda¢ od Pracownika dokumentéw potwierdzajgcych powyzsze dane.

Sredni miesieczny dochdd przypadajacy na jedna osobe pozostajacg we wspdlnym gospodarstwie domowym: suma rocznych przychodéw
wszystkich oséb w gospodarstwie domowym uzyskanych w minionym roku kalendarzowym, pomniejszonych o koszty uzyskania przychodu,
zaliczke na podatek dochodowy, sktadki na ubezpieczenie spoteczne (ZUS) podzielone przez 12 miesiecy i przez liczbe oséb
w gospodarstwie domowym.

Dochéd = przychody - kup - podatek — ZUS/12/ liczbe 0séb w gosp. domowym

Pouczenie: Zgodnie z art. 286 S 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. kodeksu karnego ,, kto, w celu osiggniecia korzysci majatkowej,
doprowadza inng osobe do niekorzystnego rozporzadzenia wtasnym lub cudzym mieniem za pomocg wprowadzenia jej w btad albo
wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8.




Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

z dnia 13 grudnia 2024 r.

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko)

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania
ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Zwracam sie z wnioskiem o przyznanie dofinansowania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych do wypoczynku pracownika zorganizowanego we wtasnym zakresie.

(podpis wnioskodawcy)

W zatgczeniu przedktadam:
1. Oswiadczenie o wysokosci dochodu.



DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja socjalna w skfadzie:

L e e e e e

2 e et e r et e et et e eare e eae e

B e e e e b s e

na posiedzeniu W dniu .....ccceeieeeieneenn r. odrzucita wniosek*/przyznata dofinansowanie do
WYPOCZYNKU W WYSOKOSCI ..eveeverierireireeecre e siesee e zt.

(data i podpis Przewodniczgcego Komisji)

Po rozpatrzeniu odwotania od decyzji Komisji Socjalne;j:

- podtrzymuje powyzszg decyzje Komisji Socjalnej*
- przyznaje dofinansowanie do wypoczynku w wysokosci ............... zt.

(data i podpis dyrektora)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

z dnia 13 grudnia 2024 r.

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko)

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania
ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Zwracam sie z wnioskiem o przyznanie dofinansowania z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych do ustug SPOrtOWO-reKreaCyJNYCh .........oveveeeeeeeisisiereereeeseeseees s sesesseenns
(rodzaj ustugi)

(podpis wnioskodawcy)

W zatgczeniu przedktadam:
1. Oswiadczenie o wysokosci dochodu.



DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja socjalna w skfadzie:

L e e e e e

2 e et e r et e et et e eare e eae e

B e bt bbbt

na posiedzeniu W dniu ......cccoeeeveecnenenns r. odrzucita wniosek*/przyznata dofinansowanie do ustug
sportowo-rekreacyjnych w wysokosSCi .......cceeevevvecvecreccenieeneenne.. zt.

(data i podpis Przewodniczgcego Komisji)

Po rozpatrzeniu odwotania od decyzji Komisji Socjalne;j:

- podtrzymuje powyzszg decyzje Komisji Socjalnej*
- przyznaje dofinansowanie do wypoczynku w wysokosci ............... zt.

(data i podpis dyrektora)



Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

z dnia 13 grudnia 2024 r.

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko)

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania
ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Zwracam sie z wnioskiem o przyznanie dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym.

Oswiadczam, iz pod mojg opieka znajduje sie .............. niepetnoletnich dzieci.

(podpis wnioskodawcy)

W zatgczeniu przedktadam:
1. Oswiadczenie o wysokosci dochodu.



DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja socjalna w skfadzie:

L e e e e e

2 e et e r et e et et e eare e eae e

B e e e e b s e

na posiedzeniu W dniu .......cccceveveeveeveeneniae r. odrzucita wniosek*/przyznata dofinansowanie w zwigzku
ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym W WYSOKOSCi .....c.ccveeveeveeceererienensieeinenns zt

(data i podpis Przewodniczgcego Komisji)

Po rozpatrzeniu odwotania od decyzji Komisji Socjalne;j:

- podtrzymuje powyzszg decyzje Komisji Socjalnej*
- przyznaje dofinansowanie do wypoczynku w wysokosci ............... zt.

(data i podpis dyrektora)



Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

z dnia 13 grudnia 2024 r.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej ,,rozporzadzeniem
RODO”, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Legionowie ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@pcpr.legionowski.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane bedy w celu przyznania ustug i swiadczen oraz dopfat
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w PCPR w Legionowie na podstawie art. 8
ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit c RODO.

4. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustug i $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zgdac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac sie na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowe;j
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

5. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzania RODO, dopuszczone sg wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
do przetwarzania danych wydane przez Pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania
takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

6. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej
ustugi, swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw i roszczen.

7. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego
celu.

8. Osoba uprawniona ma prawo do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, sprostowania (uzupetniania), ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu w zakresie
przetwarzania, wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
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