Zarzadzenie Nr 9 /2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie
z dnia 8 listopada 2024 r.

w sprawie Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Legionowie

Na podstawie art. 1031-103% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U z 2023 r.
poz. 1465 ze zm.) oraz § 9 ust. 1 pkt. 6 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Legionowie uchwalonego dnia 10 stycznia 2012 r. przez Zarzad Powiatu w Legionowie,
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Realizujac obowigzek natozony w art. 17 194 pkt 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
pracodawca ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych na zasadach okreslonych
w Regulaminie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Legionowie, stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elektronicznie

Magdalena podpisany przez
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 9/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Legionowie z dnia 8 listopada 2024 r.

Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Legionowie

§ 1.
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 poz.
1465 ze zm.);
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie, ul gen.
Wt. Sikorskiego 11, 05 — 119 Legionowo;
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong w oparciu 0 umowe o pracg;
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie.

§2.

Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ zdobywanie lub uzupeilnianie wiedzy
i umiejetnosci przez Pracownika, z inicjatywy Pracodawcy albo za jego zgoda.

§ 3.
Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:
1. urlop szkoleniowy,
2. zwolnienie z catosci lub czgéci dnia pracy, na czas niezbgdny, by punktualnie przyby¢
na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

§ 4.
Pracownik zainteresowany udziatem w szkoleniu, ktore jest zbiezne z jego zakresem obowigzkow lub
zadan  planowanych do  realizacji moze  wystapi¢ do  pracodawcy o  zgode
W uczestnictwie oraz/lub pokrycie kosztow szkolenia. W tym przypadku konieczne jest uzyskanie przez
Pracownika potwierdzenia od Gtoéwnej Ksiggowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Legionowie posiadania wystarczajacych srodkow finansowych oraz pisemnej zgody Pracodawcy.

§5.
Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.
1. Urlop szkoleniowy, przystuguje w wymiarze:
1) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzamindéw eksternistycznych;
2) 6 dni - dla pracownika przystgpujacego do egzaminu maturalnego;
3) 6 dni - dla pracownika przystepujgcego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie lub egzaminu zawodowego;
4) 21 dni w ostatnim roku studiéw - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie si¢
1 przystapienie do egzaminu dyplomowego.
2. Urlopu szkoleniowego udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujagcym go rozkladem czasu pracy.

§ 6.
Pracodawca, Kierujacy Pracownika na szkolenie z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda, moze
przyzna¢ Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe dodatkowe $wiadczenia,
W szczegolnosci pokry¢ oplaty za ksztatcenie, przejazd, podreczniki
i zakwaterowanie.



§7.
Pracodawca, ktory kieruje Pracownika na szkolenie z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda, zawiera
z Pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe umowe okreslajaca wzajemne prawa i obowigzki
stron.
1. Umowe zawiera si¢ na pismie W przypadku gdy dofinansowanie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Legionowie, do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przekracza 3000 zt.
2. Umowa, o ktéorej mowa w § 1, nie moze zawiera¢ postanowien mniej korzystnych
dla Pracownika, niz przepisy ustawy kodeks pracy w tym obszarze.
3. Nie ma obowigzku zawarcia umowy, o ktorej mowa w § 7 ust. 1, jezeli pracodawca nie zamierza
zobowigza¢ pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

§ 8.
Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:
1. ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,
2. z ktorym Pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych Iub po jego wukonczeniu, w terminie okreslonym
w umowie, o ktorej mowa § 6. nie dluzszym niz 3 lata,
3. ktory w okresie wskazanym w ust. 2 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94° kodeksu pracy,
4. ktory w okresie wskazanym w Ust. 2 rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art.
55 lub art. 942 kodeksu pracy mimo braku przyczyn okre$lonych w tych przepisach

- jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytulu dodatkowych
$wiadczen, w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§9.
Pracownikowi zdobywajacemu lub uzupetniajgcemu wiedz¢ i umiejetnosci na zasadach innych, niz
okreslone w art. 103'-103° kodeksu pracy mogg by¢ przyznane:
1. zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia,
2. urlop bezptatny - w wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym mig¢dzy Pracodawca
i Pracownikiem.

§ 10.
W celu oceny efektywnosci szkolen tworzy si¢ corocznie karte odbytych szkolen dla pracownikéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zgodnie z wzorem nr 1. Karta znajduje si¢ w sekretariacie
PCPR i jest kazdorazowo uzupetniana przez pracownika po odbyciu szkolenia.
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Zatgcznik nr 1
do Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikoéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie

Karta odbytych szkolen pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie w

Lp. | Temat Poziom wykonanie Osoba Miejsce Ocena
szkolenia szkolenia prowadzaca | szkolenia | szkolenia
(iloé¢ Imig i koszt wg.
godzin) nazwisko pracownika
pracownika
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2
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