FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Zalacznik nr 1

Informacje ogoélne

Kogo dotyczy zgloszenie

Data

Migjscowos¢

Dane kontaktowe zglaszajacego

Rodzaj zgloszenia

[ JAnonimowe

Imig¢ i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegolowe

Data zaistnienia nieprawidtowosci

Data powzigcia wiedzy o nieprawidtowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgloszone?

Do kogo zostato zgloszone?

Opis nieprawidlowosci

Swiadkowie

Imig¢ i nazwisko

Imig i nazwisko

Imig¢ i nazwisko

Opis dowodow

CHARAKTER NIEPRAWIDEOWOSCI*

podejrzenie przygotowania, usitfowania lub popelnienia czynu zabronionego

niedopelnienie obowiazkéw lub naduzycia uprawnien

niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okoliczno$ciach




nieprawidlowo$ci w organizacji dziatalnosci
naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych
Inne:

OSWIADCZENIA:

Oswiadczam, iz mam $wiadomo$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym
zgtoszeniem nieprawidtowosci.

Os$wiadczam, iz przedmiotowe zgloszenie sktadam w dobrej wierze.

Os$wiadczam, iz zadam wydania pisemnego potwierdzenia ztozenia zgtoszenia (mozliwe tylko
w przypadku zgloszenia nie anonimowego).

Zalaczniki

1.

2.
3.
4

Podpis

* nie potrzebne skresli¢

POUCZENIE

W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidlowosci Swiadomie
podano nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociggnigty do
odpowiedzialnoéci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez
zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé
rozwigzaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia.



