ZARZADZENIE NR 4/2024
Dyrektora PCPR w Legionowie z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Legionowie

Na podstawie uchwaty Nr 5/2012 Zarzadu Powiatu w Legionowie z dnia 10 stycznia 2012 r. w
sprawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie
zmienionego uchwala Nr 99/2018 Zarzadu Powiatu w Legionowie z dnia 8 maja 2018 r.
zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie.

§2.

Zarzadzenie podaje si¢ do publicznej wiadomosci pracownikom Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Legionowie oraz mieszkancom powiatu poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Centrum.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Elektronicznie

Magdalena rodpisany przez

Magdalena Jagnyziak

Jag nyzi ak Dpata:2024.06.27
10:37:36 +02'00"



Zatgcznik do zarzgdzenia nr 4/2024
z dnia 27 czerwca 2024 r. dyrektora PCPR w Legionowie

REGULAMIN
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Legionowie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

81

1. Pojecia uzyte w Regulaminie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, zwanym dalej
Regulaminem, oznaczajg:

1) PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie;

2) Komisja —Komisje Antymobbingowg i Antydyskryminacyjng;

3) pracodawca — dyrektor PCPR w Legionowie;

4) pracownik — osobe zatrudniong w PCPR w Legionowie w ramach stosunku pracy;

5) mobbing — dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi
polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikdow;

6) dyskryminacja — nierowne traktowanie w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy;

7) strona postepowania — osobe wnoszacg skarge lub osobe, przeciwko ktérej skarga zostata
whniesiona;

8) ustawa — ustawy — o pracownikach samorzgdowych ( t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530.), o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 177), o pomocy spotecznej
(t.j.Dz.U.z2023r. poz. 901, 1693, 1938, 2760.)

9) protokdt — protokdt z postepowania wyjasniajgcego prowadzonego przez Komisje w sprawie
whiesionej skargi.

2. PCPR prowadzi wewnetrzng polityke antymobbingowa i antydyskryminacyjna.

3. Regulamin okresla zasady przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w PCPR.

4. W PCPR dziata Komisja wyznaczana w celu rozpatrywania zgtoszen o mobbing lub dyskryminacje.



Rozdziat Il
Ogodlne zasady wewnetrznej polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej

§2

1. Priorytetowym celem wewnetrznej polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej jest
wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami.

2. Pracodawca sprzeciwia sie mobbingowi oraz dyskryminacji i nie akceptuje zadnych form przemocy
psychicznej lub fizycznej.

3. PCPR prowadzi dziatania, by $Srodowisko pracy byto wolne od mobbingu i dyskryminacji oraz innych
form przemocy zaréwno ze strony przetozonych, jak i wspoétpracownikow.

4. Wewnetrzna polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna jest realizowana poprzez:

1) organizowanie szkolen z zakresu zapobiegania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy w celu
podnoszenia Swiadomosci wsrdd pracownikdéw;

2) monitorowanie wszelkich niepozgdanych zjawisk i zachowan:

a) wystepujacych miedzy pracownikami, takich jak: nieporozumienia, rozsiewanie plotek, oszczerstwa,
b) nakierowanych na konkretnego pracownika, takich jak: zastraszanie, nekanie, o$smieszanie,
izolowanie, ignorowanie, upokarzanie,

c) innych naruszajgcych zasady wspodtzycia spotecznego zanim nabiorg znamion mobbingu lub
dyskryminacji;

3) szybkie reagowanie i rozwigzywanie konfliktéw oraz wycigganie konsekwencji wobec oséb
dopuszczajgcych sie nagannych zachowan w miejscu pracy;

4) udzielanie wsparcia pracownikom, ktérzy zgtoszg wystepowanie problemdéw w miejscu pracy lub
zZwrocg sie z prosbhg o pomoc w rozwigzaniu konfliktu;

5) przeprowadzenie akcji informacyjnej wsrod pracownikow;

6) zapewnienie pracownikom mozliwosci ztozenia skargi do Komisji; rdwniez anonimowo, bez podpisu
7) wspétprace ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w PCPR.

5. Stosowanie mobbingu lub dyskryminacji stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych i moze by¢ podstawg do zastosowania sankcji przewidzianych w przepisach prawa
pracy, w szczegdlnosci zastosowania kar porzadkowych, zmiany warunkdw pracy i ptacy lub
rozwigzania umowy o prace.

Rozdziat Ill

Obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie ksztattowania relacji pracowniczych

§3

1. Do obowigzkéw pracodawcy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji nalezy:

1) przestrzeganie zasad wynikajgcych z przepisow prawa pracy;

2) poszanowanie godnosci osobistej pracownika;

3) poszanowanie przekonan swiatopoglgdowych i politycznych pracownika;

4) stosowanie obiektywnych ocen wynikéw pracy, umiejetnosci, kompetencji i doswiadczenia
zawodowego pracownikow;



5) poszanowanie prawa pracownikéw do tworzenia i przynaleznosci do organizacji uprawnionych do
reprezentowania ich intereséw;

6) przeciwdziatanie stosowaniu obrazliwego jezyka;

7) przeciwdziatanie psychicznemu, fizycznemu i seksualnemu dreczeniu pracownikéw;

8) wspieranie funkcjonowania Komisji;

9) przeprowadzenie szkolenia dla cztonkéw Komisji z zakresu mobbingu, dyskryminacji i wewnetrznej
polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej;

10) przeprowadzenie szkolenia dla kadry kierowniczej z zakresu polityki antymobbingowej i
antydyskryminacyjnej.

2. Do obowigzkéw pracownika w zakresie wewnetrznej polityki antymobbingowej i
antydyskryminacyjnej nalezy:

1) podjecie wszelkich staran, aby zjawisko mobbingu oraz dyskryminacji nie wystepowato w PCPR;

2) rozwigzywanie konfliktéw z innymi pracownikami bez uszczerbku dla godnosci osobistej stron
konfliktu, a takze bez szkody dla toku pracy;

3) niewykorzystywanie posiadanych uprawnien i informacji uzyskanych w trakcie pracy w celach innych
niz te, dla ktérych zostaty one udostepnione;

4) reagowanie na zauwazone przejawy mobbingu oraz dyskryminacji i zgtaszanie tych zdarzen zgodnie
z obowigzujacg procedurg;

5) wykorzystywanie dostepnych srodkdw w celu dbatosci o wtasng godnosé i bezpieczenstwo.

3. Strony powinny dazy¢ do rozwigzania wszelkich kwestii spornych, w pierwszej kolejnosci w sposéb
polubowny.

Rozdziat IV

Zachowania o charakterze mobbingu i dyskryminacji

§4
1. Za zachowania mobbingowe uznaje sie:
1) dziatania wptywajgce negatywnie na procesy komunikowania sie w zakfadzie pracy:
a) ograniczenie lub utrudnienie przez przetozonego badz wspdtpracownikow mozliwosci
wypowiadania sie,
b) ciggte przerywanie wypowiedzi,
c) reagowanie na wypowiedzi i uwagi podniesionym gtosem, krzykiem, wyzwiskami ublizaniem oraz
grozbami,
d) stata krytyka wykonywanej pracy, zycia zawodowego i osobistego,
e) napastowanie przez telefon,
f) pogrézki i grozby pisemne oraz ustne,
g) wykonywanie ponizajgcych, obrazliwych gestéw, kierowanie w strone ofiary spojrzent o tadunku
emocjonalnym jednoznacznie negatywnym,
h) operowanie jezykiem obfitujgcym w réznego rodzaju aluzje, unikanie wypowiadania sie jasnego i
wprost;
2) dziatania negatywnie wptywajgce na stosunki spoteczne w zaktadzie pracy:
a) unikanie rozméw z pracownikiem,



b) izolowanie miejsca pracy pracownika, wprowadzenie zakazu kontaktowania sie ze
wspotpracownikami,

c) zakazywanie innym kontaktu z pracownikiem,

d) ignorowanie, celowe niedostrzeganie pracownika w srodowisku pracowniczym, przechodzenie
obok, obojetne traktowanie;

3) dziatania wptywajace na negatywng percepcje pracownika w srodowisku pracowniczym:

a) obmawianie, rozsiewanie plotek, wymyslanie przezwisk,

b) podejmowanie préb oSmieszania i skompromitowania pracownika, roznych sfer jego zycia,

c) zarty na temat zycia osobistego pracownika,

d) parodiowanie sposobu chodzenia, méwienia, gestow i mimiki pracownika,

e) atakowanie pogladow politycznych, przekonan religijnych, ogdlnie pojetego swiatopogladu,

f) wySmiewanie i atakowanie pracownika ze wzgledu na jego narodowos¢, kolor skory, orientacje
seksualna,

g) wySmiewanie niepetnosprawnosci, kalectwa lub cech charakterystycznych dla pracownika,

h) sugerowanie choroby psychicznej, kierowanie na badania diagnostyczne,

i) uzywanie wobec pracownika wulgarnych przezwisk lub innych upokarzajgcych i ponizajgcych
wyrazen,

j) sktadanie propozycji o charakterze seksualnym;

4) dziatania majace wptyw na jakos$¢ sytuacji zawodowej i osobistej pracownika:

a) wydawanie polecen stuzbowych wymuszajgcych wykonywanie obrazliwych prac, naruszajacych
godnos¢ osobistg,

b) fatszywe ocenianie zaangazowania w prace,

c) kwestionowanie podejmowanych decyzji,

d) pomijanie pracownika przy rozdziale obowigzkéw, aby wykazaé, ze jest zbedny,

e) zlecenie okreslonych zadan, po czym manifestacyjne ich odebranie,

f) wydawanie absurdalnych, sprzecznych lub bezsensownych polecen,

g) przydzielanie zadan powyzej lub ponizej mozliwosci i umiejetnosci pracownika,

h) przydzielanie wcigz nowych zadan z nierealnym terminem ich wykonania w celu zdyskredytowania
pracownika;

5) dziatania wywierajace szkodliwy wptyw na zdrowie pracownika:

a) zlecanie prac szkodliwych dla zdrowia, przewyzszajacych fizyczne mozliwosci pracownika,

b) grozenie przemocag fizyczna,

c) znecanie sie fizyczne,

d) przyczynianie sie do ponoszenia przez danego pracownika kosztéw,

e) dziatania o podtozu seksualnym, molestowanie seksualne,

f) wyrzadzanie szkdd psychicznych.

2. O zachowaniach mobbingowych méwimy, gdy wykazujg nastepujace cechy:

1) powtarzajg sie, sg ciggte i konsekwentne;

2) trwajg przez diuzszy czas;

3) majg charakter celowy i prowadzg do wywotania u pracownika zanizonej oceny przydatnosci
zawodowej;

4) powodujg izolowanie pracownika lub wyeliminowanie go z zespotu wspdtpracownikow.



3. Zachowaniami mobbingowymi, co do zasady, nie sa:

1) uzasadniona krytyka — wskazanie btedéw przy wykonywaniu pracy;

2) niezadowolenie z przydzielonych obowigzkdéw, nieche¢ do realizacji wyznaczonych zadan i brak
poczucia satysfakcji;

3) dziatania wywotujgce u pracownika stres zwigzany z przydzielonymi obowigzkami;

4) pocigganie pracownika do odpowiedzialnosci z powodu niewypetnienia obowigzkéw lub tamania
praw pracowniczych;

5) stawianie wysokich wymagan co do jakosci pracy.

4. Za zachowanie dyskryminacyjne uznaje sie:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) zachowanie niepozadane, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery
(molestowanie);

3) zachowanie niepozgdane o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegélnosci stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg
sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne);

4) podzeganie, nawotywanie do przemocy lub nienawisci w formie komunikacji werbalnej lub
niewerbalnej, ktéra obejmuje wrogos¢ wobec okreslonych jednostek lub grup oséb wyodrebnionych
na podstawie okreslonych cech, w szczegdlnosci ptci, wieku, niepetnosprawnosci, rasy, religii,
narodowosci, przekonan politycznych, pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji seksualnej;

5) réznicowanie sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w definicji, ktorej skutkiem
mogtyby by¢ w szczegdlnosci:

a) odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,

b) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych Swiadczen zwigzanych z praca,

c) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, chyba
ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami,

d) stosowanie Srodkdéw, ktdre rdzinicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosé.

5. Pracownik majacy podejrzenia, ze okreslone zachowanie lub sytuacja wyczerpuje znamiona
mobbingu lub dyskryminacji, moze wnies¢ skarge ( réwniez anonimowo bez podpisu) zgodnie z
postanowieniami niniejszego regulaminu.

6. Katalog zachowan okreslony w ust. 1i4 ma charakter otwarty i nie wyczerpuje wszystkich mozliwych
sposobdw stosowania mobbingu lub dyskryminacji.



Rozdziat V
Odpowiedzialnos¢

§5
W przypadku wystgpienia zachowan mobbingowych lub dyskryminacyjnych w stosunku do kazdego
winnego pracownika mogg by¢ wyciggniete konsekwencje stuzbowe uregulowane szczegétowo w
obowigzujgcych przepisach prawa, w szczegdlnosci w ustawach.

86
W stosunku do pracownika, ktéremu udowodniono stosowanie mobbingu lub dyskryminacji,
pracodawca podejmuje stosowne dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
w szczegdlnosci zgodnie z przepisami ustawy oraz Kodeksu pracy.

Rozdziat VI
Procedury postepowania

§7
1. Pracownik w przypadku:
1) spotkania sie z praktykg, ktérg uzna za zachowanie mobbingowe lub dyskryminacyjne,
2) powziecia wiedzy o wystgpieniu mobbingu lub dyskryminacji,
3) uznania, ze doswiadczyt mobbingu lub dyskryminacji,

ma prawo do ztozenia skargi osobiscie, w formie pisemnej potwierdzonej wtasnorecznym podpisem,
jak rowniez bez podpisu - anonimowo lub za pomocg skrzynki mailowej, do Komisji za posrednictwem
przewodniczgcego Komisji lub pracodawcy.

2. Wz6r skargi stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§8

1. W sktad Komisji wchodzi 5 cztonkéw, w tym:

1) 3 cztonkéw wyznaczanych przez pracodawce sposréd pracownikdéw (w tym: prawnik i psycholog),
2) 2 cztonkdéw wyznaczanych przez zwigzki zawodowe funkcjonujgce w PCPR

2. Przewodniczacego Komisji wyznacza pracodawca sposrdd cztonkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.
3. Komisja wyznaczana jest na okres 3 lat

4. Komisja obraduje na posiedzeniach, ktére zwotuje przewodniczacy Komisji.

5. Posiedzenia Komisji sg wazne jezeli bierze w nich udziat co najmniej potowa cztonkédw Komisji, w tym
jej przewodniczacy. W przypadku niemoznosci uczestniczenia w posiedzeniach Komisji przez
przewodniczgcego, w szczegdlnosci z przyczyn losowych lub w przypadku wytaczenia, o ktérym mowa
w ust. 10, pracodawca wyznaczy sposrdod pozostatych cztonkdw Komisji osobe petnigca obowigzki
przewodniczgcego na czas danego posiedzenia lub na czas trwania catego postepowania.

6. Do zadan przewodniczgcego Komisji nalezy:

1) organizacja pracy Komisji, w tym przechowywanie dokumentacji prowadzonych spraw na czas pracy
Komisji;

2) niezwtoczne przedtozenie pracodawcy stanowiska Komisji w rozpatrywanej sprawie.



7. Obstuge administracyjng Komisji sprawuje osoba odpowiedzialna za kadry w PCPR.
8. Cztonkowie Komisji, dziatajg zgodnie z zasadami:

1) niezwtocznosci;

2) poufnosci;

3) bezstronnosci;

4) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego.

—_— — ~— ~—

9. Cztonkowie Komisji upowaznieni sg do przeglagdania dokumentéw niezbednych do wyjasnienia
sprawy.

10. Cztonek Komisji podlega wytgczeniu z udziatu w postepowaniu wyjasniajgcym w sprawie, w ktorej
jest strong postepowania albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa badz obowigzki, tj. w szczegdlnosci w sprawie:

1) w ktdrej jest osoba sktadajgcg skarge albo osobg przeciwko ktérej skarga zostata wniesiona;

2) w ktorej jest kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktdrej zatrudniona jest osoba sktadajgca
skarge;

3) w ktorej jest swiadkiem;

4) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

5) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

11. Powody wytaczenia cztonka Komisji od udziatu w postepowaniu wyjasniajgcym trwajg takze po
ustaniu matzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.

12. Komisja jest zobowigzana zawsze wytgczy¢ ze swego sktadu cztonka w przypadkach, w ktérych
zostang uprawdopodobnione okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci.

13. Na pierwszym posiedzeniu przewodniczacy i cztonkowie Komisji sktadajg oswiadczenie wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§9
Pracodawca udziela zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:
1) cztonkom Komisji, na czas jej pracy;
2) swiadkom i stronom postepowania na czas sktadania wyjasnien przed Komisja.

§10
1. Komisja rozpatruje skarge niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca od dnia jej wptywu.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach powyzszy termin moze ulec wydtuzeniu.
2. Wynikiem pracy Komisji jest protokét podpisany przez cztondw Komisji biorgcych udziat w jej
pracach. Cztonkowi Komisji przystuguje prawo ztozenia zdania odrebnego do protokotu.
3. Protokot zawiera w szczegdlnosci:
1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania;
2) zeznania $wiadkow;
3) ocene co do zasadnosci skargi lub jej bezzasadnosci;
4) proponowane dziatania i srodki prawne wobec osoby, przeciwko ktérej skarga zostata wniesiona.
4. Cztonkowie Komisji, strony oraz Swiadkowie biorgcy udziat w posiedzeniach Komisji sg zobowigzani
do zachowania w tajemnicy wszelkich faktow i okolicznosci, z ktérymi zapoznali



sie w toku postepowania wyjasniajgcego, chyba ze ujawnienie tych informacji jest dozwolone na
podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

5. Przewodniczagcy Komisji przekazuje pracodawcy stanowisko Komisji, wraz z protokotem,
niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia zakoriczenia postepowania wyjasniajacego.

6. W razie uznania skargi za zasadng wobec osoby przeciwko ktdrej skarga zostata wniesiona,
pracodawca podejmuje decyzje dotyczacy dalszych dziatan w sprawie, stosownie do postanowien § 5
i§6.

7. Komisja moze uznaé skarge za bezzasadng, przy jednoczesnym stwierdzeniu, ze zachowanie
przywotfane w skardze, cho¢ nie wyczerpuje znamion mobbingu lub dyskryminacji, jest zachowaniem
nagannym.

8. Prawo wgladu w dokumentacje postepowania wyjasniajgcego na kazdym jego etapie przystuguje
wytgcznie cztonkom Komisji, stronom postepowania oraz pracodawcy.

9. Dokumentacje postepowania wyjasniajgcego wraz z protokotem przechowuje pracodawca, z
zachowaniem zasady poufnosci, przez okres przewidziany w przepisach kancelaryjno-archiwalnych.
10. Informacje zawarte w dokumentach, stanowigce dane osobowe, podlegajg ochronie na podstawie
obowigzujgcych w tym zakresie przepisdw prawa.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

§11
Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z trescig Regulaminu oraz potwierdzenia
tego faktu w formie pisemnej lub elektronicznej, zgodnie ze wzorem, stanowigcym zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu, ktdre bedzie wtgczone do akt osobowych.

§12
Procedury okreslone w niniejszym Regulaminie nie wykluczajg mozliwosci dochodzenia przez
pracownika roszczen na drodze sgdowe;j.

§13
PCPR zapewni Komisji pomoc prawng w zakresie wykonywanych przez nig zadan.

§14
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu uzgadniane bedg ze Zwigzkami Zawodowymi zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy dotyczgcymi uzgadniania Regulaminu Pracy.



Zatqcznik nr 1
do Regulaminu przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji w PCPR

(stanowisko)

Komisja

Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna w PCPR
w Legionowie

za posrednictwem:

Pracodawca/Przewodniczacy Komisji
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

w PCPR w Legionowie

SKARGA

Zwracam sie z uprzejma prosbg o rozpatrzenie mojej skargi dotyczacej podejrzenia wystgpienia
zachowan nagannych w postaci mobbingu/dyskryminacji w PCPR w Legionowie.

Pracownikiem mobbingowanym/dyskryminowanym jest

(imie i nazwisko, stanowisko)

Osobg/osobami podejrzewanymi o mobbing/dyskryminacje jest/sg

(imie i nazwisko, stanowisko)

UZASADNIENIE
(opis zachowar/zdarzern z uwzglednieniem: czasu i miejsca zdarzen, czestotliwosci zdarzen,
okolicznosci towarzyszqcych, swiadkow zdarzen Ilub swiadkow nastepstw zdarzen, ewentualnych
dowodow na poparcie przedstawionego opisu zdarzer)

LegionOWO, dNia ....ccuceeees ceveeiiiiie e
(podpis pracownika)*

*Jezeli skarga zgtaszana jest anonimowo podpis nie jest wymagany.



Zatqcznik nr 2

do Regulaminu przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji w
PCPR

(imie i nazwisko cztonka Komisji)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z uczestnictwem w pracach Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej w PCPR w
Legionowie rozpatrujacej skarge o] mobbing/dyskryminacje ztozong przez:
.................................................................................... o$wiadczam, ze w tej sprawie:

nie jestem strong;

nie jestem kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniona jest osoba sktadajgca skarge;
nie jestem swiadkiem;

nie jestem matzonkiem, krewnym i powinowatym do drugiego stopnia — zadnej ze stron;

5) nie jestem zwigzany z zadng ze stron z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

6) nie pozostaje z zadng ze stron w jakimkolwiek innym stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry
mogtby budzié¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

7) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z prowadzonym postepowaniem,
chyba ze ujawnienie tych informacji jest dozwolone na podstawie przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego.

4

—_— — — — ~— ~—

Legionowo, dNia ....cceeeeveceveeiiiieeee e
(podpis cztonka Komisji)



Zatgcznik nr 3

do Regulaminu przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji w
PCPR

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z trescig Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji w PCPR w Legionowie, wprowadzonego zarzadzeniem Nnr ........cccueuu.e. dyrektora PCPR
w Legionowie 2 dnia ......cceeveveececie e vesnseseienna, i zobowiazuje sie do jego przestrzegania.

LegioNOWO, dNIa ..c.cveivieeees eeeeeiiiee et
(podpis pracownika)
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