1. Procedura zglaszania kandydatow na rodziny zastepcze.

1. Procedura zgltaszania kandydatow na rodziny zast¢pcze przebiega w 4 etapach:

a) zgloszenie si¢ osoby/osOb zainteresowanych pozyskaniem uprawnien do pelnienia funkcji
rodziny zastgpczej/prowadzenia rodzinnego domu dziecka

b) opiniowanie i wstepna akceptacja kandydata/kandydatow
c) szkolenie
d) kwalifikacja

2. Poszczegolne etapy procesu rekrutacji nastgpuja po sobie i nie moga by¢ pominigte. Jedynie
w przypadku oséb i1 rodzin, ktore zglosza si¢ do PCPR w Legionowie z zaswiadczeniem
o ukonczeniu szkolenia odbytym w innej jednostce badz instytucji szkoleniowej procedura
powyzsza ma zastosowanie z pomini¢ciem szkolenia (dziat IV niniejszej procedury).

I1. Zgloszenie sie osoby/osob zainteresowanych pozyskaniem uprawnien do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

1. W sekretariacie PCPR dostepny jest druk ,, Zgloszenie osoby/rodziny -kandydata na rodzing
zastepcza” (zatacznik nr 1).

2. Przyjecie zgloszenia osoby/rodziny -kandydata na rodzine zastepcza dokonuje pracownik
sekretariatu PCPR.

3. Spis o0s6b zainteresowanych podjeciem staran o uzyskanie uprawnien na rodzing zastepcza
prowadzi wyznaczony przez Dyrektora pracownik w formie rejestru papierowego.

4. W przypadku, gdy kandydat chce dowiedzie¢ si¢ wigcej szczegdtow dotyczacych postepowania
administracyjnego, szkolenia i1 dalszych etapéw np. kwalifikacji kierowany jest do jednego
z pracownikéw socjalnych, koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, ktory udziela w/w
odpowiedzi na pytania.

5. Kazdy z pracownikéw zajmujacych si¢ pieczg zastgpcza udziela podstawowych informacji
na temat procedury wstepnej kwalifikacji, opiniowania, szkolenia 1 kwalifikowania oraz
ustanawiania przez sad , badz zawierania uméw z rodzinami zast¢pczymi, ktore wynikaja z Ustawy
o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepczej.

6. Kazdy pracownik, ktéry realizuje poszczegolne etapy procedur zobowigzany jest do uzupelnienia
statusu realizacji procedur ( zatacznik 1, strona 2).

ITI. Wstepna akceptacja kandydata/kandydatow. Opiniowanie psychologiczne.

1. Pracownik sekretariatu, ktory przyjmuje pisemne zgloszenie kandydata (zalacznik nr 1) zaktada
teczke kandydata lub kandydatow wg rzeczowego wykazu akt, prowadzi dokumentacj¢ sprawy,
a takze:

a) wystepuje do Krajowego Rejestru Karnego w celu sprawdzenia czy kandydat widnieje
w rejestrze karnym

b) przekazuje dane kandydata/kandydatow do zastgpcy dyrektora w celu sprawdzenia w/w
w rejestrze przestepstw na tle seksualnym

c) odbiera od kandydatow oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zarzadzeniem zglaszania i kwalifikacji
kandydatow oraz posiadaniem statego Zrédla dochodu (zalacznik nr 1).



d) informuje o konieczno$ci dostarczenia zaSwiadczenia lekarskiego (zgodnie z art. 45 ust. 1 pkt 5a
Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej) w ciggu 21 dni do siedziby PCPR.

e) po skompletowaniu w/w dokumentdw, pracownik sekretariatu przekazuje teczke wyznaczonemu
pracownikowi zajmujgcemu si¢ szkoleniem kandydatow.

2. Wyznaczony pracownik dokonuje zgtoszenia do dyrektora w celu przeprowadzenia analizy
sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydata/kandydatow (zalacznik nr 6). O terminie
przeprowadzenia analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej, kandydata/kandydatow
informuje pracownik socjalny/ koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej.

3. W trakcie wizyty w miejscu zamieszkania kandydata/ kandydatéw, pracownik
socjalny/koordynator rodzinnej pieczy =zastgpczej odbiera o$wiadczenie (zalgcznik nr 2),
w ktorym, kandydat:

a) daje rekojmig¢ nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

b) oswiadcza, ze nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest mu ograniczona ani zawieszona,

¢) wypelnia obowiazek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego
wynika z tytulu egzekucyjnego;

d) nie jest ograniczony w zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych;
e) przebywa na state na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

f) zapewnia odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajace dziecku zaspokojenie
jego indywidualnych potrzeb, w tym:

-rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego

-wlasciwej edukacji 1 rozwoju zainteresowan

-wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

4. Pracownik socjalny/koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej uzupetnia zalacznik nr 1
1 przekazuje, teczke z uzupelniong analizag sytuacji osobistej, rodzinnej 1 majatkowej,
kandydata/kandydatéw pracownikowi wyznaczonemu przez dyrektora/zastgpcy dyrektora, ktory po
uzyskaniu pozytywnej analizy sytuacji dekretuje zgloszenie kandydata do psychologa.

5. O terminie i sposobie wykonania badania kandydatow informuje psycholog.

6. Psycholog przeprowadza badanie i sporzadza opini¢ o posiadaniu predyspozycji i motywacji
do pehienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Opini¢
sporzadza psycholog PCPR Iub na Zyczenie kandydata, inny psycholog posiadajacy co najmnie;j
wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia oraz 2-letnie doswiadczenie
w poradnictwie rodzinnym.

7. Po przeprowadzeniu badania psycholog formutuje na pi$mie opini¢ dotyczaca kandydatow, ktéra
wpina do teczki kandydata/kandydatéw, uzupeilnia zalagcznik nr 1 oraz przekazuje teczke
pracownikowi zajmujacemu si¢ szkoleniem.

8. Tak skompletowana teczka zostaje umieszczona w segregatorze ,,Kandydaci do szkolenia”.

9. Zespot kwalifikacyjny wydaje pozytywna lub negatywng wstgpng kwalifikacje kandydatow
na rodzing zastepczg (zalacznik nr 3)



1. Szkolenie

1. Kandydaci kierowani s na szkolenie przez Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej po ztozeniu
stosownego wniosku.

2. Po otrzymaniu informacji i kompletnej teczki kandydata/kandydatow pracownik zajmujacy si¢
szkoleniem rodzin przejmuje teczke i informuje kandydata 0 najblizszym terminie i godzinach
szkolenia.

3. Po otrzymaniu zwrotnej informacji od kandydatéw na szkolenie i potwierdzeniu udzialu
pracownik prowadzacy szkolenie tworzy list¢ kandydatow do szkolenia.

4. W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie szkolenie kandydatow na rodziny
zastgpcze prowadzone jest programem PRIDE rekomendowanym przez Towarzystwo Nasz Dom
zgodnie z ROZPORZADZENIEM MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ1) z dnia 9
grudnia 2011 r. w sprawie szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastgpcze

5. Szkolenie prowadzi zawsze dwoch przeszkolonych trenerow.

6. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie daje mozliwo$¢ odbycia praktyk
w rodzinach zastgpczych zawodowych funkcjonujacych na terenie powiatu lub Domu Dziecka
w Chotomowie.

7. Skierowanie na odbycie praktyk- (zalacznik nr 4) otrzymuja kandydaci, a kopi¢ wpina si¢ do
akt.

8. Kandydaci dostarczaja do PCPR dokument potwierdzajacy odbycie praktyk (zalacznik nr 4).

9. Trenerzy sporzadzaja opini¢ o kandydacie/kandydatach. W stosunku do osob, ktore przed
lub w trakcie szkolenia zostaty ustanowione rodzing zast¢pcza opinii si¢ nie sporzadza.

10. Po ukonczeniu szkolenia 1 odbyciu praktyk przez kandydatow prowadzacy szkolenie wystawiajg
osobom zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

11. Zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia wpinane jest do teczki kandydata/kandydatow.

12. Ukonczenie szkolenia nie jest jednoznaczne z uzyskaniem kwalifikacji do petnienia funkcji
rodziny zastepczej.

V. Kwalifikacja

1. Kwalifikacji rodzin posiadajacych zaswiadczenie o ukofczeniu szkolenia 1 posiadajgcych
pozytywna opini¢ psychologa oraz spetiajacych pozostate warunki okreslone w art. 42 Ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej dokonuje dyrektor i psycholog Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie wraz z trenerami programu PRIDE.

2. Kandydat wnioskuje na pismo prosb¢ o wydanie za§wiadczenia kwalifikacyjnego.

Podczas kwalifikacji sporzadzony jest protokdét  z posiedzenia zespolu kwalifikacyjnego
(zalacznik nr 5).



