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System pracy jednozmianowy

OGOLNE:
Prace biurowe.

UMIEJETNOSCL:

Urzadzenia i narzedzia biurowe

Obstuga komputera, drukarek, inny sprzet biurowy.
WYPOSAZENIE: sprzet biurowy firmowy.
znajomos$¢ zasad BHP oraz p.poz na stanowisku pracy, obstuga komputera
UTRZYMANIE CZYSTOSCI: Zabezpieczenie i utrzymanie czystosci w obszarze swojego miejsca pracy

1. Pozycja przy pracy 2. Rodzaj pracy 3. Srodki Ochrony Indywidualnej 4. Warunki pracy
—siedzgea-w-wézku-widlowym —wyshekfizyezay —ubranie-robeeze+—obuwie-robeeze terperatura; ZirRy—Ra-zewnatr
—stojgea - wysitek umystowy e = rie-e g - transport reczny max 20 kg
- przewaga pozycji siedzacej —przewaga-wysitku-fizyeznego ki-p # i gpotrzeb iganie-zgoe t 7
—przewaga-pezyej-stojaee] = wySitkertry <] chawi Y el N atanie; - przerwy zgodnie z regulaminem
pozycja pracy zmienna —inRa- —inRezgodnie zinstrukejig PPE
zgodnie z rejestrem wypadkéw
AR 0 RO
Lp. Zagrozenia Zrédlo zagrozen SKUTKI S |E| P ‘Wartosé R Ryzyko Stosowane $rodki zapobiegawcze (Srodki, ktore mozna zastosowa¢ w celu minimalizacji ryzyka)
Zmgczenie wzroku, bole glowy i
I . . okresowe zle samopoczucie, bole
& Praca w w ach owietlenia oczu, tzawienie, zjawisko ol$nienia Wiasciwe rozmieszczenie stanowiska pracy w stosunku do otworéw okiennych i statych punktow
1 OSWIETLENIE  |sztucznego i naturalnego w ’ ieme, 2 316(1 18 Male pracy " . Y P
—mozliwos¢ dyskomfortu o$wietleniowych.
'warunkach domowych o
prowadzacego do obnizenia
wydajnosci i bezpieczenstwa pracy
UPADEK NA TYM Sliskie powierzchnie podtogi, Sthuczenia, zwichnigcia, skrecenia,
SAMYM POZIOMIE . ; AR
balagan na stanowisku pracy, naderwania stawow i wigzadet . . .
2 . dv ub i Kok . 1 .| 712105 7 Male Dbatos¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy.
otkniocie sic wystajace przewody lub inne stawu skokowego i stopy, ztamania
potamiecie si, elementy konczyn
poslizgniecie
Uderzenie o nieruchome elementy . .. , . . . N - . . .
3 ) UDERZENIE orzejécia i dojécia, nieporzadek na stluczenia przewaznie konczyn 71201 14 Male Dziatania organizacyjne ograniczajace pospiech. Zaf:hoyv?mle porzadku na stanowisku pracy. Zachowanie
nieruchome elementy . dolnych ostroznosci.
stanowisku pracy,
Uszkodzone oprawy o$wietleniowe, I\{a_]c(z;;scle_] .dO(?hOle dolllzopar.zen,
By uszkodzone przewody elektryczne i ale zdarza s1g, z& W wyniku pozaru . . X . . . .
4 POZAR . f moze doj$¢ do cigzkiego 40(210,2 16 Male Pracownik powinien zosta¢ przeszkolony w zakresie przepisow ppoz oraz zasad ewakuacji.
oprzyrzadowanie, pozar wywotany L N
. . . uszkodzenia ciata, a w skrajnym
przez innych mieszkancow. PR
przypadku nawet do $mierci
5 POPARZENIA Gorace elementy (kawa, herbata) Oparzenia 11 Il stopnia skéry rak | 7 |2 1 14 Male ‘Wzmozona uwaga — zachowanie srodkow ostroznosci podczas przygotowywania positkow i goracych napojow.

Zapewnienie przez pracownika sprawnosci urzadzen i sprzgtu kuchennego.




Zmeczenie wzroku, bole glowy i
okrisc()z\uvezz:easlirrxlli(gioc();ggzi(bole Dobre oswietlenie, odpowiednie ustawienie monitora, ocena ergonomiczna stanowiska pracy, przy pracy > 4h -
MONITORY 24, Zap: PoJ S 5 . dodatkowe przerwy w pracy, uzywanie szkiet korekcyjnych na pisemne zaswiadczenie lekarza. Szkolenie
6 Obstuga komputera tzawienie. Pogorszenie ostrosci 7181 56 Srednie g . . . . S . o oL >
EKRANOWE . . Lo, LT pracownikow w zakresie koniecznos$ci przeciwdzialania zanikowi i ostabieniu mig¢sni poprzez aktywnosé
widzenia, zaniki i ostabienia mig¢$ni i
: . izyczna.
brzucha i plecow prowadzace do
schorzen kregostupa
Zespot napigcia migéni karku,
Wymuszona, nienaturalna pozycja ;espol uers ku zyly . Wriasciwe przygotowanie stanowiska pracy, w tym szczegélnie: stosowanie przemiennosci wykonywanych
) . podobojczykowej. Diugotrwate i o 7. o ;. o
STATYCZNE ciata, wykonywanie pracy w . o czynnosci oraz przerw na odpoczynek zaleznie od nasilenia pracy. Wiasciwa organizacja pracy —
7 . . . - ... .| nawracajace dolegliwosci uktadu | 7 [ 40,5 14 Male . e . , o L . L
OBCIAZENIE niewygodnej pozycji bez mozliwosci micéniowo-szkicletowego (m.in rozplanowanie i rozlozenie w czasie zadan odpowiednio dobierajac przerwy i okresy odpoczynku. Zapewnienie
zmian przez dtuzszy czas. ¢ . . -8 L wlasciwego biurka i fotela do pracy z komputerem. Zakaz pracy na kanapach i fotelach.
bole szyi, karku i barkow, takze
cierpnigcie ndg)
STRES, Brak W{aSClV'VC.j Samoorgantzacyt . . Podjecie dziatan korygujacych stresujace elementy srodowiska pracy, m.in. poprzez: ustalenie jasnego podziatu
. pracy. PrzeciaZenie pracg. Zatarcie Nerwice, depresja, psychozy, . . I . .
OBCIAZENIE f . & . czasu pomigdzy pracg a czasem prywatnym. Planowanie pracy. Dbalo$¢ o rozgraniczenie czasu praca-dom.
8 granicy praca-dom mogace wplywac¢ | choroby uktadu pokarmowego, 7181 56 Srednie : 7 A . . 2. :
PSYCHICZNE . ) : . e Ustalanie grafikow czasu wolnego. Cwiczenia technik relaksacji podczas przerw w pracy. Stosowanie dobrych
negatywnie na zdrowie psychiczne uktadu krazenia, bezsennosc, itp .
. praktyk - zamkniety komputer po pracy.
pracownika.
R <20 Male 1 Wskazana kontrola
20<R<70 Srednie 2 Potrzebna kontrola
70 <R <200 Istotne 3 Potrzebna poprawa
200 <R <400 Duze 4 Potrzebna natychmiastowa poprawa
R > 400 Bardzo duze 5 Wskazane wstrzymanie pracy
Dobre oswietlenie, odpowiednie ustawienie monitora, ocena ergonomiczna stanowiska pracy, przy pracy > 4h - dodatkowe przerwy w
1 56 MONITORY EKRANOWE pracy, uzywanie szkiet korekcyjnych na pisemne zaswiadczenie lekarza. Szkolenie pracownikéw w zakresie konieczno$ci przeciwdziatania
zanikowi i ostabieniu mig$ni poprzez aktywno$¢ fizyczna.
Podjecie dziatan korygujacych stresujace elementy srodowiska pracy, m.in. poprzez: ustalenie jasnego podziatu czasu pomiedzy praca a
czasem prywatnym. Planowanie pracy. Dbato$¢ o rozgraniczenie czasu praca-dom. Ustalanie grafikow czasu wolnego. Cwiczenia technik
5 s STRES, OBCIAZENIE PSYCHICZNE relaksacji podczas przerw w pracy. Stosowanie dobrych praktyk - zamkniety komputer po pracy.
Data
Podpis
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. Straty
EKSPOZYCJA SKUTKI Straty ludzk . L. L. .
E S raty ludzide materialne . . Zakres krotno$ci wartoSci dopuszczalnej /
Rodzaj czynnika Skutek . .
Fy— prawdopodobienstwo
1 O Stata 1 OO ka(:‘;;‘r:rzélé Wiele ofiar $miertelnych > 30 min zt
Czynniki chemiczne
6 Czesta (codzienna) 40 Katastrofa Jedna ofiara $miertelna 10-30 min zt (WS?YS‘F“? subslanc_]_e_ z 3 <0,1/0,2 0,1+0,5/0,5 0.5+=1,0/ >1,0/3
wyjatkiem substancji o 1
dziataniu rakotworczym)
Lo L. Czynniki chemiczne .
3 Sporadyczna (raz na tydzien) 1 5 Bardzo duze C.‘Z}qe obiaz_ema 0,3-1 mln zt (o dziataniu 7 <0,1/0,2 0,1+0,5/0,5 0.5 ’11’0/ >1,0/3
ciala/amputacja rakotworczym)
I pomoc medyczna, wypadek 032~
2 Okazyjna (raz w miesigcu) 7 Duze z LTI, absencja, trwaty 30-300 tys. zt Halas 3 <0,1/0,2 0,1+0,32/0,5 1’0 / 1 >1,0/3
uszczerbek na zdrowiu ’
I pomoc medyczna, wypadek . L .
1 Minimalna (kilka razy w roku) 3 Srednie bez LTI, zte samopoczucie, |3-30 tys. zt Drga'::aé';“d‘,zr;?hm“ 7 <0,1/0,2 0,1 +0,62/0,5 ?’gz/ l >1,0/3
absencja oy ?
0.5 |znikoma (raz w roku) 1 Male [ pomocy na terenic zakladu [< 3 tys. Zt Drgania o dzialaniu 3 <01/02]| o1+080/05 | % | 510/
5 p y YS. przez konczyny gérne i > i i > 1,0/1 ’
" Skaleczenie/ sttuczenie nie
0 5 Pomijalne - 0 zt
> wymagajgce pomocy
P PRAWDOPODOBIENSTWO Szansa liczbowo Szansa w % | Szansa liczbowo
1 O Bardzo prawdopodobne Mieli$my wypa_delf lub jest realne zagrozenie - 50 1na2 Wartosé ryzyka R Kategoria |PRIORY Dzn.alame
ryzyko do usunigcia natychmiast ryzyka TET zapobiegawcze
Catkiem mozliwe Zagrozenie powtarzajace sig stale /S PW/I 10 1na 10 R<20 Male 1 Wskazana kontrola
pomoc na zakladzie
3 Prawdopodobne zglaszano kilkukrotnie Zagrozenie oraz S PW 1 1na 100 20<R<70 Srednie 2 Potrzebna kontrola
1 Mozliwe byta sytuacja potencjalnie wypadkowe 10(*) 1na 1000 70 <R <200 Istotne 3 Potrzebna poprawa
Potrzebna
0 5 Sporadycznie mozliwe zagrozenia ktore si¢ powtarzaja 10 (*) 1 na 10 000 200 <R <400 Duze 4 natychmiastowa
? poprawa
0’2 Praktycznie mozliwe Iz\i:ergg:r:?fﬂy na terenie zakladu ale zglaszano 10(®) 1 na 100 000 Wik
g R >400 Bardzo duze S skazane
- - . . T . wstrzymanie pracy
0’ 1 Teoretycznie mozliwe Mozliwe do pomyslenia ale si¢ nie zdarzyto 10(%) 1 na 1 000 000
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