
Zarządzenie nr 8/2022 

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie 

z dnia 27 września 2022 roku 

w sprawie: stosowania art. 187 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy. 

 

Na podstawie art. 187  ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy  (t.j. Dz. U z 2022 poz. 

1510 ze zm.) zarządzam, co następuje: 

 

§ 1 

 

1. Pracownicy zatrudnionej na czas dłuższy niż 6 godzin na dobę – karmiącej dziecko  piersią, 

przysługują dwie przerwy na karmienie dziecka (art. 187 Kodeksu pracy). Są one  wliczane 

do czasu pracy.  

2. Długość przerwy zależy od liczby dzieci karmionych przez  pracownicę. Jeżeli jest to jedno 

dziecko, trwa ona pół godziny, a jeżeli więcej niż jedno  dziecko, 45 minut. 

3. Pracownicy zatrudnionej przez czas krótszy niż 4 godziny dziennie przerwy na karmienie  

nie przysługują. Jeżeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,  przysługuje 

jej jedna przerwa na karmienie. 

4. Pracodawca udziela przerwy na karmienie dziecka po uprzednim złożeniu wniosku przez 

Pracownicę.  

5. Przerwy, o których mowa powyżej, przysługują do ukończenia przez dziecko 3 roku życia. 

Warunkiem skorzystania z uprawnienia, o którym mowa w zdaniu poprzednim po ukończeniu 

przez dziecko 3 roku życia jest przedłożenie pracodawcy właściwego zaświadczenia 

lekarskiego. 

 

§ 2 

 

Pracodawca, w przypadku uzasadnionych wątpliwości w odniesieniu do tego czy pracownica 

rzeczywiście korzysta z uprawnienia do przerw w pracy zgodnie z przeznaczeniem, ma prawo 

zobowiązać pracownicę do przedstawienia właściwego zaświadczenia lekarskiego. 

 

§ 3 

 

Traci moc zarządzenie Dyrektora PCPR z dnia 15 września 2009 r. nr 9/2009. 

 

§ 4 

 

Wykonanie zarządzenia powierzam pracownikowi odpowiedzialnemu za prowadzenie spraw 

kadrowych PCPR. 

 

§ 5 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 
 


