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Zalacznik nr 1 do specyfikacji istotnych warunkow
zamOwienia
znak: D.0321.5.2014

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Przedmiotem niniejszego zamoOwienia jest zorganizowanie 1 przeprowadzenie

szkolen/kursow/warsztatow zawodowych, o nastepujacej tematyce:

1) zadanie nr 1 - Fryzjerstwo I, IL, III stopien

2) zadanie nr 2 - Obstuga kasy fiskalnej,

3) zadanie nr 3 - Kurs kelnerski I 1 II stopien,

4) zadanie nr 5 - Kucharz — garmazer,

5) zadanie nr 6 - Kucharz 1'i 11 stopnia,

6) zadanie nr 7 - pracownik administracyjno — biurowy,

7) zadanie nr 8 - pracownik hurtowni magazynier,

8) zadanie nr 9 - profesjonalna obstuga klienta

9) zadanie nr 10 - profesjonalne sprzatanie

10) zadanie nr 11 - Kurs "ABC przedsigbiorczosci"

11) zadanie nr 12 - Prawo jazdy (Kat. B)

12) zadanie nr 13 — Operator koparko-tadowarki, kl. III.

na potrzeby uczestnikow projektu ,,Schematom STOP! Wspélne dzialania instytucji pomocy

spolecznej i instytucji rynku pracy — pilotaz” realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Legionowie. Projekt realizowany jest w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie systemowe
instytucji pomocy i integracji spotecznej Priorytetu | Zatrudnienie i integracja spoleczna Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki wspoétinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szkolenia zawodowe majg na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestnikow
objetych ta forma wsparcia, wzmocnienie ich sytuacji na rynku pracy, umozliwienie im rozpoczecia
wlasnej dzialalnosci gospodarcze;j.

Ustugi powinny by¢ wykonywane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, przy czym
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w przypadku szkolenia Fryzjerstwo I, II, III stopien — 120 godz. (teoretycznych i
praktycznych)
w przypadku szkolenia Obstuga kasy fiskalnej - 30 godz. (teoretycznych i praktycznych)

. w przypadku szkolenia Kurs kelnerski 1 i II stopien - 80 godz. (teoretycznych i

praktycznych)

. W przypadku szkolenia Ksiggowo$¢ od podstaw z obstugg programow uzytkowych - 80

godz. (teoretycznych i praktycznych)

w przypadku szkolenia Kucharz — garmazer, 120 godz. (teoretycznych i praktycznych)

w przypadku szkolenia Kucharz I i Il stopnia - 160 godz. (teoretycznych i praktycznych)

w przypadku szkolenia pracownik administracyjno — biurowy - 140 godz. (teoretycznych i
praktycznych)

w przypadku szkolenia pracownik hurtowni magazynier - 80 godz. (teoretycznych i
praktycznych)

w przypadku szkolenia profesjonalna obstuga klienta - 100 godz. (teoretycznych i
praktycznych)

w przypadku szkolenia profesjonalne sprzatanie - 80 godz. (teoretycznych i praktycznych)
w przypadku szkolenia Kurs "ABC przedsigbiorczosci" - 80 godz. (teoretycznych i
praktycznych)

w przypadku kursu ,,Prawo jazdy (Kat. B)” — zgodnie z normami Ustawy z dnia 5 stycznia
2011 r. o kierujacych pojazdami (Dz. U. 2011, nr 30 poz. 151) oraz Rozporzadzenie
Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie

szkolenia osob ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktoréw i

wyktadowcow (Dz. U. 2012 poz. 1019).

w przypadku kursu ,,Operator koparko-tadowarki kl. III” - zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczefnstwa 1 higieny pracy
podczas eksploatacji maszyn 1 innych urzadzen technicznych do robdt ziemnych,

budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 118 poz. 1263). Program szkolenia —

. Projekt ,,SCHEMATOM STOP! Wspoélne dziatania instytucji pomocy spotecznej
Legionowski

i instytucji rynku pracy — pilotaz””


http://www.powiat-legionowski.pl/
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20120001019

* ¥
*

UNIA EUROPEJSKA Ak
EUROPEJSKI
5 KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY et LA

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

minimum 202 godziny

Wykonawca w ofercie cenowej podaje cen¢ w przeliczeniu na jednego uczestnika danego szkolenia,
przy zatozeniu nastepujacego oblozenia osobowego na poszczegolnych kursach:

1. zadanie nr 1 - Fryzjerstwo I, 11, III stopien — 3 0soby
zadanie nr 2 - Obstuga kasy fiskalnej — 3 0soby
zadanie nr 3 - Kurs kelnerski I i II stopien — 2 0soby
zadanie nr 4 - Ksiggowo$¢ od podstaw z obstuga programoéw uzytkowych — 1 osoba
zadanie nr 5 - Kucharz — garmazer — 1 0soba
zadanie nr 6 - Kucharz I i Il stopnia — 3 osoby
zadanie nr 7 - pracownik administracyjno — biurowy — 3 osoby

zadanie nr 8 - pracownik hurtowni magazynier — 1 osoba

A A B T i

zadanie nr 9 - profesjonalna obstuga klienta — 1 0soba

=
o

. zadanie nr 10 - profesjonalne sprzatanie — 2 0soby

-
-

. zadanie nr 11 - Kurs "ABC przedsigbiorczosci" — 2 0soby

=
N

. zadanie nr 12 - Prawo jazdy (Kat. B) — 4 osoby

=
w

. zadanie nr 13 — Operator koparko-tadowarki k1. III — 1 osoba

Zalozenia organizacyjne szkolenia Fryzjerstwo I, IL, III stopien
Celem szkolenia jest przygotowanie stuchaczy do pracy w zawodzie fryzjera. Program szkolenia

powinien obejmowac zagadnienia dot. m.in.:

e organizacji stanowiska pracy oraz zasad BHP,

e anatomii 1 fizjologii wtosow,

e mycia oraz technik masazu skory gtowy,

e pielegnacji wlosow — dobor i charakterystyka odpowiednich §rodkow,
e technik strzyzenia i modelowania wlosow,

e koloryzacji wloséw — baleage, pasemka, refleksy,

e przygotowywania zabiegu trwatej ondulacji,

e fryzur okoliczno$ciowych : fale, loki upiecia,

. Projekt ,,SCHEMATOM STOP! Wspoélne dziatania instytucji pomocy spotecznej
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e przedtuzania wloséw

Zalozenia organizacyjne szkolenia Obsluga kasy fiskalne;.
Celem szkolenia jest przygotowanie sluchaczy do obstugi kasy fiskalnej, a w szczegdlnosci
obejmowac:

e budowa i obstuga kasy fiskalne;,

e wystawiania faktur i rachunkow,

e sprzedaz towarow na kasie,

e drukowanie raportow kasowych,

e zasady przechowywania i magazynowania towarow,

e zasady BHP w obiekcie handlowym.

Zalozenia organizacyjne szkolenia Kurs kelnerski I 1 II stopien
Celem szkolenia jest przygotowanie stuchaczy do pracy w zawodzie kelnera, a w szczegdlnosci
obejmowac:

¢ Obowiagzki kelnera,

e Kultura pracy i dbato$¢ o wlasny wizerunek,

o Ksztaltowanie pewnosci siebie 1 wiary we wlasne mozliwosci,

e Etyka kelnera,

o Organizacja i techniki pracy kelnera,

e Optymalizacja ruchéw i ergonomia pracy,

e Zasady podawania napojow alkoholowych,

e Dekoracje oraz sztuka prezentacji,

e Odpowiedzialne serwowanie potraw i alkoholu,

e Obstuge Gosci przy barze 1 przy stoliku w tym elementy pracy barmanskiej.

Zalozenia organizacyjne szkolenia Ksiggowo$¢ od podstaw z obstugg programow uzytkowych
Celem szkolenia jest przygotowanie sluchaczy do pracy w ksiegowosci w roznych podmiotach

gospodarczych. Zakres tematyczny szkolenia obejmuje podstawowe zasady prowadzenia

. Projekt ,,SCHEMATOM STOP! Wspoélne dziatania instytucji pomocy spotecznej
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rachunkowosci, rzeczowy majatek trwaty 1 obrotowy, ewidencje srodkdw pienigznych, materiatow i
towarow, rachunek kosztow, podatki, ewidencje przychodow ze sprzedazy, wynik finansowy i

sprawozdawczos¢, program PLATNIK.

Zalozenia organizacyjne szkolenia Kucharz — garmazer

Celem szkolenia jest nabycie teoretycznych i praktycznych umiejg¢tno$ci w zawodzie kucharz-
garmazer. Szkolenie powinno obejmowaé m. in. zagadnienia (wyktady i ¢wiczenia):

e zagadnienia bhp

e zasady zywienia

e towaroznawstwo

e przygotowanie i podawanie potraw.

Zalozenia organizacyjne szkolenia Kucharz I i Il stopnia

Celem szkolenia jest nabycie teoretycznych i praktycznych umiej¢tnosci w zawodzie kucharz.
Szkolenie powinno obejmowac¢ m. in. zagadnienia (wyklady 1 ¢wiczenia):

e zagadnienia bhp

e zasady zywienia

e towaroznawstwo

e przygotowanie i podawanie potraw.

Zalozenia organizacyjne szkolenia pracownik administracyjno — biurowy
Cel kursu: przygotowanie i1 uzyskanie umiejetnosci niezbednych do wykonywania zadan
zawodowych jako pracownik administracyjno-biurowy.
Absolwenci szkolenia po zakonczeniu kursu muszg posiada¢ umiejetnosci i wiadomosci, ktore
warunkujg skuteczno$¢ 1 jakos¢ wykonywania zadan zawodowych, charakterystycznych dla zawodu
technik prac biurowych i administracji.
W programie szkolenia nalezy uwzgledni¢ migdzy innymi takie zagadnienia jak:

e oOrganizacja pracy biurowej,

e prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-biurowej,

. Projekt ,,SCHEMATOM STOP! Wspoélne dziatania instytucji pomocy spotecznej
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e umiejetnosci interpersonalne w pracy biurowe;j,

e obieg dokumentéw w firmie,

e zarzadzanie czasem,

e ewidencjonowanie, archiwizacja i systemy przechowywania dokumentow,

e obsluga klienta,

e podstawowe przepisy prawne (prawo administracyjne, prawo pracy, ochrona danych
osobowych)

e podstawy bezwzrokowego pisania na klawiaturze — przygotowanie uczestnika szkolenia do
dalszego samodzielnego doskonalenia swoich umiej¢tnosci,

e obsluga $rodkow tacznosci i urzadzen biurowych ( fax., telefon, skaner, niszczarka,
projektor multimedialny itp.),

e zastosowanie komputera w pracy biurowej (edytor tekstu Word, arkusz kalkulacyjny Excel,
Internet elektroniczne techniki komunikacji internetowej),

e autoprezentacja (wizerunek wlasny, wtasciwe relacje interpersonalne w celu zwigkszenia

szans na znalezienie zatrudnienia)

Zalozenia organizacyjne szkolenia pracownik hurtowni, magazynier.
Celem kursu jest przygotowanie i uzyskanie umiejetnosci niezbednych do wykonywania zadan
pracownika hurtowni, magazynu.
W programie szkolenia nalezy uwzgledni¢ miedzy innymi takie zagadnienia jak:
e gospodarka magazynowa.
e BHP w magazynie i hurtowni.
e dokumentacja magazynowa.
e zasady znakowania towarow.
e obowigzki magazyniera.
e inwentaryzacja magazynu.
e nowoczesne techniki sprzedazy.
e obsluga kas fiskalnych.

. Projekt ,,SCHEMATOM STOP! Wspoélne dziatania instytucji pomocy spotecznej
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e zastosowania systemoéw komputerowych — obstuga programu MAG.

Zalozenia organizacyjne szkolenia profesjonalna obstuga klienta

Celem kursu jest przygotowanie i uzyskanie umiejetnosci niezbgdnych do wykonywania zawodu
sprzedawcy.

W programie szkolenia nalezy uwzgledni¢ migdzy innymi takie zagadnienia jak:

e przepisy BHP na stanowisku sprzedawcy,

e podstawowe przepisy prawne obowigzujace w sprzedazy,

e profesjonalna obstuga klienta, w tym: zasady prowadzenia rozméw handlowych, etapy
obstugi klienta (jak wykorzysta¢ efekt pierwszego kontaktu, jak skutecznie przekonaé
klienta), jak radzi¢ sobie z trudnym klientem, prowadzenie rozméw telefonicznych (czes¢
zaje¢ powinna by¢ prowadzona w formie warsztatowej),

e gwarancje i reklamacje,

e zasady prowadzenia rozliczen sprzedazowych, fakturowanie,

e minimum sanitarne/HACCP,

e obstuga kas fiskalnych: programowanie, sprzedaz, raporty, faktury i rachunki,

e obstuga terminala kart platniczych,

e weryfikacja §rodkow ptlatniczych,

e obsluga programoéw wspomagajacych sprzedaz,

e budowanie pozytywnego wizerunku: promocja produktu, dekorowanie wnetrza sklepu i
okien wystawowych, ekspozycja towaru

e autoprezentacja (wizerunek wlasny, wlasciwe relacje interpersonalne w celu zwigkszenia
szans na znalezienie zatrudnienia)

Zalozenia organizacyjne szkolenia profesjonalne sprzatanie
Celem Kkursu jest przygotowanie uczestnikow szkolenia do wykonywania pracy w firmie zajmujace;j
si¢ utrzymaniem czystosci. W programie szkolenia nalezy uwzgledni¢ migdzy innymi takie

zagadnienia jak:

. Projekt ,,SCHEMATOM STOP! Wspoélne dziatania instytucji pomocy spotecznej
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e problematyka utrzymania czystosci,
e rodzaje i typy podtog (drewniane, sztuczne, ceramiczne, gres, kamienne, dywanowe),
e S$rodki chemiczne — ich rodzaje i zastosowanie,
e podstawowe technologie sprzatania,
e sprzatanie profesjonalne,
e organizacja procesu sprzatania w zalezno$ci od rodzaju obiektu,
e rodzaje obiektow i specyfika ich sprzatania,
e zapobieganie nadmiernym zabrudzeniom w sprzatanych obiektach.
W trakcie zaje¢ Wykonawca zapewni niezbedne $rodki chemiczne, maszyny i1 urzadzenia do zajeé

praktycznych.

Zalozenia organizacyjne szkolenia Kurs "ABC przedsigbiorczosci"
Celem kursu jest przygotowanie uczestnikow szkolenia do prowadzenia wiasnej dzialalno$ci
gospodarczej poprzez zdobycie praktycznych umieje¢tnosci w zakresie zaktadania i prowadzenia
wlasnej firmy.
W programie szkolenia nalezy uwzgledni¢ migdzy innymi takie zagadnienia jak:

e formy prawne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej (omowienie poszczegdlnych form),

e procedury zwigzane z zarejestrowaniem dziatalno$ci gospodarczej,

e zagadnienia prawno —podatkowe,

e podstawy rachunkowos$ci w matej firmie,

e rozliczanie podatku VAT,

e zobowigzania wobec ZUS- program ptlatnik,

e zasady marketingu i prowadzenie negocjacji,

e reklama,

e mozliwos$ci zewnetrznego finansowania firmy, w tym dostep do funduszy unijnych,

e internet jako zrodto pozyskiwania informacji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

. Projekt ,,SCHEMATOM STOP! Wspoélne dziatania instytucji pomocy spotecznej
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(omowienie strony internetowej ZUS, Ministerstwa Finansow, Ministerstwa Pracy 1 Polityki

Spotecznej, PARP, serwisow gospodarczych itp.).

Zalozenia organizacyjne szkolenia ,,Prawo jazdy kat. B”

Szkolenie powinno obejmowaé przekazanie wiedzy teoretycznej 1 praktycznej z zakresu
prowadzenia pojazdow, zgodnie z zapisami przywotywanych wczesniej przepisow. Szkolenie
powinno rozpoczaé si¢ od kwalifikacji formalnej oraz zdrowotnej skierowanych uczestnikdw.
Zamawiajacy pokryje Kkoszty przeprowadzonej kwalifikacji wszystkich skierowanych
uczestnikow, natomiast koszty pelnego kursu zamawiajacy pokrywa jedynie w stosunku do
osob zakwalifikowanych przez wykonawce (kwalifikacja formalna i zdrowotna). Szkolenie
powinno przygotowywac do egzaminu panstwowego i by¢ poprzedzone egzaminem wewngtrznym.
Wykonawca jest rOwniez zobowigzany do zorganizowania i optacenia uczestnikom uczestniczkom
jednego egzaminu zewngtrznego (teoretycznego 1 praktycznego) na Prawo jazdy kat. B.
Wykonawca dopelni wszelkich formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem uczestnikow do egzaminu
zewnetrznego. Koszty zwigzane z egzaminem nalezy ujaé w cenie szkolenia. Wykonawca
przedstawi Zamawiajagcemu potwierdzenie o$wiadczenie zgloszenia uczestnikdw/uczestniczek do
egzaminu zewngtrznego.

Wydanie zaswiadczen/certyfikatow/dokumentéw: do zadan Wykonawcy nalezy wydanie
odpowiedniego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie szkolenia tj.: Zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia dla osob ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kategorii B, zgodnego z Rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i
uzyskiwania uprawnien przez kierujacych pojazdami, instruktorow i egzaminatorow (Dz.U. 2005 nr
217 poz. 1834);

Zalozenia organizacyjne szkolenia Operator koparko-tadowarki, kl. 111.

Szkolenie powinno zosta¢ zorganizowane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia
20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas eksploatacji maszyn
1 innych urzadzen technicznych do robot ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2001 r., Nr
118 poz. 1263).

Projekt ,,SCHEMATOM STOP! Wspoélne dziatania instytucji pomocy spotecznej
. Legionowski i instytucji rynku pracy — pilotaz™”
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Program szkolenia musi zawiera¢ m.in. nastgpujace zagadnienia:
1. cze$¢ teoretyczna, obejmuje zagadnienia z zakresu:
1. dokumentacja techniczna maszyn roboczych,
2. bezpieczenstwo i higiena pracy przy eksploatacji maszyn roboczych,
3. technologii wykonywania robot ziemnych,
4. uzytkowania i obslugi maszyn roboczych.

2. cze$¢ praktyczna obejmujaca nauke eksploatacji maszyn roboczych w roznych
warunkach terenowych i technologicznych.

Szkolenie musi zakonczy¢ si¢ sprawdzianem przeprowadzonych przez komisj¢ powolana przez
Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie. Wykonawca jest
zobowigzany do zorganizowania i1 oplacenia uczestnikom uczestniczkom jednego egzaminu
zewngtrznego. Wykonawca dopetni wszelkich formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem uczestnikéw
do egzaminu zewngtrznego. Koszty zwigzane z egzaminem nalezy uja¢ w cenie szkolenia.
Wykonawca  przedstawi =~ Zamawiajagcemu  potwierdzenie oswiadczenie  zgloszenia
uczestnikow/uczestniczek do egzaminu zewngtrznego.

Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia:

— kadre posiadajaca wymagane wyksztalcenie, kwalifikacje 1 do$wiadczenie zawodowe,
odpowiednie do rodzaju prowadzonego ksztalcenia oraz w prowadzeniu kursow
zawodowych zwigzanych z przedmiotem zamodwienia. Przedmiot zamoéwienia zostanie
zrealizowany na wysokim poziomie, umozliwiajacym zdobycie kwalifikacji i praktycznych
umiejetnosci uczestnikom szkolenia.

— materialy biurowe, pi$miennicze (w tym co najmniej dlugopis, otowek, zeszyt/notatnik do
kazdych zaj¢¢, merytoryczne opracowanie omawianych zagadnien, ubrania robocze na
kursy zawodowe (gdzie sa niezb¢dne) oznakowane logotypami unijnymi, udostepnionymi
przez Zamawiajacego w dniu podpisania umowy;

— oplacenie 1 wykonanie niezbednych badan lekarskich umozliwiajacych uczestnictwo
w kursie/szkoleniu/warsztatach a takze umozliwiajacych podejscie do egzaminu
wewngtrznego/panstwowego (tam gdzie wymagane);

2
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Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia certyfikatow/Swiadectw/zaswiadczen dla
uczestnikow szkolenia o odbyciu kursu/szkolenia/warsztatu. Zawierajacych informacje o gtéwnym
temacie zaje¢, datach odbywania zaje¢ wraz z wykazem poszczegdlnych zagadnien i podaniem
ilosci godzin do kazdego z nich, a takze list¢ obecnosci na zajeciach z kazdego dnia.
Zaswiadczenia/§wiadectwa/certyfikaty oraz listy obecnosci powinny by¢ oznakowane logotypem
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnie z wzorem przestanym przez Zamawiajacego.
Wykonawca zobowigzany  jest do przekazania kopii kazdego wydanego
zas$wiadczenia/certyfikatu/§wiadectwa 1 sporzadzonych list obecno$ci Zamawiajacemu droga
pocztowg na adres Zamawiajacego.
Ponadto Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

— w miar¢ mozliwosci wykorzystania sal udostgpnionych przez Zamawiajacego, a w
przypadku ich niedostgpnosci w uzgodnionych terminach do zapewnienia sali
szkoleniowej/pracowni, potozonej na terenie powiatu legionowskiego lub w blisko
potozonych dzielnicach Warszawy, w punktach fatwo dostgpnych $rodkami komunikacji
publicznej, z pelnym weztem sanitarnym,;

— zapewnienia niezbednego sprzet i urzadzen do przeprowadzenia zajeé,

— warunkéw pracy zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

— organizacji jednej (w przypadku, gdy dzienny czas zaj¢¢ nie przekracza 4 godzin) lub dwoch
(w przypadku, gdy dzienny czas zaje¢ przekracza 4 godziny) przerw kawowych dla
uczestnikow: kanapki, kawa, herbata, woda, ciastka, owoce;

— oplacenia ubezpieczenia NNW dla kazdego wuczestnika, na czas trwania zajec
szkoleniowych.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dokonania wizji na terenie oSrodka/sali celem
okreslenia zgodnosci opisu ze stanem faktycznym.
Zamawiajacy zastrzega rowniez, iz do obowiazkow Wykonawcy bedzie nalezalo:

— niezwloczne zawiadomienie Zamawiajacego o kazdym przypadku przerwania szkolenia
przez jego uczestnika;

— wystawienie po zakonczeniu szkolenia faktury nie pdzniej niz do 3 grudnia 2014 r.;

— dokonania zwrotu w wysokosci kosztow w przypadku rezygnacji uczestnika z uczestnictwa
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— W szkoleniu przed jego rozpocze¢ciem lub stwierdzenia w wyniku kontroli razacych
uchybien w zakresie realizacji tegoz szkolenia;
— ustawienia w widocznym miejscu tablicy informacyjnej o wspoHinansowaniu szkolenia ze
srodkéw Unii Europejskiej.
Ponadto Wykonawca zobowigzuje si¢ do realizacji zamoOwienia w sposéb zgodny z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewngetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania
danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac
urzadzenia i1 systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100,
poz. 1024) i co za tym idzie przetwarza¢ dane osobowe Uczestnikow tylko i wylacznie w celu
realizacji niniejszego zamowienia.
Szkolenia muszg by¢ realizowane w oparciu o obowigzujace w tym zakresie akty prawne oraz
obejmowaé tematyke dostosowana do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje, w oparciu o standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe programy szkolen
zawodowych dostepne W bazach danych pod adresem

http://www.standardyiszkolenia.praca.qgov.pl/ oraz podstawy programowe ksztalcenia w danym

zawodzie. Program kazdego kursu moze by¢ uzupeliony o tematyke zwigzang z zakresem
szkolenia 1 poszerzony o zagadnienia, ktore w ocenie Wykonawcy winny by¢ zrealizowane celem

odpowiedniego przygotowania uczestnikow szkolenia do wykonywania odpowiedniego zawodu.
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