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Wprowadzenie

1. Uwarunkowania zewnetrzne

1.1. Podstawy prawne

Jednym z narzedzi realizacji lokalnej polityki spotecznej jest strategia rozwigzywania
problemdéw spotecznych. Powiatowa strategia podobnie jak inne dokumenty strategiczne
przygotowywane na roéznych szczeblach administracji publicznej, jest dokumentem
uwarunkowanym prawnie. Obowigzek jej opracowania wynika wprost z art. 16b oraz
art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2015 r.,
poz. 163 ze zm.), ktory w ramach zadan wtasnych powiatu przewiduje opracowanie i realizacje
powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
programow pomocy spotecznej, wsparcia 0sob niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest
integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka, zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
Prawidlowo przygotowana strategia rozwigzywania problemow spotecznych powinna zawierac¢
glowne obszary polityki spotecznej, ktore moga przyczyni¢ si¢ do lepszego funkcjonowania
spotecznosci lokalnej, poprawy warunkow zycia mieszkancoOw powiatu legionowskiego.

Na tres¢ 1 realizacje powiatowe] strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych
oprocz ustawy o pomocy spotecznej, majg rowniez wplyw inne akty prawne. Nalezg do nich
migdzy innymi:

» ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2015 r.,

poz. 1445),

» ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 332 ze zm.),

» ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.),
» ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tj. Dz. U. z 2015 ., poz. 149 ze zm.),

» ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2011 r.,

Nr 43, poz. 225 ze zm.),

» ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci

I przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 1356 ze zm.),

» ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U.

z 2005 r., Nr 180, poz. 1493 ze zm.),
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» ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2012 r.,
poz. 124 ze zm.),
» ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 ze zm.).

Przy realizacji strategii moze zachodzi¢ réwniez potrzeba odwotania si¢ do ustaw
I aktow wykonawczych w zakresie ochrony zdrowia, o$wiaty i edukacji publicznej,
budownictwa socjalnego.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Legionowskiego na lata
2016-2025 oprocz zadan realizowanych bezposrednio przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Legionowie, obejmuje rowniez zadania, ktore stanowig wyzwania dla calej
spotecznosci lokalnej 1 wszystkich instytucji dzialajacych na polu polityki spotecznej
w powiecie. Taka regula partnerstwa i wspotpracy jest jednym z fundamentalnych elementow
polityki spdjnosci spotecznej Unii Europejskie;.

Strategia zostata udostepniona na stronie internetowej PCPR w Legionowie i powiatu
legionowskiego do konsultacji spotecznej oraz przestana do instytucji pomocowych w celu

konsultacji merytorycznej.

1.2. Podstawy strategiczno-programowe

Strategia Rozwigzywania Problem6éw Spotecznych Powiatu Legionowskiego na lata
2016-2025 jest dokumentem spojnym z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktore
funkcjonuja na poziomie europejskim, ogolnopolskim, wojewodzkim 1 powiatowym.
Dokumenty te tworzg warunki do podejmowania dziatan opartych na zasadzie pomocniczosci
panstwa przy wykorzystaniu zasobow tkwigcych w Srodowiskach lokalnych i aktywno$ci

srodowisk zagrozonych marginalizacja oraz wykluczeniem spotecznym. Sg to mi¢dzy innymi:

1) Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju

sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu

Strategia Europa 2020 stanowi plan wzrostu gospodarczego Unii Europejskiej
w kolejnych latach (wspieranie gospodarki o wysokim poziomie zatrudnienia zapewniajace
spojnos¢ spoteczng 1 terytorialng). Zaktada ona potrzebg stworzenia inteligentnej
I zrownowazonej gospodarki, ktora sprzyja wlaczeniu spotecznemu. W perspektywie 2020

roku wyznaczone zostaty gtowne cele, ktore obejmuja:
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2)

zatrudnienie (75% os6b w wieku 20-64 lat powinno mie¢ zatrudnienie);

badania i rozw0j oraz innowacje (na te cele powinno zosta¢ przeznaczone 3% PKB Unii
— lacznie ze srodkdéw publicznych i prywatnych);

edukacje (odsetek mtodych ludzi przedwcze$nie porzucajacych nauke nie powinien
przekracza¢ 10%, a co najmniej 40% osob w wieku 30-34 powinno mie¢ wyksztalcenie
WYZSZe);

ubdstwo 1 wykluczenie spoteczne (zmniejszenie liczby oso6b zagrozonych ubdstwem

i wykluczeniem spotecznym o co najmniej 20 min).

Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju

Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju wpisuje si¢ w trzy obszary strategiczne,

ktorym podporzadkowane sa cele gtéwne oraz Kierunki interwencji:

>

3)

4)

konkurencyjnosci 1 innowacyjnosci gospodarki — poprawa dostepnosci i jakosci
edukacji na wszystkich etapach oraz podniesienie konkurencyjnosci nauki,
réwnowazenia potencjatu rozwojowego regionéw Polski — wzmocnienie mechanizmow
terytorialnego rownowazenia rozwoju dla rozwijania 1 pelnego wykorzystania
potencjatow regionalnych;

efektywnosci 1 sprawnos$ci panstwa — wzrost spotecznego kapitalu rozwoju.

Strategia Rozwoju Kraju 2020

Strategia obejmuje nast¢pujace obszary 1 cele:

sprawne i efektywne panstwo — wzmocnienie warunkow do realizacji indywidualnych
potrzeb i1 aktywnosci spoteczenstwa;

konkurencyjna gospodarka — wzrost aktywnosci zawodowej oraz poprawa kapitatu
ludzkiego;

spojnos¢ spoteczna 1 terytorialna — wzrost aktywnosci oséb wykluczonych
I zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Zmniejszenie ubdstwa w grupach

najbardziej zagrozonych.

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020
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Dokument opiera si¢ na koncepcji polegajacej na budowaniu kapitatu ludzkiego

W pigciu etapach zycia:

>
>
>
>
>

wczesne dziecinstwo,

edukacja szkolna,

edukacja na poziomie wyzszym,

aktywno$¢ zawodowa, nauka dorostych i rodzicielstwo,

staros¢.

Celem gtownym Strategii Rozwoju Kapitalu Ludzkiego jest rozwijanie kapitatu ludzkiego

poprzez wydobywanie potencjatow osob, tak aby realizowaty si¢ w zyciu spotecznym,

politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.

5) Strategia Rozwoju Kapitalu Spotecznego 2020

Dokument obejmuje zagadnienia partycypacji spolecznej 1 aktywnosci obywatelskiej.

W ramach tego obszaru majg by¢ realizowane dzialania zmierzajace do poprawy mechanizméw

uczestnictwa spotecznego i wptywu obywateli na zycie publiczne.

W Kkolejnej perspektywie finansowej ma nastgpi¢ kontynuacja funkcjonowania m.in.

takich dziatan jak:

» projekty realizowane przez organizacje spoteczne w zakresie edukacji obywatelskiej;

» upowszechnienie i wdrazanie rozwigzan zwigkszajacych kontrole spoleczng nad
dziataniami administracji publicznej wszystkich szczebli,

» state podnoszenie wiedzy i umiejetnosci przedstawicieli organizacji pozarzadowych
(zarzady, pracownicy) w zakresie zarzadzania organizacja, a w szczegoOlnosci
zarzgdzania zasobami ludzkimi i finansami;

» rozne formy zachgcania obywateli do zwigkszania aktywnos$ci na forum publicznym;

» rozwijaniu 1 promocji indywidualnej pomocy, wolontariatu, jak i spotecznej
odpowiedzialnos$ci biznesu;

» wspieranie rozwoju réznorodnych form przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
i zawodowemu, w tym form samopomocy oraz wspieranie przedsigbiorczosci
spolecznej;

» stworzenie rozwigzan zmierzajacych do wypracowania i wdrozenia systemu wsparcia
dla poradnictwa prawnego i obywatelskiego;

» ulatwienie dzialalnosci organizacji obywatelskich;

» wsparcie dla ruchéw spotecznych, grup nieformalnych.
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6) Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary

wiejskie

Gléwnym celem jest efektywne wykorzystywanie specyficznych regionalnych i innych
terytorialnych potencjaléw rozwojowych dla osiggania celéw rozwoju kraju — wzrostu,
zatrudnienia i spojnosci w perspektywie dlugookresowej. Kolejnym czynnikiem jest
budowanie spojnosci terytorialnej i przeciwdziatanie marginalizacji obszaréw szczegoélnie

narazonych na problemy.

7) Strategie sektorowe dotyczace problemow spolecznych

> Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 — 2020;

> Krajowy Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2011 — 2016;

» Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastgpczej dla Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2015-2020;

» Roczny Program Wspolpracy Wojewodztwa Mazowieckiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie, na 2016 rok.

8) Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do 2030 roku

»Strategia rozwoju wojewodztwa mazowieckiego do 2030 roku, uchwalona
28 pazdziernika 2013 r., zostala opracowana na podstawie doswiadczen z realizacji
poprzednich strategii oraz identyfikacji probleméw, ktore ujawnity si¢ w trakcie poprzedniego
1 biezacego okresu programowania Unii Europejskiej. Dokument stanowi odpowiedz
na wyzwania, ktérym powinno sprosta¢ wojewodztwo, aby podnies$¢ jakos$¢ zycia, ograniczy¢
wykluczenie spoleczne i bezrobocie, realizowa¢ polityke spdjnosci terytorialnej oraz polityke
inteligentnego 1 zrdwnowazonego rozwoju. Istota strategii jest wskazanie celow rozwojowych,

ktorych realizacja zapewni utrzymanie trwatego rozwoju.
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Cho¢ Strategia jest pomyslana dla perspektywy dtugookresowej do 2030 roku, umozliwiajgcej
szersze 1 perspektywiczne spojrzenie na rozwdj, dzialania przyporzadkowane poszczegdlnym

celom dotycza okresu programowania 2014-2020".1

9) Strategia Polityki Spolecznej Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Misjg Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego w zakresie polityki spotecznej na lata
2014-2020 jest wiaczenie spoteczne i przeciwdziatanie ubdstwu dla poprawy jakosci zycia
mieszkancow Mazowsza. Gléwnym zatozeniem strategii jest proces przechodzenia
z pierwszenstwa dzialan o charakterze interwencyjnym do dziatan profilaktycznych
I aktywizujacych, w celu zapewnienia warunkow dla wigczania spotecznego I wzmacniania
samodzielnosci os6b 1 rodzin.

Glownymi zalozeniami polityki publicznej - polityki rodzinnej, polityki senioralnej,
polityki rozwoju ekonomii spotecznej oraz polityki rozwoju ushug spotecznych
i deinstytucjonalizacji sg: umozliwienie prowadzenia polityki spotecznej Mazowsza
ukierunkowanej na aktywizacje osob i1 rodzin oraz wzmacnianie ich samodzielno$ci oraz

odchodzenie od prymatu dziatan interwencyjnych na rzecz profilaktyki.

10) Strategia Rozwoju Powiatu Legionowskiego na lata 2015-2025

Strategia Rozwoju Powiatu Legionowskiego na lata 2015-2025 zaktada nastgpujace cele
strategiczne i operacyjne:

1) Wspolpraca i rozwoj:

» Dobra wspotpraca Jednostek Samorzadu Terytorialnego, przedsigbiorcow, organizacji
pozarzadowych 1 mieszkancéw jest gwarancja zrOwnowazonego rozwoju catego
obszaru powiatu.

» Poprawa sprawnos$ci administracji i lepsze dostosowanie do potrzeb mieszkancoéw
I przedsigbiorcow.

2) Infrastruktura dla rozwoju:

> Srodowisko naturalne powiatu legionowskiego spelia najwyzsze standardy

ekologiczne i tworzy dogodne warunki dla mieszkancow i odwiedzajacych.

1 Uchwata nr 158/13 Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 28 pazdziernika 2013 roku, Strategia Rozwoju
Wojewodztwa Mazowieckiego do 2030 roku, str. 5
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3)

4)

Infrastruktura turystyczno-rekreacyjna jest rozbudowana i atrakcyjna dla mieszkancow
1 gosci odwiedzajacych powiat.

System transportowy na obszarze powiatu dziata efektywnie i zapewnia optymalna
komunikacje wewng¢trzng i zewngtrzng powiatu

Rozw¢j gospodarczy:

Mieszkancy realizujg swoje aspiracje zawodowe dzigki funkcjonowaniu innowacyjnych
przedsigbiorstw.

Budowanie kapitatu spotecznego:

Powiat zapewnia wysoka jako$¢ ksztatcenia na kazdym etapie zycia.

Mieszkancy maja dostep do szerokiej oferty kulturalnej, rekreacyjnej i sportowe;.
Powiat zapewnia pelng dostgpno$¢ do ustug zdrowotnych i spotecznych oraz
gwarantuje wysoki poziom poczucia bezpieczenstwa.

Dopelnieniem nowopowstatej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych

Powiatu Legionowskiego na lata 2016-2025 sg programy powiatowe:

» Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Powiecie Legionowskim na lata 2015-2017 -

uchwata Nr 135/2015 Zarzadu Powiatu w Legionowie z dnia 4 sierpnia 2015 roku,

» Program Dziatan Powiatu Legionowskiego na Rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata
2013-2020 - uchwata Nr 73/2013 Zarzadu Powiatu w Legionowie z dnia 14 maja
2013 roku,

» Powiatowy program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy

w rodzinie na lata 2012-2020 - uchwata Nr 57/2012 Zarzadu Powiatu w Legionowie z dnia
8 maja 2012 roku,
» Program Korekcyjno-Edukacyjny dla Osob Stosujacych Przemoc w Rodzinie - uchwata Nr

184/2012 Zarzadu Powiatu w Legionowie z dnia 18 grudnia 2012 roku.

2. Diagnoza sytuacji spolecznej powiatu

Diagnoza jest waznym elementem planowania strategii. Ma ona za zadanie nakreslenie

zjawisk wystepujacych na terenie powiatu legionowskiego i kierunku wprowadzania zmian.

Zakres diagnozy obejmuje szereg zagadnien, ktore sg istotne dla przygotowania strategii

rozwigzywania problemow spotecznych w powiecie legionowskim. Dane wykorzystane

W strategii pochodza gltéwnie z Gtownego Urzedu Statystycznego, Oceny Zasobow Pomocy

Spotecznej, sprawozdawczosci PCPR 1 jednostek podleglych oraz innych jednostek

organizacyjnych powiatu, ustaw, rozporzadzen i aktéw prawa miejscowego.
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2.1. Polozenie geograficzne i przekréj demograficzny powiatu

Powiat legionowski
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Powiat legionowski potozony jest w centralnej czeSci Niziny Mazowieckie;j,
W wojewodztwie mazowieckim. Utworzony zostal w ramach reformy administracyjnej
w 1999 roku. W sklad powiatu wchodza: miasto Legionowo, Miasto i Gmina Serock
oraz Gminy Nieporet, Wieliszew i1 Jabtonna. Powiat Legionowski zajmuje powierzchnig
39076 ha, na ktorej zamieszkuje 112 226 osob. Charakteryzuje si¢ obecno$cig matych
I Srednich przedsigbiorcow gltownie w sektorze ustug. Bliskos¢ Warszawy sprawia,
ze wigkszo§¢ mieszkancow powiatu poszukuje pracy w stolicy. Dominujacymi problemami
spotecznymi wystepujacymi na terenie powiatu legionowskiego sa: bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, bezrobocie, ubdstwo,
dlugotrwata i ciezka choroba, niepelnosprawno$¢, alkoholizm, narkomania, przemoc

W rodzinie, sieroctwo, bezdomnos¢.

Miasto Legionowo

10
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Miasto lezy w odlegtosci 23 km od centrum Warszawy, na szlakach komunikacyjnych
taczacych Warszawe¢ z Gdanskiem (linia kolejowa) i Pojezierzem Mazurskim (droga krajowa
nr61). Tylko 7 km dzieli miasto od Zalewu Zegrzynskiego, tradycyjnego miejsca wypoczynku
mieszkancow Warszawy i okolic. Legionowo liczy 54 272 mieszkancow. Zajmuje 1 354 ha
polozonych w poétnocnej czegsci wojewodztwa mazowieckiego. Atrakcyjno$é inwestycyjng
Legionowa podnosi nie tylko blisko$¢ stolicy, ale tez pelnienie przez miasto funkcji
powiatowego centrum edukacji, ochrony zdrowia, kultury, handlu i ustug. Jest to takze miejsce
koncentracji instytucji otoczenia biznesu, takich jak banki, instytucje ubezpieczeniowe, firmy

leasingowe, kancelarie prawnicze, biura rachunkowe.

Gmina i Miasto Serock

Miasto i Gmina Serock polozone sg na obrzezu Zalewu Zegrzynskiego,
przy skrzyzowaniu drég o znaczeniu krajowym 1 regionalnym, w odleglosci okoto 40 km
od Warszawy, w granicach powiatu legionowskiego. Powierzchnia miasta i gminy wynosi
11 029 ha. W Serocku zamieszkuje 13 896 oséb. Potozenie Serocka w strefie oddziatywan
miasta Warszawy jest niezwykle waznym kontekstem odniesienia warunkujgcym jego rozwoj

i okreslajagcym wyzwania, jakim muszg sprosta¢ wtadze miasta i gminy. Jednym z kluczowych

11
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czynnikéw zewnetrznych warunkujacych rozwoj lokalny jest bowiem oddziatywanie, swoiste
,promieniowanie” czynnikow prorozwojowych z istotnych osrodkéw miejskich na otaczajace
tereny. Pamigta¢ nalezy, ze blisko$¢ aglomeracji warszawskiej to nie tylko szansa na rozwoj

gospodarczy.

Gmina Nieporet

Gmina Nieporet jest gming wiejska, potozong w bezposrednim sasiedztwie Warszawy
(odlegtos¢ od centrum Nieporgtu do centrum stolicy wynosi ok. 30 km) i wchodzi w sktad
powiatu legionowskiego. Jej powierzchnia wynosi 9 604 ha. Gmina liczy 13 707 mieszkancow.
Nieporet w otoczeniu jest postrzegany jako atrakcyjne miejsce do zamieszkania, uprawiania
turystyki pieszej, rowerowej i konnej oraz rekreacji, wypoczynku i1 uprawiania sportow
wodnych nad Jeziorem Zegrzynskim, a takze prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Gmina
Nieporgt charakteryzuje si¢ duzg zmiennoscig krajobrazu i znacznymi obszarami o wysokich
warto$ciach przyrodniczych (80% ogo6lnej powierzchni Gminy wchodzi w skfad
Warszawskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu). Przez teren gminy Nieporet przebiega
kilka waznych szlakow komunikacyjnych - droga krajowa nr 61 z Warszawy przez Ostroteke,
Lomze do Augustowa i Suwalk i dalej do panstw nadbattyckich oraz drogi wojewodzkie: Nr

631, 6321 633.

Gmina Wieliszew
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Gmina Wieliszew zajmuje 10 609 ha, na ktorych zamieszkuje 12 400 os6b. Wieliszew
potozony jest w srodkowej czgsci wojewodztwa mazowieckiego, niespetna 30 km na pdtnoc od
Warszawy. Obejmuje obszar potozony w tuku Narwi od Zegrza do Nowego Dworu
Mazowieckiego i wchodzi w sktad powiatu legionowskiego. Teren, na ktorym potozona jest
gmina, to ptaski obszar szerokiej doliny z tarasami: zalewowa i nad zalewowg o deniwelacjach
nie przekraczajacych 10 m. Gmina Wieliszew jest mozaika lasow i1 uzytkow zielonych. Cenne
zbiorowiska roslinne oraz cechy geomorfologiczne terenu zadecydowaty, ze 2/3 powierzchni

gminy znalazto si¢ w strefie Warszawskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu.

Gmina Jablonna

Jabtonna jest nowoczesng gming wiejskg. Jej powierzchnia wynosi 6 480 ha, a liczba
ludnosci to 17 951 osdb. Jabtonna ma charakter osadniczy, ustugowy i rekreacyjny, jest gming
czerpigca z mozliwosci rozwojowych Warszawy, przyjazng matym i §rednim przedsigbiorcom,
wykorzystujaca lokalne tradycje dla rozwoju. Korzystne potozenie gminy w granicach
aglomeracji warszawskiej oraz atrakcyjnos$¢ terenéw budowlanych potozonych w poblizu
duzych kompleksow lesnych spowodowaly w ostatnich latach, intensywny rozwoj

budownictwa mieszkaniowego.
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Liczba mieszkancow powiatu legionowskiego stanowi 2,1% ludnosci wojewodztwa
mazowieckiego, plasujgc powiat (w wojewodztwie) pod wzgledem zaludnienia na dziesigtym
miejscu wsrdd powiatdow 1 miast na prawach powiatu. Liczba ludno$ci sukcesywnie wzrasta —
w 2012 roku powiat zamieszkiwato 109 889 mieszkancow, w 2013 roku 111 049, a w 2014
roku 112 226 (tendencja wzrostowa dotyczy wszystkich gmin powiatu legionowskiego).

Prognozuje si¢, ze w 2018 roku liczba mieszkancéw powiatu legionowskiego wyniesie
118 177, aw 2030 roku 131 877 (prognozy GUS).

Wykres 1: Aktualna i prognozowana liczba mieszkancow powiatu legionowskiego
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Tabela 1: Powierzchnia i ludno$¢ powiatu legionowskiego w 2014 roku

Powierzchnia (w ha) Ludnos¢
1354 54 272
11 029 13 896
9604 13707
10 609 12 400
6 480 17 951
39076 112 226

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS 2014
Wykres 2: Powierzchnia i ludno$¢ powiatu legionowskiego w 2014 roku
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS 2014

W ostatnich latach wzrosta liczba 0sob w wieku poprodukcyjnym i prognozy na kolejne
lata pokazuja dalsza tendencj¢ wzrostowa tej grupy. Obecnie, ludno$¢ w wieku
poprodukcyjnym stanowi 17% mieszkancéw powiatu, podczas gdy w 2030 roku wyniesie
18,4% (prognozy GUS). Mimo ze wskazniki dla powiatu legionowskiego sg nizsze niz

dla catego wojewodztwa i kraju, powyzsze zjawisko jest niepokojace.

Tabela 2: Liczba mieszkancow powiatu legionowskiego w podziale na kategorie wiekowe w 2014 roku

Przedzial wiekowy Liczba mieszkancow
0-4 6 798
5-9 7 342

10-14 5773
15-19 5777
20-24 5970
25-29 7 486
30-34 10 122
35-39 11215
40-44 8351
45-49 6 461
50-54 6183
55-59 8 053
60-64 7990
65-69 5410
70 1 wigcej 8 729

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS 2014
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Wykres 3: Liczba mieszkancéw powiatu legionowskiego w podziale na kategorie wiekowe w 2014 roku
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS 2014

2.2. System pomocy spolecznej

Pomoc spoteczna na poziomie powiatu jest realizowana przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Legionowie we wspéipracy z o$rodkami pomocy spotecznej
z poszczegolnych gmin. W sieci powiatowych jednostek pomocowych wazng role odgrywaja
réwniez inne instytucje i organizacje pozarzagdowe niosgce pomoc dziecku i rodzinie m.in.:
Dom Dziecka w Chotomowie, Ponadgminna Placowka Wsparcia Dziennego w Serocku, Dom
Samotnej Matki i Dziecka w Legionowie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Legionowie, mieszkania chronione w Legionowie prowadzone przez Zgromadzenia
Siostr Urszulanek Najswigtszej Maryi Panny z Gandino oraz Centrum Charytatywno-
Opiekuncze Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej, Powiatowy Zespot ds. Orzekania
0 Niepelnosprawno$ci w Legionowie, Warsztaty Terapii Zajeciowej W Legionowie,
Srodowiskowy Dom Samopomocy W Serocku, Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie,
Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie, Dom Pomocy Spolecznej
,,Kombatant” w Legionowie. Powyzsze dziatania wspierane sg rowniez przez: sad rodzinny,
placowki o$wiatowe, osrodki zdrowia, organizacje pozarzadowe, ko$cioty, stowarzyszenia,
fundacje.

Najczestsza przyczyng udzielania pomocy w powiecie legionowskim byta dtugotrwata
lub cigzka choroba. W 2014 roku z tego powodu przyznano pomoc 1 231 rodzinom. Kolejnym
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problemem dotykajacym mieszkancow powiatu byto bezrobocie, ktore zmusito 1 223 rodziny
do skorzystania z systemu pomocy spotecznej. Wsrod kluczowych problemoéw znalazty sig
réwniez: ubostwo — 965 rodzin, niepetnosprawnos$¢ — 927 rodzin oraz bezradno$¢ w sprawach
opickunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego — 416 rodzin.

Kazdy z wymienionych obszarow prowadzi do znacznego obnizenia poziomu zycia
rodzin, co w konsekwencji moze by¢ przyczyng wykluczenia spotecznego. W zwigzku z tym,
cele strategiczne powinny koncentrowac¢ si¢ na wsparciu dzieci i rodzin, tak aby skutecznie
zapobiegaé w/w problemom. Dotychczas pomocg spoteczng w powiecie legionowskim

w latach 2012-2014 objeto odpowiednio — 5 739 os6b (2012), 6 315 osob (2013) oraz 6 398
0s6b (2014).

Wykres 4: Liczba osob, ktérym udzielono pomocy w powiecie legionowskim w latach 2012-2014
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Wykres 5: Powody udzielenia pomocy w powiecie legionowskim w 2014 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS 2014

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Starosta za posrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie
pelnigcego funkcje organizatora rodzinnej pieczy zastepczej wykonuje zadania z zakresu
pomocy spotecznej. PCPR jest samodzielng jednostka organizacyjno-finansows, powotang
na mocy uchwaty Nr 115/XXI1V/2000 Rady Powiatu w Legionowie z dnia 21 wrzesnia 2000
roku z mocg obowigzujacag od 1 stycznia 2001 roku. PCPR realizuje szereg zadan z zakresu

pomocy spotecznej przewidzianych dla samorzgdu powiatowego, ktore okresla ustawa z dnia
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12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 163 ze zm.). Gléwne
zadania PCPR polegaja na:

» udzielaniu pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym: dzieciom, rodzinom, osobom
starym, chorym i niepetnosprawnym,

» realizacji zadan wlasnych oraz zadan zleconych przez administracje rzadowa
w zakresie pomocy spoteczne;.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. z 2015, poz. 332 ze zm.) w sposob kompleksowy reguluje problematyke wspierania
rodziny i systemu pieczy zast¢pczej w tym: dziatania profilaktyczne ukierunkowane na rodziny
zagrozone lub przezywajace trudno$ci, budowanie mechanizméw pracy z rodzing dziecka,
organizacj¢ systemu pieczy zastgpczej oraz problematyke usamodzielnien pelnoletnich
wychowankdw pieczy zastepcze;.

Przywotywana ustawa rozdziela funkcje gminy 1 powiatu w ten sposob,
ze W kompetencji gmin pozostaje praca z rodzing biologiczng dzieci umieszczonych w pieczy,
a funkcja powiatu polega na pracy z rodzinami zastepczymi. Zadaniem pieczy zastepczej
realizowanej na szczeblu powiatu, jest praca w ramach posiadanych kompetencji z dzieckiem
umieszczonym w pieczy rodzinnej lub instytucjonalnej.

Do podstawowych obowigzkow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Legionowie nalezy realizacja zadan powiatu z zakresu:

» opracowywania i realizacji powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych,

» opracowywania i realizacji trzyletniego powiatowego programu pieczy zastepczej,

» prowadzenia specjalistycznego poradnictwa,

» organizowania opieki w rodzinach zastepczych, udzielania pomocy finansowej
na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz pomocy
fakultatywnej m.in.: losowej, na wypoczynek, na pokrycie kosztow utrzymania lokalu,
czy przeprowadzenia remontu,

» zapewnienia opieki i wychowania dzieciom i mlodziezy catkowicie lub czgsciowo
pozbawionej opieki ze strony rodziny naturalnej,

» pokrywania kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w pieczy
rodzinnej lub instytucjonalnej na terenie innego powiatu,

» udzielania wsparcia finansowego na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie,
zagospodarowanie osobom opuszczajagcym rodzinne lub instytucjonalne formy pieczy

zastepczej,
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organizowania szkolen oraz wsparcia osobom predysponujacym, badz zajmujacy si¢
piecza zastepcza,

integracji srodowiskowej dla 0os6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia,
pomocy osobom posiadajgcym status uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej,
prowadzenia doméw pomocy spotecznej oraz umieszczanie w nich skierowanych osob,
prowadzenia mieszkan chronionych, placowek wsparcia dziennego o zasiegu
ponadgminnym oraz doméw dla matek z dzie¢mi i kobiet w cigzy,

prowadzenia osrodkéw interwencji kryzysowej,

podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadry pomocy spotecznej z terenu powiatu,
terminowej i rzetelnej realizacji sprawozdawczos$ci oraz prowadzenia rejestrow,
sporzadzania oceny zasobow pomocy spolecznej,

opracowywania 1 realizacji powiatowych programéw dzialtah na rzecz o0séb
niepetnosprawnych,

opracowywania plandw zadan i przekazywanie sprawozdawczo$ci z prowadzonej
dziatalnosci na potrzeby samorzadu wojewodztwa,

dofinansowania do: uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych, imprezach sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych i turystyki osob
niepetnosprawnych, zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych i
srodkéw pomocniczych, dziatan majacych na celu likwidacje barier architektonicznych,
technicznych i w komunikowaniu si¢ 0sob fizycznych oraz kosztow tworzenia
i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;j,

realizacji uchwat podjetych przez Rade i Zarzad Powiatu w Legionowie w sprawach
zwigzanych z dziatalnos$cig centrum,

wspoOlpracy z organizacjami rzadowymi 1 pozarzadowymi, stowarzyszeniami
i fundacjami,

podejmowania doraznych dziatan wynikajacych z aktualnych potrzeb mieszkancéw,
w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,

realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych
na celu ochron¢ poziomu Zzycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia,

zapewnienia mieszkancom powiatu biezacych informacji dotyczacych dziatalnosci
centrum, w tym rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej, praw 1 przywilejoéw naleznych

osobom objetym jego dziatalnoscia.

20



Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Powiatu Legionowskiego na lata 2016-2025

Osrodki Pomocy Spolecznej

Na terenie powiatu legionowskiego funkcjonuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Legionowie, Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Srocku i Gminne Os$rodki
Pomocy Spotecznej w Nieporecie, Wieliszewie i Jabtonnie. Osrodki pomocy spotecznej
sa glownym ogniwem skupiajagcym mieszkancoOw powiatu, ktdérzy samodzielnie nie mogg sobie
poradzi¢ z problemami zycia codziennego. Maja oni mozliwo$¢ skorzystania z pomocy w
formie pracy socjalnej, poradnictwa np. psychologicznego, prawnego, terapeutycznego, itp...
oraz $§wiadczen pienigznych przystugujacych osobom i rodzinom spetiajacym warunki i
kryteria okreslone w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2015
r., poz. 163 ze zm.). Prowadzenie i utrzymywanie przez kazda gming osrodka pomocy
spotecznej nalezy do zadan wtasnych o charakterze obowigzkowym samorzadu (przy wsparciu
organow rzadowych) i wynika z powyzszej ustawy, ktora reguluje zadania z zakresu pomocy
spotecznej i zasady przyznawania pomocy.

Przyznanie $wiadczen z pomocy spotecznej jest uzaleznione od spetlienia warunku
okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej okreslajacego wysokos¢ kryterium
dochodowego osoby lub rodziny. Zgodnie z tym przepisem prawo do $wiadczen pieni¢znych
przystuguje osobom 1 rodzinom, ktérych posiadane dochody nie przekraczaja ustawowych
kryteriow dochodowych. Pomoc moze by¢ udzielona osobie lub rodzinie z powodow
wymienionych w art. 7 przywotywanej ustawy lub innych okolicznosci uzasadniajacych

udzielenie pomocy spotecznej. Powodem udzielania pomocy moze by¢ m.in.:

> ubdstwo,

» sieroctwo,

» bezdomno$¢,

> bezrobocie,

» niepelnosprawnosc,

» dhugotrwata lub cigzka choroba,

» przemoc w rodzinie,

» potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

» bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa

domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych,
» Dbrak umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mlodziezy opuszczajacej catodobowe
placowki opiekunczo-wychowawcze,

» trudnosci w integracji 0sob, ktore otrzymaly status uchodzcy,
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» trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego,
» alkoholizm lub narkomania,
» zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa.

Zrédtem danych dotyczacych liczby rodzin i liczby 0séb w rodzinach objetych pomoca
spoteczng z powododw wymienionych w katalogu ustawowym jest ocena zasobow pomocy
spotecznej sporzadzona przez Mazowieckie Centrum Polityki Spolecznej na podstawie
sprawozdan poszczegdlnych samorzadéw gminnych i powiatowych. Ocena zasobéw pomocy
spotecznej jest szerokim zbiorem danych z r6znych zrodet takich jak: sprawozdania resortowe,

dane GUS, dane wlasne jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.

Dom Dziecka w Chotomowie

Piecza zastgpcza w formie instytucjonalnej w powiecie legionowskim sprawowana jest
przez placowke opiekuniczo-wychowawcza - Dom Dziecka im. Ojca Swietego Piusa XI
w Chotomowie prowadzony przez Zgromadzenie Siostr Shuzebniczek Naj$wietszej Maryi
Panny Niepokalanie Poczgtej - Prowincja Lodzka (umowa Nr ZD.421.3.9.2015 z dnia
15 grudnia 2015 roku).

Placowka opiekunczo-wychowawcza funkcjonuje w oparciu o rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2011 r., Nr 292, poz. 1720), ktore okresla migdzy innymi organizacje, tryb
kierowania, standardy opieki i wychowania w placowkach opiekunczo- wychowawczych oraz
ustawe o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy =zastepczej. Jest to placowka typu
socjalizacyjnego z miejscami interwencyjnymi (planowa liczbg miejsc - 30). Obejmuje opieka
calodobowg dzieci i mlodziez pozbawiong trwale lub okresowo opieki ze strony rodziny
naturalnej. W sktad placowki wchodzi grupa socjalizacyjna - 24 miejsca oraz grupa
interwencyjna - 6 miejsc. Dom Dziecka w Chotomowie ma charakter koedukacyjny,
przeznaczony dla dzieci i mtodziezy w wieku od 3 do 18 lat oraz w przypadku kontynuowania
nauki przez wychowankoéw w/w placéwki, do 25 roku zycia.

Za pobyt dzieci z innych powiatow przebywajacych w Domu Dziecka w Chotomowie,
na podstawie zawieranych porozumien, koszty utrzymania ponosza powiaty na terenie, ktorych
dzieci zamieszkiwaly przed umieszczeniem w pierwszej formie opieki zastepcze;.

Kierujagc si¢ dobrem dzieci trafiajacych do placowki na terenie powiatu
legionowskiego, podejmowane sg dziatania majace na celu powr6t matoletnich do rodzin

naturalnych oraz usamodzielnianie si¢ pelnoletnich wychowankéw. W wielu przypadkach DD
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podejmuje jak najszybsze kroki dazgce do uregulowanie sytuacji opiekunczo-prawnej dzieci

I skierowania ich do adopcji lub rodzinnej formy pieczy zastepczej.

Tabela 3: Dzieci przebywajace w Domu Dziecka w Chotomowie w latach 2012-2014 oraz $redni miesi¢czny koszt
utrzymania

Rok

Laczna liczba dzieci
przebywajacych

w Domu Dziecka

w Chotomowie

Liczba dzieci
przebywajacych
w Domu Dziecka
w Chotomowie

z terenu powiatu

Liczba dzieci
przebywajacych
w Domu Dziecka
w Chotomowie

z terenu innych

Sredni miesieczny
koszt utrzymania
dziecka

w Domu Dziecka

w Chotomowie

legionowskiego powiatow
2012 41 36 5 3.239,00 z
2013 39 34 5 3.239,00 z
2014 36 34 2 3.424,00 7zt

Zrodto: Dane wiasne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie - roczne sprawozdania do GUS
2012-2014

Wykres 6: Liczba dzieci przebywajacych w Domu Dziecka w Chotomowie w latach 2012-2014
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Zrédlo: Dane wlasne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie - roczne sprawozdania do GUS
2012-2014
Dom Pomocy Spolecznej ,,Kombatant”

Do zadan z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez powiat nalezy prowadzenie
oraz rozwdj infrastruktury domow pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym, a takze
umieszczanie w nich skierowanych przez gminy oséb. Prawo do umieszczenia w domu pomocy

spolecznej przystuguje osobom wymagajacym catodobowej opieki z powodu wieku, choroby
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lub niepetnosprawnosci, niemogacym samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu,
ktérym nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych. Zakres i rodzaj
ustug $wiadczonych przez domy pomocy spotecznej jest jednym z najszerszych pod wzgledem
ustug $wiadczonych przez jednostki pomocy spotecznej. Sprawia to, iz domy pomocy
spotecznej sg jednostkami specjalistycznymi, zapewniajacymi pomoc we wszystkich sferach
zwigzanych z godnym zyciem czlowieka.

Dom Pomocy Spotecznej ,,Kombatant” w Legionowie to wysokiej klasy placowka
prowadzaca dzialalno$¢ na rzecz osob starszych i1 przewlekle, somatycznie chorych. Dom
dysponuje 96 miejscami, w tym 71 jednoosobowymi pokojami (kazdy wyposazony w tazienke
z prysznicem oraz balkon). Placoéwka to nowoczesny budynek pozbawiony barier
architektonicznych, otoczony rozlegtym ogrodem oraz wyposazony w monitoring.

Zgodnie z art. 6 pkt. 15 ustawy o pomocy spotecznej, $redni miesi¢czny koszt utrzymania
w domu pomocy spotecznej to kwota rocznych kosztow dziatalnosci domu wynikajaca
Z utrzymania mieszkancow, z roku poprzedniego, bez kosztéw inwestycyjnych 1 wydatkow na
remonty, powiekszona o prognozowany Srednioroczny wskaznik cen towarow i ushug
konsumpcyjnych ogodtem, przyjety w ustawie budzetowej na dany rok kalendarzowy,
podzielona przez liczbe miejsc, ustalong jako sume rzeczywistej liczby mieszkancow
W poszczegdlnych miesigcach roku poprzedniego, w domu.

Osoby umieszczone ponosza odptatnos¢ za pobyt w placowce w wysokosci 70%
swojego dochodu. Od 1 stycznia 2004 roku kwotg r6znicy miedzy odplatnoscia uiszczang przez
mieszkanca a petnym kosztem utrzymania w palcéwce, ponosi rodzina lub gmina pochodzenia
0soby umieszczonej. Organ gminy wydaje decyzje o skierowaniu do domu pomocy spoteczne;j
oraz o odplatnosci za pobyt. Decyzje o umieszczeniu w placowce wydaje Starosta Powiatu

Legionowskiego.

Tabela 4: Liczba mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej ,,Kombatant” w Legionowie w latach 2012-2014 oraz
$redni miesieczny koszt utrzymania

Rok | Laczna liczba osob | Liczba osob Liczba oséb Sredni miesieczny
przebywajacych przebywajacych przebywajacych koszt utrzymania
w DPS Kombatant | w DPS Kombatant | w DPS Kombatant | mieszkancow

Z terenu powiatu z terenu innych w DPS Kombatant
legionowskiego powiatow
2012 88 28 60 3.508,69 zt
2013 85 29 56 3.513,90 zt
2014 79 32 47 3.513,90 zt
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Zrédlo: Dane wlasne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie na podstawie rocznych sprawozdas
DPS 2012-2014

Wykres 7: Liczba mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej ,,Kombatant” w Legionowie w latach 2012-2014
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Liczba 0s6b przebywajacych w DPS Kombatant w terenu innych powiatow
H Liczba o0s6b przebywajacych w DPS Kombatant z terenu powiatu legionowskiego
B Laczna liczba 0séb przebywajacych w DPS Kombatant

Zrédlo: Dane wlasne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie na podstawie rocznych sprawozdas
DPS 2012-2014

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Legionowie jest publiczng placowka
oswiatowa (rejonowa) udzielajaca nieodplatnie pomocy dzieciom i milodziezy ze szkoét
i przedszkoli majacych siedzib¢ na terenie powiatu. Dziatalno$¢ poradni ma najszersza oferte
diagnostyczna, ale rowniez wspomaganie wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig
dzieci i mlodziezy. Na podstawie opinii i orzeczen poradni, szkoty i1 przedszkola dostosowuja
wymagania dzieciom i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - zapewniaja im
udziat w zajeciach logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno -
wyrownawczych oraz udzielaja wsparcia i pomocy w procesie nauczania.

Placéwka funkcjonuje od 1 wrzesnia 1967 roku, a z jej oferty korzystajg mieszkancy
calego powiatu. Poradnia funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
0 systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze. zm.) i aktow wykonawczych.
Zadania poradni okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013
roku w sprawie szczegotowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199).
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Wykwalifikowani specjalisci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi
zajmuja si¢ problematyka zwigzang z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy oraz
udzielajag pomocy W zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Korzystanie z ustug poradni jest nieodptatne i nie wymaga skierowan. Badania
odbywaja si¢ na podstawie indywidualnych zgloszen rodzicow lub opickundéw prawnych,
ktoérzy decyduja o przebiegu postgpowania diagnostycznego i wnioskuja o wydanie opinii
lub orzeczenia.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Legionowie na podstawie decyzji
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie z 24 czerwca 2008 roku uzyskata uprawnienia

do wydawania orzeczen dzieciom z wadami wzroku, stuchu i z autyzmem.

Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepetlnosprawnosci w Legionowie dziala
od 1 stycznia 2000 roku. Zespot realizuje zadania okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tj. Dz.
U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.), dotyczace orzekania o niepetnosprawnosci osob do 16
roku zycia oraz o stopniu niepelnosprawnosci osob powyzej 16 roku zycia. Sktad orzekajacy
zespotu stanowig: przewodniczacy, sekretarz, lekarze specjalisci, psycholodzy, pedagodzy,
pracownicy socjalni i pracownicy administracyjni. Siedziba powiatowego zespotu miesci si¢ w
Domu Pomocy ,,Kombatant” w Legionowie.

Rocznie zespot rozpatruje okoto 1800 wnioskéw 1 wydaje podobng liczbe orzeczen (ok.
20% stanowig orzeczenia dla os6b ponizej 16 roku zycia a ok. 80% orzeczenia dla 0sob powyzej
16 roku zycia). Zespot wydaje rowniez legitymacje dla osob posiadajacych orzeczenie (ok. 600

rocznie).

Warsztaty Terapii Zajeciowej

Pierwszy Warsztat Terapii Zajeciowej w Legionowie funkcjonuje od 1996 roku.
Uczestnikami warsztatu terapii zajeciowej jest 35 0s6b dorostych niepetnosprawnych w stopniu
znacznym 1 umiarkowanym, realizujacych zajecia catorocznie w o$miu pracowniach

tematycznych, prowadzonych przez wykwalifikowany personel. Pracownie terapeutyczne
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dziatajgce w WTZ to pracownia re¢kodzieta artystycznego, pracownia pielegnacji roslin,
pracownia plastyczna, pracownia kulinarna, pracownia ksero-introligatorska. Ponadto
prowadzone sg roznorodne zajecia z fizjoterapii, z zakresu usprawniania ruchowego i
muzykoterapii. Zajecia terapeutyczne prowadzone sg indywidualnie i grupowo w formie
¢wiczen oraz treningdw z wykorzystaniem roznorodnych metod. Zajecia sg prowadzone i
nadzorowane przez instruktoréw i personel pomocniczy. Rada Programowa WTZ prowadzi
ocene postepow w rehabilitacji kazdego uczestnika. Do uczestnictwa w warsztatach osoby
niepetnosprawne sg kwalifikowane przez Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci, MOPS w Legionowie i Rad¢ Programowa WTZ. Warsztat zaznacza
swojg wzrastajacag aktywnos¢ w roznych formach na terenie powiatu prezentujgc swoj dorobek
przy okazji r6znych imprez i wystaw.

Drugi Warsztat Terapii Zajeciowej w Legionowie funkcjonuje od 2015 roku przy Parafii
Matki Bozej Fatimskiej w Legionowie i jest prowadzony przez Legionowskie Stowarzyszenie
AMICUS. Warsztat przeznaczony jest dla 27 uczestnikow, a grupy zajeciowe nie liczg nie
wigcej niz pigé osob. Zatozeniem WTZ jest realizacja terapii indywidualnej i grupowej.
Warsztat jest placowka pobytu dziennego osob niepetnosprawnych, od poniedziatku do piatku,
z mozliwoscig realizacji dodatkowych zaje¢ kulturalnych, rehabilitacyjnych i terapeutycznych.
Dziatania placowki ukierunkowane sa na rehabilitacje¢ spoleczng 1 zawodowag osob
niepetnosprawnych w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia oraz rozwijania zdolnosci pozwalajacych na czg¢§ciowe samodzielne

zycie.

Ponadgminna Specjalistyczna Placowka Wsparcia Dziennego

Organem prowadzacym placowke jest Krajowy Komitet Wychowania
Resocjalizujagcego w Warszawie. Placowka funkcjonuje w Srocku na podstawie umowy
Nr ZD.421.3.10.2015 z dnia 15 grudnia 2015 roku i zapewnia dzienna opieke 40 dzieci.
Do o$rodka przyjmowane sg dzieci bez skierowania. Udzial dziecka w zajeciach mogg zglaszac
m.in.: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, kuratorzy, pedagog szkolny. Gtownymi
przyczynami uczeszczania dzieci do placowki sa: trudne warunki materialne i mieszkaniowe,
zaniedbania §srodowiskowe, koniecznos$¢ udzielania pomocy w nauce. W placowce realizowane
sg programy socjoterapeutyczne, w ktorych uczestnicza wychowankowie. Oprocz w/w
programow podopieczni moga korzysta¢ z pomocy w odrabianiu lekcji szkolnych, biorg udziat

w zajeciach artystycznych, sportowo-rekreacyjnych. PSPWD czynna jest w kazdym dniu
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tygodnia, popotudniami, 4 godziny dziennie. Podopieczni majg zapewniony positek, a transport

zapewnia wynajety kierowca (dzieci pozostajg pod opieka wychowawcy).

Powiatowy Urzad Pracy

Powiatowy Urzad Pracy dziata w budynku Starostwa Powiatowego w Legionowie.

Urzad posiada odpowiednie warunki lokalowe, ktére zapewniaja komfort pracy oraz sprzyjaja

indywidualnemu podejsciu W obstudze klientow. W sktad PUP wchodzg nastepujace dziaty:

1)
2)
3)
4)

referat ds. organizacyjnych, administracyjnych i kadr;
referat ewidencji, $wiadczen i statystyki;

referat instrumentoéw rynku pracy;

centrum aktywizacji zawodowej (CAZ).

Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania pafstwa w zakresie zatrudnienia,

przeciwdziatania bezrobociu i tagodzenia jego skutkow. Posrednictwo pracy dla osob

bezrobotnych i poszukujgcych pracy polega w szczeg6lnosci na:

>

informowaniu  bezrobotnych i poszukujacych pracy o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

inicjowaniu i organizowaniu kontaktoéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami;

wspoéldziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji
0 mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;
informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy opiera si¢ na zasadach: bezptatnosci, dostepnosci dla wszystkich,

dobrowolnosci, rownosci i jawnosci. Zadania urzedu okres§la ustawa z dnia 14 grudnia 1994

roku o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (tj. Dz. U. z 2003 r., Nr 58, poz. 514 ze zm.).

Na realizacje¢ zadan PUP otrzymuje srodki finansowe z budzetu panstwa, Funduszu Pracy.

Do zadan PUP nalezy:

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy;

pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo

zawodowe;
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YV V. V VYV V

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

inicjowanie 1 wdrazanie instrumentow rynku pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;
inicjowanie 1 wspieranie tworzenia klubow pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych iinnych dziatah
na rzecz aktywizacji bezrobotnych;

opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia;

inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub tagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy;

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego 1i szkoleniach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepiséw;
przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;
realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy panstwami, w szczeg6lnosci realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci
EURES;

organizowanie 1 finansowanie szkolen.

Przy realizacji zadan PUP wspotdziata z innymi instytucjami rynku pracy, organami

administracji rzadowej i samorzadowej, PCPR, MOPS, PCIS, Powiatowa Izbg Gospodarcza,
Powiatowa Rada Zatrudnienia w Legionowie, organizacjami pozarzadowymi, organizacjami
pracodawcow, poszczegolnymi pracodawcami, fundacjami i stowarzyszeniami.

Dom Samotnej Matki i Dziecka

W strukturach Domu Zakonnego Zgromadzenia Siostr Urszulanek Najswigtszej Maryi

Panny z Gandino funkcjonuje Dom Samotnej Matki i Dziecka w Legionowie. Placowka
funkcjonuje na zasadach okre$lonych w ustawie o pomocy spotecznej oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 marca 2005 roku w sprawie domow dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet w cigzy (Dz. U. z 2005 r., Nr 43, poz. 418), regulaminu
organizacyjnego, statutu oraz umowy Nr ZD.421.3.8.2015 roku z dnia 15 grudnia 2015 roku.
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Dom jest miejscem czasowego pobytu dla matek i ich dzieci, przejsciowo pozbawionych
wystarczajacych warunkow i srodkdéw do zycia oraz normalnego funkcjonowania z powodu
doznanej przemocy i oddziatywan patologicznych ze strony srodowiska i najblizszej rodziny
oraz kobiet oczekujacych dziecka, ktore z tego powodu utracity dotychczasowe miejsce
zamieszkania. Dom Samotnej Matki i Dziecka w Legionowie przeznaczony jest dla dziesigciu
mieszkancow powiatu legionowskiego. Przyjecie do placowki odbywa si¢ na podstawie decyzji
0 skierowaniu do domu. Dokumenty kwalifikujace kompletuje osrodek pomocy spotecznej,
wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie o umieszczenie
w DSMID.

Powiatowe Centrum Integracji Spolecznej

Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie zostato powotane przez Radg
Powiatu w Legionowie w lipcu 2014 roku jako samorzadowy zaktad budzetowy, prowadzacy
dziatalno$¢ odptatng i nicodptatng. PCIS funkcjonuje od sierpnia 2014 roku w oparciu 0 ustawe
z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2011 r., Nr 43, poz. 225 ze
zm.). Powstanie centrum sfinansowane zostalo z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Liderem projektu jest Stowarzyszenie Pomocy Potrzebujacym ,,Nadzieja”, a partnerami sg:
powiat legionowski, Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie oraz Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Legionowie.

Celem dziatalnosci PCIS jest wlaczenie na rynek pracy osob posiadajacych niskie
kwalifikacje zawodowe lub nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego, ktore znalazly sig
W trudnej sytuacji zyciowej. Centrum poprzez motywowanie do dziatan, podnoszenie wiary we
wlasne sity 1 mozliwos$ci, stwarza szans¢ na wprowadzenie pozytywnej zmiany do wlasnego
zycia osobom, posiadajacym potencjat spoteczny i zawodowy. Dzieki PCIS osoby pozostajace
bez zatrudnienia, w tym dtugotrwale bezrobotne, korzystajace z systemu wsparcia MOPS, maja
szans¢ naby¢ nowe umiejetnosci zawodowe oraz spoteczne. W ramach centrum funkcjonuja
doradztwo: zawodowe, psychologiczne, socjalne i prawne oraz warsztaty zawodowe:
gastronomiczny, opiekunczy, gospodarczo-porzadkowy i remontowo-budowlany).

W ramach projektu trwajacego od pazdziernika 2014 roku do czerwca 2015 roku
uczestnicy (40 mieszkancow powiatu legionowskiego) wykonywali wszystkie dziatania
bezptatnie a kazdy warsztat wykonat prace na rzecz instytucji uzytecznosci publicznej. Od lipca
2015 roku PCIS w ramach reintegracji zawodowej realizuje ustawowa dzialalno$¢ komercyjna:

ustugowa i handlowa.
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Srodowiskowy Dom Samopomocy

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Serocku jest osrodkiem wsparcia dziennego
dla os6b uposledzonych umystowo prowadzonym przez Zarzad Mazowieckiego Oddziatu
Wojewodzkiego Towarzystwa Przyjaciol Dzieci w Warszawie. Jest to zadanie z zakresu
administracji rzadowej realizowane przez powiat legionowski w zakresie prowadzenia
o$rodkow wsparcia. Osrodek funkcjonuje na zasadach okreslonych w ustawie o0 pomocy
spotecznej oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie Srodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. z 2010 Nr 238, poz. 1586),
regulaminu organizacyjnego, statutu oraz umowy Nr ZD.3.3.2015 z dnia 29 pazdziernika 2015
roku. SDS jest placowka pobytu dziennego, funkcjonujaca pig¢ dni w tygodniu. Placowka
przeznaczona jest dla 30 oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, powyzej 18 roku zycia,
zamieszkujacych na terenie powiatu legionowskiego. SDS $wiadczy ushugi w ramach
indywidualnych lub zespotowych treningdw samoobstugi 1 treningdw umiejetnosci
spotecznych w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.
Uczestnicy kierowani sg do placowki na podstawie decyzji administracyjnych wydawanych
przez dyrektora PCPR w Legionowie, ustalajacych okres korzystania z dostgpnych form

wsparcia oraz odptatnosc.

Mieszkania chronione

Mieszkania chronione funkcjonuja na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2012 roku
w sprawie mieszkan chronionych (Dz. U. z 2012 r., poz. 305) oraz regulaminow
organizacyjnych. Pobyt w mieszkaniu chronionym ma na celu przygotowanie podopiecznych
do samodzielnego zycia oraz integracj¢ ze Srodowiskiem. Zakres dzialania mieszkan
chronionych obejmuje: zapewnienie mozliwosci catodobowego pobytu poprzez zabezpieczenie
miejsca tymczasowego pobytu na okres 12 miesigcy z mozliwoscig przedtuzenia oraz
umozliwienie nabycia umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania trudno$ci zyciowych,
emocjonalnych i rodzinnych.

W strukturach Legionowskiego Centrum Charytatywno-Opickunczego Caritas Diecezji
Warszawsko—Praskiej  funkcjonuje mieszkanie chronione dla trzech pelnoletnich
wychowankow pieczy zastepczej (umowa ZD.421.3.7.2015 z dnia 15 grudnia 2015 roku).
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Natomiast Dom Zakonny Zgromadzenia Siostr Urszulanek Najswictszej Maryi Panny
z Gandino prowadzi mieszkanie chronione dla trzech pelnoletnich wychowanek pieczy
zastepezej (umowa ZD.421.3.6.2015 z dnia 15 grudnia 2015 roku).

2.3. Rodzinna piecza zastepcza

,»Dla dobra dzieci, ktore potrzebuja szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony dorostych,
srodowiska rodzinnego, atmosfery szczg¢scia, mitosci 1 zrozumienia, w trosce o ich harmonijny
rozw0j 1 przyszia samodzielno$¢ zyciowa, dla zapewnienia ochrony przystugujacych im praw i
wolnosci, dla dobra rodziny, ktora jest podstawowa komorka spoteczenstwa oraz naturalnym
srodowiskiem rozwoju i dobra wszystkich jej czlonkéw, aw szczegdlnosci dzieci, w
przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowaniu si¢ 1
wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiagnigta
przez wspolprace wszystkich osob, instytucji i organizacji pracujacych z dzie¢mi i rodzicami’?,
zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 332 ze. zm.), w przypadku niemoznosci zapewnienia opieki i
wychowania przez rodzicow biologicznych, dziecko umieszcza si¢ w pieczy zastepczej, ktorg
organizuje powiat. System pieczy zast¢pczej to zespot osob, instytucji i dziatan majacych na
celu zapewnienie czasowej lub trwalej opieki i wychowania dzieciom oraz wsparcia ich
rodzinom, ktore w danej sytuacji tego potrzebuja.

System pieczy zastgpczej uwzglednia trzy poziomy oddzialywania: gminny,
powiatowy, samorzadu Wojewddztwa. Zgodnie z ustawg, gmina zobowigzana jest do dziatan z
zakresu profilaktyki rodzinnej. Powyzsze dziatanie jest realizowane przez gminne instytucje
$wiadczace ustugi na rzecz dziecka i rodziny. Przywolywana ustawa wprowadzita stanowisko
asystenta do bezposredniej pracy z rodzing. Asystenci pracuja z rodzinami, w ktorych sytuacja
dziecka maloletniego wymaga wsparcia zewnetrznego. Ponadto gmina moze zapewnic
dzieciom pobyt w placowkach wsparcia dziennego (np. $wietlicach, klubach srodowiskowych,
ogniskach wychowawczych, itp.), ktore odpowiednio zagospodarowuja czas wolny oraz
pomagaja w nauce, przy statej wspolpracy z rodzicami. Praca z rodzing jest prowadzona m.in.
w formie: poradnictwa, mediacji, terapii rodzinnej, treningu umiej¢tnosci wychowawczych

I terapeutycznych dla rodzicow.

2 Preambuta do ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (4j. Dz. U. z 2015 r., poz.
332 ze zm.)
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W 2012 roku, 398 rodzin korzystalo z pomocy spotecznej z powodu bezradnoSci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych. W kolejnych latach, liczba rodzin ksztaltowata sig¢
nastepujaco — 2013 rok — 541; 2014 rok — 416.

Wykres 8: Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezradno$ci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych w latach 2012-2014
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS 2012-2014

W sytuacjach kiedy dziatania na poziomie gminy nie przynosza oczekiwanych
rezultatow (rodzina naturalna nie jest w stanie wypetni¢ swoich podstawowych funkcji), nad
dzie¢mi organizowana jest opieka zastepcza. Nastgpuje to na poziomie powiatu i moze miec¢
charakter m.in. rodzinnej pieczy zastgpczej. Dzieci potrzebujace opieki i wsparcia znajduja ja
w rodzinach zastepczych, ktore bezposrednio wspotpracujg z koordynatorami rodzinnej pieczy
zastepczej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie.

Umieszczenie dzieci w pieczy zastgpczej nastgpuje na podstawie orzeczen sadow.
W przypadku pilnej konieczno$ci, na wniosek lub za zgoda rodzicow, mozliwe jest
umieszczenie dziecka w rodzinnej pieczy zastgpczej, na podstawie umowy zawarte] miedzy
rodzing zastgpcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka a Starostg Legionowskim.

Tabela 5: Rodziny zastepcze i dzieci przebywajace w rodzinach zastepczych na terenie powiatu legionowskiego
w latach 2012-2014 oraz taczna kwota Swiadczen

Rok Liczba rodzin zastepczych Liczba dzieci umieszczonych | Laczna kwota

W rodzinach zastepczych Swiadczen
2012 125 203 2.189.753,00 zt
2013 133 212 2.308.762,00 zt
2014 131 206 2.341.453,00 zt
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Zrédlo: Dane wlasne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie - roczne sprawozdania do GUS
2012-2014

Wykres 9: Rodziny zastepcze i dzieci przebywajace w rodzinach zastgpczych na terenie powiatu legionowskiego
w latach 2012-2014
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Zrédlo: Dane wlasne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie - roczne sprawozdania do GUS
2012-2014

Formami rodzinnej pieczy zastepczej sa:
» rodziny zastgpcze Spokrewnione,
» rodziny zastepcze niezawodowe,
» rodziny zastepcze zawodowe, W tym zawodowe rodziny petnigca funkcje pogotowia
rodzinnego i zawodowe rodziny specjalistyczne,
» rodzinne domy dziecka.
Rodziny zastgpcze zapewniaja dzieciom calodobowa opieke 1 wychowanie.
Spokrewnione z dzieckiem rodziny zastgpcze tworzone sg przez dziadkéw lub rodzenstwo
dziecka; rodziny zastepcze niezawodowe i zawodowe tworzg osoby niespokrewnione lub dalsi

krewni.

Tabela 6: Rodziny zastepcze i dzieci przebywajgce w rodzinach zastepczych na terenie powiatu legionowskiego,
z podziatem na typy rodzin

Jablonna Legionowo Nieporet Serock Wieliszew

Typ rodziny liczba liczba liczba | liczba | liczba | liczba | liczba | liczba | liczba | liczba

rodzin dzieci rodzin | dzieci | rodzin | dzieci | rodzin | dzieci | rodzin | dzieci
Rodziny 7 12 43 58 5 6 10 13 4 5
spokrewnione
Rodziny 12 14 22 26 6 10 4 5 4 7
niezawodowe
Rodziny 2 11 4 15 1 3 2 6 2 7
zawodowe
Ogolem 21 37 69 99 12 19 16 24 10 19

Zrédlo: Dane wlasne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie - 2015 rok
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Tabela 7: Rodziny zastepcze i dzieci przebywajace w rodzinach zastgpczych na terenie powiatu legionowskiego,
umieszczone na podstawie przepisdw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (dzieci czesciowo
finansowane przez gminy)

Jablonna Legionowo Nieporet Serock Wieliszew
Typ rodziny liczba liczba liczba | liczba |liczba liczba | liczba |liczba liczba | liczba
rodzin dzieci rodzin | dzieci [rodzin dzieci | rodzin |dzieci rodzin | dzieci
Rodziny 1 1 13 13 1 1 2 2 0 0
spokrewnione
Rodziny 0 0 5 5 1 1 0 0 1 2
niezawodowe
Rodziny 2 2 3 7 0 0 2 4 1 1
zawodowe
Ogélem 3 3 21 25 2 2 4 6 2 3

Zrédlo: Dane wlasne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie - 2015 rok

Najwazniejszym zadaniem o0s6b podejmujacych si¢ opieki zastepczej jest
przygotowanie dzieci do:

» godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia;

» pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki;

» nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spolecznie akceptowanych
kontaktow z rodzing i rowiesnikami w celu tagodzenia skutkdw doswiadczania zmiany,
straty i separacji oraz zdobywania umiej¢tnos$ci spotecznych;

» zaspokajania potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
bytowych, edukacyjnych i kulturowo-rekreacyjnych.

Rodziny zastepcze szkolac sie do wypetniania powierzanej im funkcji, przygotowuja
si¢ m.in. do pracy z rodzing naturalng umozliwiajacg dziecku powrotu do domu. W sytuacji
braku mozliwosci powrotu do Srodowiska naturalnego, opiekunowie zastepczy wspdlnie
z koordynatorami rodzinnej pieczy zast¢pczej, daza do zastosowania trwatych rozwigzan
w opiece nad dzie¢mi i jak najszybszego uregulowania sytuacji opiekunczo-prawnej w celu

rozpoczecia procesu przysposabiajacego.

Tabela 8: Okres przebywania dzieci w rodzinach zastepczych na terenie powiatu legionowskiego w 2014 roku

Laczna do3 powyzej | powyzej powyZej |powyzZej |powyzZej
Rodzaj rodziny liczba dzieci | miesiecy |3 do 6 6 do 12 1 roku 2latdo3 |3lat
miesiecy | miesiecy do2lat |lat

Rodziny zastepcze
spokrewnione 99 3 0 1 6 7 82
Rodziny zastepcze
niezawodowe 65 1 5 2 7 2 48
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Rodziny zastepcze
zawodowe, w tym: 52 1 0 6 1 11 33
specjalistyczne 9 0 0 5 0 0 4

Zrédlo: Dane wiasne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie - 2014 rok

Wykres 10: Dzieci, ktore opuscily rodziny zastepcze funkcjonujace na terenie powiatu legionowskiego w latach
2012-2014
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Zrédlo: Dane wlasne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie - roczne sprawozdania do GUS
2012-2014

Objecie dziecka pieczg zastgpcza nastepuje na okres nie dtuzszy niz do osiggnigcia
petnoletnosci. Osoba, ktora osiagneta pelnoletno$¢ pozostajac w pieczy zastgpczej, moze
jednak przebywa¢ w dotychczasowej rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka,
nie dluzej niz do ukonczenia 25-go roku zycia, pod warunkiem kontynuowania edukacji, badz
przygotowania zawodowego, za zgoda — odpowiednio - rodziny zastgpczej lub prowadzacego
rodzinny dom dziecka. Czg¢s¢ wychowankow, podejmujac decyzje o pelnym usamodzielnieniu,
opuszcza rodziny zastepcze. Osoby te, moga wnioskowa¢ 0 pomoc na kontynuowanie nauki i
korzysta¢ z innych form pomocy gwarantowanych w procesie usamodzielnienia (m.in.:

zagospodarowanie, usamodzielnienie, mieszkanie chronione).

Wykres 11: Usamodzielnieni wychowankowie z rodzin zastepczych w latach 2012-2014
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Zrédlo: Dane wlasne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie
- roczne sprawozdania do GUS 2012-2014

2.4. Sytuacja os6b niepelnosprawnych i starszych

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) osoba niepetnosprawna to taka, ktora
nie moze samodzielnie, czeSciowo lub catkowicie zapewni¢ sobie ,,normalnego” zycia
indywidualnego 1 spotecznego na skutek wrodzonego lub nabytego uposledzenia sprawnos$ci
fizycznej lub psychicznej.

W  kazdym spoteczenstwie istnieje pewien procent osOb, ktére z przyczyn
dziedzicznych, wrodzonych, w wyniku chorob, wypadkow, czy tez nieprawidlowych
warunkow zyciowych nie majg petnej sprawnosci fizycznej lub psychicznej. Osoby te okresla
si¢ najczesciej terminem ,,0s0b niepetnosprawnych” - rozumiejgc niepetnosprawnos¢ jako
czasowe lub trwale obnizenie sprawnosci psychofizycznych funkcji organizmu.

Marginalizacja spoteczna spowodowana dyskryminacja i niedostatecznym systemem
wsparcia uniemozliwia osobom niepelnosprawnym oraz z zaburzeniami psychicznymi
aktywny udziat w zyciu spotecznym.

Realizacja dziatah na rzecz wlaczenia os6b niepelnosprawnych oraz z zburzeniami
psychicznymi w Zycie spoteczne 1 zawodowe przyczyni si¢ do przeciwdziatania dyskryminacji
oraz umozliwi pelne uczestnictwo we wszystkich sferach aktywnosci cztowieka, w aspekcie
indywidualnym, spotecznym i zawodowym.

Polityka spoteczna wobec niepetnosprawnosci 1 o0so6b  niepelnosprawnych
to zorganizowane, kompleksowe 1 miedzysektorowe dziatania wtadz publicznych oraz innych

podmiotdéw spolecznych, stuzace ksztattowaniu, poprawie, ochronie warunkéw i jakosci zycia

37



Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Powiatu Legionowskiego na lata 2016-2025

oraz statusu spotecznego osob niepelnosprawnych, a takze umozliwiajace jednostkom
z ograniczong sprawnoscig dostep do niezbednych §wiadczen i ustug zdrowotno-socjalnych
oraz rozwigzan technologiczno-organizacyjnych utrzymujacych i1 zwigkszajacych szansg
niezaleznego funkcjonowania oraz aktywnego udziatu osob niepelnosprawnych w zyciu
spotecznym.

Podstawowym wyktadnikiem i narz¢dziem realizacji polityki spotecznej na rzecz ludzi
niepetnosprawnych jest wsparty odpowiednig infrastrukturg legislacyjno-instytucjonalng
proces rehabilitacji leczniczej, psychologicznej, spotecznej i zawodowej. Rehabilitacja
ta obejmuje rozne formy wsparcia: poradnictwo spoteczne, prawne i psychologiczne oraz
edukacje 1 przygotowanie zawodowe, a takze umozliwiajace samodzielne poruszanie sig,
komunikowanie si¢ z otoczeniem i prowadzenie niezaleznego, codziennego zycia.

Wedlug ostatniego Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku, faczna liczba
niepelnosprawnych zamieszkujacych powiat legionowski wynosita 7 866 osob. Ostatnie dane
o liczbie rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu niepetnosprawnosci ksztattujg
si¢ nastepujaco: 838 — 2012 rok; 1 002 — 2013 rok; 927 — 2014 rok.

Wykres 12: Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci W powiecie
legionowskim w latach 2012-2014
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Starzenie si¢ spoleczefnstwa jest powszechnym 1 nieodwracalnym faktem
demograficznym. Stanowi jeden z podstawowych problemdéw wspotczesnych czasow. ,,Staros¢
spoteczna” jest zjawiskiem relatywnie nowym, ze wzgledu na liczb¢ os6b dozywajacych tzw.

sedziwego wieku — powyzej 85 lat. Istnieje obawa, iz niski przyrost naturalny i wydtuzenie
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zycia nie gwarantujg nawet zastepowalnos$ci pokolen. Wraz ze starzejgcym si¢ spoteczenstwem
bedzie wzrastala liczba os6b chorych, niepetnosprawnych, potrzebujacych pomocy. Nalezy
pamigtac, ze opieka nad czlowiekiem starym i chorym, potrzebujacym pomocy jest prawem
kazdego czlowieka i jednoczesnie obowigzkiem spoteczenstwa. W zwiazku z powyzszym, rola
powiatu jest podjecie skutecznych dzialan gwarantujacych seniorom nalezne miejsce w
spoteczenstwie, mozliwo$¢ zaspokajania potrzeb i poprawe jakosci zycia. W powiecie
legionowskim liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym systematycznie rosnie: 2012 rok — 17 003
osoby; 2013 rok — 17 988 0s6b; 2014 rok — 19 035 0s6b.

Wykres 13: Liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym w powiecie legionowskim w latach 2012-2014
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Osoby niepetlnosprawne 1 starzejace si¢ spoteczenstwo stanowig wyzwanie w procesie

planowania strategicznego. Dbato$¢ o potrzeby w/w grup wymusza zmiany w ustugach

publicznych oraz $wiadomosci i podejsciu spotecznym.

2.5. Ochrona zdrowia i profilaktyka

Profilaktyka zdrowotna obejmuje dziatania zapobiegajace chorobom, dzigki ich
wczesnemu wykrywaniu i leczeniu oraz utrwalaniu prawidlowych wzorcow zdrowego stylu
zycia. Jest ona skierowana do 0os6b w roznym wieku 1 w r6znym stanie zdrowia. Profilaktyka
zdrowotna przynosi najwicksze korzysci w prawidlowym rozwoju i funkcjonowaniu dzieci

I dorostych, poniewaz zapobiega zaburzeniom we wszystkich strefach zdrowia organizmu.
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Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) pod pojeciem zdrowia kryje sie
catkowity dobrostan cztowieka (psychiczny, fizyczny i spoleczny). Wspodtczesna medycyna
dziata pr¢znie nie tylko w formie leczenia, lecz takze profilaktyki.

Dzigki dziataniom prewencyjnym spoteczenstwo osigga bardzo duze korzysci:

- poprawe $wiadomosci zdrowotnej spoteczenstwa,

- obnizenie kosztow leczenia,

- zmniejszenie liczby zachorowan osob z powiklaniami chorobowymi, niepetnosprawnosci
I zgonow,

- zwigkszenie odsetka wykrywalnosci choréb we wezesnym stadium oraz wyleczen.

Na terenie powiatu legionowskiego, wedlug danych Mazowieckiego Urze¢du
Wojewodzkiego - Ocena zabezpieczenia opieki zdrowotnej w wojewodztwie mazowieckim
w 2012 roku, liczba placéwek podstawowej opieki zdrowotnej (kontrakty z NFZ) ksztattowata
si¢ nastepujaco: podmioty lecznictwa publicznego — 5, liczba 0sob przypadajacych na podmiot
lecznictwa publicznego — 21 978; podmioty lecznictwa niepublicznego — 10, liczba os6b
przypadajacych na podmiot lecznictwa niepublicznego — 10 989; placowki podstawowej opieki
zdrowotnej — 18, liczba 0sob przypadajacych na POZ — 6 105.

W powiecie legionowskim w 2012 roku funkcjonowato 77 poradni specjalistycznych,
z czego 11 poradni oferujacych ustugi potoznicze i ginekologiczne, 10 oferujacych ustugi
rehabilitacji medycznej, 8 oferujgcych ustugi urazowo-ortopedyczne, 6 oferujacych ushugi
okulistyczne, 6 oferujacych ushugi otolaryngologiczne, po 5 — chirurgii ogoélnej, dermatologii,
kardiologii i neurologii, 4 — diabetologii i psychiatrii, 1 poradnia alergologii i reumatologii.
Dostepnos¢ ustug w poradniach specjalistycznych w 2012 roku byta ograniczona ze wzgledu
na dlugi czas oczekiwania na wizytg. Ratownictwo medyczne w powiecie wykonujg obecnie 4
zespoly: po dwa zespoty podstawowe i specjalistyczne. Stacjonuja na terenie: Legionowa,
Jabtonny, Zegrza i Serocka. Pacjenci wymagajacy Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego
dowozeni sg do Mazowieckiego Szpitala Brodnowskiego w Warszawie oraz do Samodzielnego
Zespotu Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej Szpitala Powiatowego w Nowym Dworze
Mazowieckim.

Na terenie powiatu legionowskiego dziata Mazowiecki Szpital Onkologiczny - szpital
potozony w gminie Wieliszew na terenie powiatu. Zgodnie z profilem szpital udostepnia rozne
metody leczenia nowotworow: chirurgiczne, radioterapie, chemioterapie, ambulatoryjng opieke
specjalistyczng, profilaktyczne programy zdrowotne. Placowka rozpoczeta dziatalno$¢ 4
stycznia 2010 r. Dysponuje 175 t6zkami szpitalnym, 9 t6Zkowa salg pooperacyjna, 4 salami
operacyjnymi oraz 10 t6zkowym Oddziatem Anestezjologii i Intensywnej Terapii. W swej
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strukturze posiada rowniez Zaktad Radioterapii, wyposazony w 4 akceleratory, Pracowni¢
Brachyterapii wyposazong w HDR, Zaktad Diagnostyki Obrazowej oraz Zaktad Diagnostyki
Laboratoryjnej.

Od 2001 roku powiat legionowski jest bardzo zaangazowany w promocj¢ i ochrong
zdrowia. Samorzadowy Program Promocji Zdrowia w zakresie prewencji chorob
nowotworowych, kardiologiczny i otylosci, byt realizowany wspolnie z gminami w latach
2001-2010. Od 2011 roku prowadzony jest Powiatowy Program Promocji Zdrowia. W ramach
w/w programu prowadzone sg akcje informacyjne dla mieszkancow, badania profilaktyczne,
co ma na celu poprawe stanu zdrowia oraz zwigkszenie §wiadomosci zdrowotnej mieszkancow
powiatu - poprawe jakosci zycia. Swiadczenia w ramach programu prowadzone sa w przy
wspolpracy z zaktadami opieki zdrowotnej, instytucjami, przedsigbiorcami prywatnymi oraz
organizacjami pozarzagdowymi.

Ochrona zdrowia i profilaktyka to jedna z istotnych dziedzin strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych. Dlatego tez dane z 2014 roku dotyczace osob korzystajacych
ze $wiadczen zdrowotnych w ramach PPPZ — tylko 3% mieszkancow powiatu, $wiadcza

0 potrzebie rozwoju dziatan na rzecz promocji zdrowia.

2.6. Edukacja

Edukacja jest procesem zdobywania wiedzy polegajacy na pozyskiwaniu niezb¢dnych
informacji w szkole lub poza nig. Jest to proces wychowawczy, opierajacy si¢ gtdéwnie
na ksztaltowaniu rozwoju intelektualnego. Edukacja — ksztalcenie, jest narzgdziem
do przekazania wiedzy ksztattujacej okreslone cechy i umiejetnosci.

Na terenie powiatu legionowskiego znajduje si¢ dobrze rozwinigta infrastruktura
o$wiatowa, umozliwiajaca stosunkowo tatwy dostep do placéwek edukacyjnych. Powiat
wyroznia si¢ wysokim odsetkiem (85%) dzieci w wieku od 3 do 5 roku zycia, objetych edukacja
przedszkolng. Szkoty ponadgimnazjalne majg ciekawg oferte dla mtodziezy, ksztatcenia na
réznorodnych profilach. Oferta edukacyjna na terenie powiatu umozliwia takze osobom
dorostym uzupetnienie wyksztalcenia. Na terenie powiatu funkcjonuje rowniez Powiatowy
Zespot Szkot i Placowek Specjalnych w Legionowie, w ktorym organizowana jest nauka
i wychowanie dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej, posiadajacej orzeczenie 0 potrzebie

ksztalcenia specjalnego.
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W roku szkolnym 2013/2014 na terenie powiatu legionowskiego dziatato 26 szkot
podstawowych - 8651 uczniow, 18 gimnazjow — 3239 ucznidow oraz 14 szkot

ponadgimnazjalne i policealnych — 2 703 uczniow.

Tabela 9: Liczba szkét podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i policealnych oraz uczniéw
W poszezegodlnych typach szkét na terenie powiatu legionowskiego w latach 2012-2014

Rok | Liczba szkét Liczba | Liczba Liczba | Liczba szkot Liczba
podstawowych | uczniow | gimnazjéw | uczniow | ponadgimnazjalnych | uczniéw
i policealnych
2012 26 7297 17 3174 14 3402
2013 26 7582 17 3244 14 2 954
2014 26 8 651 18 3239 14 2703

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Wykres 14: Liczba szkot podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i policealnych oraz uczniow
W poszczegdlnych typach szkot na terenie powiatu legionowskiego w latach 2012-2014

B Szkoly podstawowe M Szkoly gimnazjalne Szkoty ponadgimnazjalne i policealne

8 651

7297

3174 3402

2014

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Analiza danych wskazuje, ze mimo wzrostu liczby uczniéw szkot podstawowych
zmniejsza si¢ liczba os6b kontynuujacych nauke w szkotach ponadgimnazjalnych
I policealnych. Jedna z przyczyn tego zjawiska jest niewystarczajaca oferta ksztalcenia
zawodowego W szkotach na terenie powiatu legionowskiego. Istnieje rowniez zapotrzebowanie
na nauczanie dzieci i mlodziezy w specjalnych os$rodkach, ktorymi powiat legionowski

aktualnie nie dysponuje. Na terenie powiatu brakuje placowek typu — mtodziezowy osrodek
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socjoterapii, czy miodziezowy osrodek wychowawczy. W latach 2012-2014 starosta
legionowski wydat tacznie 100 skierowan do MOW-6w i MOS-6w, ktore byly realizowane na

terenie innych powiatow.

Tabela 10: Liczba skierowan do mitodziezowych o$rodkéw wychowawczych i miodziezowych osrodkéw
socjoterapii dzieci i mtodziezy z terenu powiatu legionowskiego w latach 2012-2014

Rok | Lacznie wszystkie Mlodziezowe oSrodki Mlodziezowe osrodki
placowki wychowawcze socjoterapii

2012 31 13 18

2013 38 21 17

2014 31 14 17

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Wykres 15: Liczba skierowan do miodziezowych o$rodkow wychowawczych i mtodziezowych osrodkow
socjoterapii dzieci i mtodziezy z terenu powiatu legionowskiego w latach 2012-2014

B Liczba skierowan MOW B Liczba skierowan MOS Laczna liczba skierowan

2014

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Powyzsze dane $wiadcza o waznosci zmian jakie musza by¢ dokonane w obszarze
edukacji, dlatego rowniez ta dziedzina powinna zosta¢ uwzgledniona przy planowaniu strategii

rozwigzywania problemow spotecznych.

2.7. Bezpieczenstwo publiczne
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Pojecie bezpieczenstwa publicznego wystepuje w aktach normatywnych zaréwno rangi
ustawowej, jak tez w aktach prawnych nizszego rz¢du. Utrzymanie bezpieczenstwa
publicznego jest jednym z najstarszych zadan publicznych wigzacym si¢ $cisle z podstawowa
funkcjag witadzy publicznej. Cho¢ nie zostalo dotychczas w sposdb precyzyjny okreslone
W przepisach prawa, oznacza najwazniejsze zadanie panstwa i jego najwazniejszg funkcje.
Ustawodawcy w licznych przepisach postuguja si¢ tym pojeciem, przy czym jego zakres jest
bardzo czgsto wieloznaczny: spoteczne, ekonomiczne, cywilne, itp...

Zadania z zakresu bezpieczenstwa i1 porzadku publicznego na terenie powiatu
legionowskiego realizowane sa przez stuzby, straze i inspekcje powiatowe, regionalne
lub rejonowe. Najwazniejsza stuzba dbajaca o bezpieczenstwo mieszkancow powiatu jest
Komenda Powiatowa Policji w Legionowie, ktorej podlegajg komisariaty policji w Serocku,
Nieporgcie, Wieliszewie i Jabtonnie. Wsparciem dla policji jest Straz Miejska w Legionowie
i Serocku oraz Straz Gminna w Nieporgcie.

O bezpieczenstwo mieszkancéw dba takze Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej w Legionowie. W powiecie dziata 15 jednostek ratowniczo-gasniczych Ochotniczej
Strazy Pozarnej (11 wiaczono do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego). Powiat
legionowski posiada rowniez pre¢znie dzialajace Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe
z siedzibg w Zegrzu, ktore dba o szczegdlne bezpieczenstwo na akwenach.

Dane dotyczace stanu bezpieczenstwa na terenie powiatu legionowskiego §wiadcza
0 ogodlnej tendencji spadkowej liczby przestepstw. Pozostaje jednak niezmiennym, iz w/w
obszar ma wptyw na jakos¢ zycia spotecznego dzieci 1 dorostych, dlatego tez powinien znalez¢

swoje miejsce w planowaniu strategicznym na lata 2016-2025.

Wykres 16: Liczba przestepstw popelnionych na terenie powiatu legionowskiego w latach 2012-2014

2014

2013

2012

2 500

2900
3000

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Komendy Powiatowej Policji w Legionowie
Wykres 17: Liczba przestgpstw popelionych w gminach powiatu legionowskiego w latach 2012-2014

44



Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Powiatu Legionowskiego na lata 2016-2025

Jablonna 390
Wieliszew 322
Nieporet 383
Serock 289
Legionowo

—1 280

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Komendy Powiatowej Policji w Legionowie

2.8. Rynek pracy i bezrobocie

Bezrobocie jest definiowane najczesciej jako brak réwnowagi pomiedzy strong
podazowa a strong popytowa rynku pracy lub jako sytuacja, w ktorej cze$¢ osob w wieku
produkcyjnym jest sktonna podja¢ pracg a nie znajduje zatrudnienia. Czynniki wplywajace
na powstawanie i istnienie bezrobocia to m.in.: koniunktura na rynku pracy, polityka
gospodarcza, niewtasciwe dostosowanie lokalizacji miejsc pracy do obszaré6w zamieszkania
danej grupy ludnosci, niedostateczne kwalifikacje potencjalnych pracownikéw, niska
mobilno$¢ pozostajacych bez pracy.

Bezrobocie jako zjawisko szkodliwe spotecznie stanowi bezposrednig przyczyng
ubostwa materialnego i tym samym zaburza mozliwos$¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb
cztowieka, powodujac zagrozenie marginalizacji lub wykluczenia spotecznego. Pojawienie si¢
bezrobocia w rodzinach, oznacza nie tylko utrate (czasem) jedynego zrédta utrzymania, ale
prowadzi rowniez do utraty bezpieczenstwa socjalnego.

Wzrost liczby o0sob bezrobotnych jest m.in. konsekwencja pogarszajacej si¢ sytuacji
spotecznej i ekonomicznej lokalnej ludnosci. Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie jest
jednostkg organizacyjng powiatu legionowskiego odpowiedzialng za przeciwdzialanie
bezrobociu. Gtéwnym celem w/w instytucji jest dazenie do poprawy wskaznika zatrudnienia w
powiecie, wzrost dostgpnosci oferowanych ustug i instrumentoéw rynku pracy oraz ogolne

polepszenie sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Tabela 11: Struktura bezrobocia w powiecie legionowskim w latach 2012-2014
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Rok Osoby Osoby Osoby bezrobotne
bezrobotne ogolem | dlugotrwale bezrobotne z prawem do zasitku

2012 4 592 1925 817

2013 5051 2399 753

2014 4633 2531 575

Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej powiatu legionowskiego za rok 2014

Wykres 18: Struktura bezrobocia w powiecie legionowskim w latach 2012-2014

2014

Osoby bezrobotne z prawem

2013 do zasitku

m Osoby diugotrwale
bezrobotne

B Osoby bezrobotne ogotem
2012

4000

6 000

Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej powiatu legionowskiego za rok 2014

Analizujac sytuacj¢ 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia mozna zauwazy¢, ze lokalny
rynek pracy tworza mate, rodzinne przedsigbiorstwa np.: sklepy, zaktady rzemie$lnicze, punkty
ustugowe, lokale gastronomiczne. Na terenie powiatu brakuje zaktadéw, ktore moglyby
zatrudnia¢ wieksza liczbe osob. Utrzymuje si¢ takze tendencja do wzrostu liczby osob w wieku

poprodukcyjnym.

Tabela 12: Podziat ludno$ci powiatu legionowskiego wg wieku aktywnog$ci zawodowej w latach 2012-2014

Rok Osoby w wieku Osoby w wieku Osoby w wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym

2012 22 898 69 988 17 003

2013 23290 69 771 17 988

2014 23439 69 752 19 035

Zrédlo: : Opracowanie wilasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Wykres 19: Podziat ludnoéci powiatu legionowskiego wg wieku aktywnosci zawodowej w latach 2012-2014
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19 035
2014 69 752
23 439
17 988
2013 69 771
23290
17003
2012 69 988
22 898
0 20 000 40000 80 000

Osoby w wieku poprodukcyjnym
m Osoby w wieku produkcyjnym

m Osoby w wieku
przedprodukcyjnym

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Tabela 13: Podziat ludnoéci powiatu legionowskiego wg wieku aktywnos$ci zawodowej oraz ptci w latach

2012-2014
Wiek przedprodukcyjny Wiek produkcyjny Wiek poprodukcyjny
kobiety mezezyzni | kobiety | mezezyzni | kobiety | megzczyzni
11 364 12 075 33593 36 159 13161 5874

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Wykres 20: Podziat ludnoéci powiatu legionowskiego wg wieku aktywnosci zawodowej oraz plci w latach

2012-2014
Wiek
poprodukcyjny
36139 m Mezczyzni
Wiek produkcyjny 33593 gzezy
m Kobiety
Wiek
przedprodukcyjny
0 10 000 20 000 30 000 40 000

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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Wysoki odsetek bezrobocia w powiecie legionowskim jest zjawiskiem bardzo
niekorzystnym dla rozwoju gospodarczego, jednak najbardziej niepokojace jest pozostawanie
duzej grupy osoéb dlugotrwale bez zatrudnienia (powyzej 12 miesiecy). Chcac zapobiegac
marginalizacji lub wykluczeniu spotecznemu oso6b bezrobotnych korzystajgcych z ustug
pomocy spotecznej, dziatania prowadzace do aktywizacji, podnoszenia kwalifikacji oraz

promocji przedsigbiorczosci, staty si¢ jednym z kluczowych celow strategii.

Wykres 21: Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu bezrobocia w latach 2012-2014

2014

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

2.9. Aktywnos¢ spoleczna

Aktywnos$¢ spoteczna jest pojeciem zaczerpnigtym z socjologii i jest stosunkowo
nowym zjawiskiem. Aktywnos¢ spoleczna polega na ozywieniu i aktywizacji dziatalno$ci osob,
jednostek, grup spolecznych i organizacji w ramach zaspokajania potrzeb indywidualnych
I grupowych. Jednostki i organizacje spetniajg si¢ W ramach powierzonych im zadan. Z reguty
cztowiek dziata w ramach lokalnych struktur, ktére pozwalajg mu na takg dziatalnos$¢. Zakres
takiej dziatalnosci uzalezniony jest od motywacji i intencji uczestnikow. Jest to ukierunkowany
proces dziatania na konkretne rezultaty, ktore majg ulatwi¢ codzienne funkcjonowanie oraz
wprowadzi¢ optymistyczniejsze podchodzenie do trudnych sytuacji zycia.

Bardzo wazne jest, iz coraz wigksza liczba mieszkancow powiatu legionowskiego
samodzielnie aktywizuje si¢ kulturalnie, ale takze gotowa jest do podejmowania dobrowolnej

i bezptatnej pracy narzecz swojego najblizszego otoczenia np. osiedla czy 0sob potrzebujgcych.
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Ogromnie istotna jest takze aktywnos$¢ osob starszych, ktore coraz chetniej biorg udziat w zyciu
spotecznym, m.in. dzigki Uniwersytetowi 11 Wieku oraz wszelkim imprezom organizowanym
dla senioréw np. potancéwki w Parku Zdrowia.

Istotne jest rowniez to, ze organizacje pozarzagdowe od wielu lat z sukcesem realizujg
powierzone przez samorzad zadania publiczne m. in. prowadza (opisywane wyzej): placowke
opiekunczo-wychowawczg - Dom Dziecka w Chotomowie, Dom Samotnej Matki i Dziecka
w Legionowie, Srodowiskowy Dom Samopomocy, mieszkania chronione dla wychowankéw
pieczy zastepczej, Warsztaty Terapii Zajgciowe;.

Aktywno$¢ spoteczng mozna mierzy¢ migdzy innymi analizujac rozwdj organizacji
pozarzadowych. Sa to organizacje o roznym profilu dziatania. Mozna mowi¢ o organizacjach
dziatajacych w sferze kultury, sztuki, pomocy spotecznej i wolontariatu, profilaktyki, zdrowia,
itp. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie naktada na samorzady
terytorialne obowigzek wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi. Poprzez taki zapis
organizacje trzeciego sektora biora udzial w rozwigzywaniu réznorodnych probleméw
spotecznych.

Na terenie powiatu legionowskiego funkcjonujg zarowno organizacje aktywnie
dziatajace, jak i te, ktorych aktywno$¢ jest niewielka lub znikoma. Wigkszo$¢ organizacji
przyjeta forme stowarzyszen 1 fundacji: 59 stowarzyszen zwyktych, 166 stowarzyszen

Z osobowoscig prawng 1 44 fundacje.

Stowarzyszenia zwykle:

» Stowarzyszenie Wtascicieli Dziatek na osiedlu Trzciany 20-22
"Tramwaj Wiejski" Stowarzyszenie Mieszkancow Jadwisina
Klub Mitosnikéw Motocykli Harley-Davidson NOMADS
Klub przy Kawie
Koto Gospodyn Wiejskich Dosin
Koto Gospodyn Wiejskich Guty
Legionowscy Patrioci
Krotkofalarski Klub Lacznosci ,,BAKS”

Mazowiecka Korporacja Konsultantow i Doradcow
Legionowski Klub Eksploracyjno — Rekonstrukcyjny
Mieszkancy dla Mieszkancow

Na rzecz rozwoju Zegrza Potudniowego

V V.V V V V V V V V V VY

Nieporeckie Stowarzyszenie Historyczne
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YV VY

vV V.V V V V V V V VYV V V V V V V V VY VYV V V V V V V

YV V V V V

Obywatelski Ruch Bezpartyjny Akcja Narodu "Orban"

Polski Zwiagzek Hodowcow, Milosnikow 1 Sympatykéw Rasy Yorkshire Terrier
Mazowiecki

Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw Koto nr 19

Przymierze dla Nieporetu

Rada Osiedla Wojskowego PIASKI

Stowarzyszenie "Maciejka"

STOP Likwidacji Biblioteki na Sowinskiego w Legionowie
Stowarzyszenie "Razem dla Legionowa"

Stowarzyszenie Absolwentow WSOWL "PROMOCIJA 1971"
Stowarzyszenie Aktywnych Senioréw "Zlote Liscie"
Stowarzyszenie Armatoréw Statkow Turystycznych "KOTWICA
Stowarzyszenie Czat

Stowarzyszenie Doradcze — Wiedza i Pomoc

Stowarzyszenie Emerytéw, Rencistow i Inwalidow
Stowarzyszenie Fenix i Prawo

Stowarzyszenie Integracyjne Le$ne Osiedle

Stowarzyszenie HETMANSKA NET

Stowarzyszenie Lecznic Weterynaryjnych Powiatu Legionowskiego
Stowarzyszenie Legionowskiej Ligi Szostek Pitkarskich
Stowarzyszenie Mieszkancow Osiedla Golf

Stowarzyszenie MIEOSNIKOW KINA DOMOWEGO
Stowarzyszenie Monitoringu Jako$ci Prawa

Stowarzyszenie na rzecz Spotecznej Rady Pasazerow
Stowarzyszenie NASZE ZEGRZE

Stowarzyszenie Niezalezna Inicjatywa Obywatelska
Stowarzyszenie Pomocna Dlon

Stowarzyszenie o charakterze strzeleckim kolekcjonerskim i rekonstrukcji -
historycznych ,,OKOP”

Stowarzyszenie Promocji Ubezpieczen

Stowarzyszenie Przedsigbiorstw Recyklingowych
Stowarzyszenie Przyjaciot Jabtonny

Stowarzyszenie Przyjaciot Osiedla ,,Pod Kurantami”

Stowarzyszenie Przyjaciot Powiatu Legionowskiego
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Y V V V

YV V V V V V

Stowarzyszenie Przyjaciot Zegrza

Stowarzyszenie RAJSZEW — PRZYSIOLEK

Stowarzyszenie SOS dla Zegrza w Ramach Warszawskiego Obszaru Chronionego
Krajobrazow

Stowarzyszenie SPOLECZNA RADA WSPOLNOT MIESZKANIOWYCH
OSIEDLA PIASKI

Stowarzyszenie Wtascicieli Dziatek Rekreacyjnych ,,RELAKS” w Wieliszewie
Stowarzyszenie Zwykte Kupcy Legionowa

Stowarzyszenie Zwykte Ludzi Aktywnych — Przyszto$¢

Stowarzyszenie Zwykte Wiascicieli Dziatek Ogrodu KW 43413 w Uroczysku Czarna
Struga

Towarzystwo Rozwoju Osiedla Ekologicznego Chotoméw Uroczysko

Towarzystwo Entuzjastow Wysp Owczych

UNIWERYTET Il WIEKU

Wirtualne Legionowo

Zrzeszenie Wiascicieli Kotow 1 Psow Rasowych

Wspolna Sprawa

Stowarzyszenia z osobowos$cig prawna:

>

vV V V V V V V V V V V VYV VY

Wspolnota Samorzadowa Wojewddztwa Mazowieckiego Oddzial Powiatu
Legionowskiego

Akademia Lideré6w Innowacyjnosci

ARS LIBERATA

ARTBALE Stowarzyszenie Rozwoju Edukacji Kulturalnej i Sztuki
Europejskie Stowarzyszenie Kolekcjonerow Broni "DRZEWIEJ I TERAZ"
Forum Samorzadowe Zalew Zegrzynski

Gmina Serock Laczy

Klub Pitki Recznej Legionowo

Kotko Rolnicze w Michatowie - Reginowie

Klub Turystyki Gorskiej MAGURY

Koto Terenowe Nr 132 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
Legionowo 2000 Forum Organizacji Pozarzadowych

Legionowo- Mata Ojczyzna

Legionowscy Patrioci
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YV V V VYV V V V V V VYV V VYV V V V V V VYV V VY V V V V V VYV VYV VYV V V V V VY

Legionowska Amazonka

Legionowskie Amatorskie Ligi Pitkarskie

Legionowskie Stowarzyszenie AMICUS

Legionowskie Stowarzyszenie Pomocy Polakom Na Wschodzie
Legionowskie stowarzyszenie rzecz kultury "Viva Larte"
Legionowskie Stowarzyszenie Promocji Samorzadnosci
Legionowskie Towarzystwo Ochrony Zycia i Zdrowia
Legionowskie Towarzystwo Siatkowki "Legionovia”
Mtodziezowe Stowarzyszenie ROG

Nieporeckie Stowarzyszenie Historyczne

NIEPORET XXI

Ochotnicza Straz Pozarna w Chotomowie

Ochotnicza Straz Pozarna w Gasiorowie

Ochotnicza Straz Pozarna w Jablonnie

Ochotnicza Straz Pozarna w Janowku

Ochotnicza Straz Pozarna w Jachrance

Ochotnicza Straz Pozarna w Katach Wegierskich
Ochotnicza Straz Pozarna w Katuszynie

Ochotnicza Straz Pozarna w Krubinie

Ochotnicza Straz Pozarna w Legionowie

Ochotnicza Straz Pozarna w Nieporgcie

Ochotnicza Straz Pozarna w Serocku

Ochotnicza Straz Pozarna w Skrzeszewie

Ochotnicza Straz Pozarna w Stanistawowie

Ochotnicza Straz Pozarna w Wieliszewie

Ochotnicza Straz Pozarna w Stanistawowie Zegrzynskim
Ochotnicza Straz Pozarna w Wolce Radzyminskiej
Ochotnicza Straz Pozarna w Woli Kielpinskiej
Ochotnicza Straz Pozarna w Zablociu

Oddziat Terenowy w Legionowie Krajowego Zwiazku Lokatorow i Spotdzielcow
Ogolnopolska Rodzina Kosciuszkowcodw

Oratorium im. §w. Stanistawa Kostki w Legionowie
Policyjne Stowarzyszenie Rekreacyjne Skubianka

Polski Zielony Krzyz
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YV V.V V V V V V VYV V VYV V V V V V V V

YV V.V V V V V V V V V V V

Socjoterapeutyczne Stowarzyszenie Sportowe "Prolog Jabtonna"

PRO VOBIS

Spoteczna Inicjatywa Lokalna

Spoteczny Komitet Pomocy Miastu i Gminie Serock

Stanistawowska Inicjatywa Sgsiedzka

Stowarzyszenia Edukacji i Promocji Tanca ,,STUDIO F”

Stowarzyszenie "Nasze Osiedle Golf"

Stowarzyszenie "Nie $§miece na relaksie"

Stowarzyszenie "Wsp6lne Drogi"

Stowarzyszenie Absolwentow Szkoty w Dgbem

Stowarzyszenie AKTYWNI DLA LAJSK

Stowarzyszenie Agrotechniczne Posiadaczy Dziatek

Stowarzyszenie Aktywni Seniorzy - Ztote LiScie

Stowarzyszenie Aktywnie Dla Was

Stowarzyszenie Amatorskiej Sieci Komputerowej Piaski-I1V

Stowarzyszenie BARTLOMIE]

Stowarzyszenie BRON I STRZELECTWO

Stowarzyszenie BUDOWY POMNIKA MARSZAEKA JOZEFA PIESUDSKIEGO W
LEGIONOWIE

Stowarzyszenie Budujemy Zawodowa Przyszto$¢ na Rzecz Edukacji Zawodowe;j
Stowarzyszenie Blekitne Centrum

Stowarzyszenie Debina

Stowarzyszenie CB Radio Polski Pin-Wsch "Lima Oskar" Klub "SAWA"
Stowarzyszenie Dobra Nowina

Stowarzyszenie DROGI NIEMIECKIE — ADOPCJE

Stowarzyszenie Ekologiczne Pospolite Ruszenie

Stowarzyszenie Ekologiczne Sympatykow Zalewu Zegrzynskiego 1 Okolic
Stowarzyszenie Etyka i Prawo

Stowarzyszenie EUROINICJATYWA

Stowarzyszenie Gmina Serock taczy

Stowarzyszenie Gospodarstw Agroturystycznych i Pensjonatow WODA 1 LAS
Stowarzyszenie Historyczno-Krajoznawcze Mitosnikow Fortyfikacji Obronnych Fort
Debe

Stowarzyszenie Handlowcow ORBITA
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YV V.V V V V V V V
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Stowarzyszenie Hodowcoéw Drobiu Rasowego - Czubatka Polska
Stowarzyszenie HOSPICJUM W LEGIONOWIE
Stowarzyszenie Integracji Narodow

Stowarzyszenie JABLONNA

Stowarzyszenie JACHRANKA

Stowarzyszenie Jezykowe Inicjatywy Edukacyjne EURO-LING
Stowarzyszenie Legionowska Akademia Sportow Walki

Stowarzyszenie Mieszkancoéw Legionowa

Stowarzyszenie Mieszkancow Osiedla Le$na Polana w Jablonnie na rzecz Rozwoju

Integracji

Stowarzyszenie Mieszkancow Osiedla Grabina

Stowarzyszenie Milo$nikow Aktywnego Spedzania Czasu SZANTA 4x4

Stowarzyszenie Mito$nikow Filmu i Teatru FILMOHOLIK
Stowarzyszenie Mitosnikow Fortu XVII B Janéwek
Stowarzyszenie Mito$nikow Skubianki

Stowarzyszenie Myslacych Pozytywnie

Stowarzyszenie Mtodzi dla Rozwoju ,,EMKA”

Stowarzyszenie na rzecz dzieci i mlodziezy "Czysta Rados¢"

Stowarzyszenie na rzecz dzieci z chorobami nowotworowymi "Skorupiaki™

Stowarzyszenie na rzecz Lokalnej Integracji Mtodziezy i Edukacji Samorzadowej

LIMES

Stowarzyszenie na rzecz Kobiet 1 Inicjatyw Spotecznych "PRO SOCJAL"

Stowarzyszenie na Rzecz Promocji i Rozwoju Zalewu Zegrzynskiego
Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Legionowa

Stowarzyszenie Na Rzecz Wspierania Gminy Jablonna HUMANUS
Stowarzyszenie Nasza Borowka

Stowarzyszenie Ochrony Srodowiska Pradoliny Narew
Stowarzyszenie ogrodowe - rodzinny ogrod dziatkowy "Fort Dgbe
Stowarzyszenie Paczka Pomystow

Stowarzyszenie Polski Ziemniak

Stowarzyszenie POMOCNA DLON

Stowarzyszenie POLSKIE TOWARZYSTWO IDEALNEJ EDUKACIJI
Stowarzyszenie Pomocy Potrzebujagcym "NADZIEJA"

Stowarzyszenie Pomocy Prawnej dla Najubozszych
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Stowarzyszenie Popularyzacji Sportéw Wodnych wraz z rekreacja ruchowg
I wypoczynkowa

Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci "Brzoza"

Stowarzyszenie Przyjacidt Szkoty Podstawowej w Wieliszewie ,, BONAWENTURA”
Stowarzyszenie Przyjazni na Piaskach

Stowarzyszenie Rozwoju Lokalnego w Gminie Nieporgt

Stowarzyszenie Samorzadnos¢ Prawo 1 Sprawiedliwo$¢

Stowarzyszenie Sportow Walki "Husarz"

Stowarzyszenie Serocka Akademia Seniora

Stowarzyszenie Sportowe Mc Traveller's

Stowarzyszenie Spotecznie Aktywni

Stowarzyszenie Szpital dla Powiatu Legionowskiego

Stowarzyszenie Sztuka Wlaczania

Stowarzyszenie Tanca Nowoczesnego

Stowarzyszenie TOWARZYSTWO PRZYJACIOL GORY

Stowarzyszenie Unia Aktywnych

Stowarzyszenie Uzytkownikéw Amatorskiej Sieci Komputerowej RAJISKANET
Stowarzyszenie W Centrum

Stowarzyszenie Uzytkownikow Ogrodu za Rowem

Stowarzyszenie Wiejska Inicjatywa Obywatelska

Stowarzyszenie Wspierajace Rozwdj Talentéw Dzieci i Mlodziezy ,,KuZnia Talentow”
Stowarzyszenie Wspierania Kultury i Folkloru Polskiego

Stowarzyszenie ~Wychowankéw Gimnazjum 1 Liceum Ogoblnoksztatcacego
im. Konopnickiej w Legionowie

Stowarzyszenie Wytworcow Tablic Rejestracyjnych

Stowarzyszenie Wiascicieli 1 Uzytkownikow Nieruchomosci NAREW

Stowarzyszenie Wlascicieli Kotow 1 Psow Rasowych

Stowarzyszenie Wtascicieli Lecznic Weterynaryjnych Woj. Mazowieckiego
Stowarzyszenie Zolierze Mazowsza

Stowarzyszenie Zeglarskie na Rzecz Rozwoju i Wspierania Kultury Marynistycznej
»SZANTA ZEGRZE”

Stowarzyszenie ,,FORUM SAMORZADOWE ZALEW ZEGRZYNSKI”
Stowarzyszenie ,,SZKOLA TO MY”

Stowarzyszenie ,,ZRODLO ZYCIA im. SWIETEJ ANIELI MERICI”
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Stowarzyszenie Nasz Krubin

Swiatowy Zwiazek Polskich Zotierzy Egcznoséci — Oddziat Biatobrzegi
Swiatowy Zwiazek Polskich Zotnierzy Egcznoséci — Oddziat Zegrze
Towarzystwo im. Mariana Sawy

Towarzystwo Polska —Indonezja

Towarzystwo Przyjaciot Chotomowa

Towarzystwo Pomocy Dzieciom SERCE DZIECKA
Towarzystwo Przyjaciot Gminy Wieliszew
Towarzystwo Przyjaciot Jozefowa

Towarzystwo Przyjaciot Legionowa

Towarzystwo Przyjaciot Michatlowa — Reginowa
Towarzystwo Przyjaciot Nieporgtu

Towarzystwo Przyjaciot Osiedla Jablonie

Towarzystwo Przyjaciot Szkoty przy Zaporze w Dgbem
Tradycyjne Koto Gospodyn Dosin

Wspdlnota Lokalna Powiatu Legionowskiego

Twoja Gmina Wieliszew

Zegrze XXI

Zielony Czas

Zwiagzek Kombatantow Polskich w Kraju

Zwiazek Kynologiczny w Polsce Oddziat w Legionowie

Zwiazek Stowarzyszen "Partnerstwo Zalewu Zegrzynskiego"

YV V.V V V V V V VYV V V V V V V V VY V V V V V V

Zwiazek Zestancow Syberyjskich

Fundacje:
» Akademia Komunikacji Migdzykulturalnej "AKME"
» ART & DIALOGUE Fundacja Promocji Uzdolnien i Dialogu
» FAMILIES - Fundacja aktywizacji mlodziezy i lokalnych inicjatyw ekonomii
spolecznej
Fundacja TU i TERAZ
Fundacja Aktywni Razem
Fundacja Aniela
Fundacja Animacji Artystycznej SZACHRAJ

YV V V V V

Fundacja budujemy lepszy $§wiat w ciggu najblizszych lat
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Fundacja Dotkng¢ Rownika

Fundacja dla Edukacji

Fundacja Druga Wiosna

Fundacja DZIELNA MATKA Pomocy Rodzinom Dzieci z Niepelnosprawno$cig
Sprzgzonag

Fundacja Edulive

Fundacja Euro Nation

Fundacja Europejska Platforma Innowacji

Fundacja Kayman Kayaks

Fundacja Gwiazdka

Fundacja im. prof. Jerzego Jasielskiego

Fundacja MISTRZOSTWO ZYCIA

Fundacja Krok w Przyszto$§¢

Fundacja Moc

Fundacja Mysl Lokalna

Fundacja na Rzecz Dzieci i Mtodziezy im. Wandy Tomczynskiej
Fundacja na rzecz edukacji, wspierania wigzi rodzinnych i1 spotecznych GRADIAN
Fundacja Na Rzecz Ochrony Dzikich Zwierzat PRIMUM
Fundacja NASZE JUTRO

Fundacja Nova

Fundacja Nowa Wie$

Fundacja POMOST

Fundacja PASJA ZYCIA im. s. Jozefy Mendez

Fundacja Pracownia Kompetencji

Fundacja PRZYSZEOSC

Fundacja Psy Ulicy

Fundacja Spectrum

Fundacja Suwa

Fundacja Szlaki Kultury

Fundacja Terapii i Hipoterapii POMOCNY KON
Fundacja TRZCIANY

Fundacja Zielona Moc

Fundacja Wspieramy

Nibylandia
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> Social Profit
» Stowarzyszenie Przyjaciot Jablonny

» Wspieramy Rozwoj IP — Centrum Zdrowia Dziecka

Na terenie powiatu legionowskiego dziala réwniez 46 stowarzyszen kultury fizyczne;,
w tym 27 uczniowskie kluby sportowe. Kluby prowadza dziatalno$¢ sportowa w sekcjach: pitki
noznej, pitki recznej, pitki siatkowej, tenisa stolowego, strzelectwa sportowego, lekkoatletyki,
gimnastyki sportowej, sportow walki, jezdziectwa, ptywackiej. Mieszkancy powiatu
legionowskiego dysponuja szeroka bazg sportowa: boiska szkolne, sale gimnastyczne, boiska
,,Orliki”, hale sportowe, baseny, korty tenisowe, stadiony, osrodki jezdzieckie, kluby fitness.

Liczne podmioty prowadzg dzialalno$¢ o charakterze sportowym, turystycznym
i rekreacyjnym. Stale ulepszana baza sportowa stuzy zaréwno sportowcom wyczynowym, jak i
rekreacji oraz umozliwia organizowanie imprez ogdlnopolskich i migdzynarodowych m.in.:
gale boksu zawodowego, turnieje pitki siatkowej plazowej, gale walk MMA (Mix Martial Arts
— mieszane sztuki walki), Grand Prix w koszykowce i pitce siatkowej, rozgrywki ligowe (pitka
reczna, siatkowka), mecze reprezentacyjne pitki noznej. Wazng role w rozwoju kultury
fizycznej 1 sportu odgrywaja obiekty szkolne (sale gimnastyczne, boiska), ktore sa
uzupelnieniem istniejgcej infrastruktury sportowej. Najwieksza popularnos$cig cieszy si¢ pitka
nozna (liczne kluby uczestniczace w ligowych rozgrywkach regionalnych), siatkéwka
i koszykowka. Wigkszos$¢ obiektow sportowych i rekreacyjnych zostata zaprojektowana, badz
zmodernizowana tak, aby mogty z niego korzysta¢ takze osoby niepelnosprawne.

Potozenie powiatu nad Zalewem Zegrzynskim sprzyja celom turystycznym
i rekreacyjnym oraz rozwojowi osrodkéw wypoczynkowych. Powiat legionowski stwarza
znakomite warunki dla rozwoju turystyki i dziatalnosci agroturystycznej. Bliskos¢ Puszczy
Stupeckiej, wielo$¢ $ciezek rowerowych i szlakéw, tras wedrownych, przyciaga liczne rzesze

mieszkancoOw oraz turystow.

3. Analiza SWOT
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Analiza SWOT jest jedng z najpopularniejszych technik analitycznych, ktora
ma stuzy¢ do porzadkowania informacji. Jest uniwersalnym narzgdziem pierwszego etapu

analizy strategicznej, stosowanym we wszystkich obszarach planowania.

Analiza SWOT

Pozytywne Negatywne

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
jemchy arganzacy]

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
{cechy ctSczemal

Diagram analizy SWOT [Zrédlo: Wikipedial]

Powyzsza metoda polega na posegregowaniu posiadanych informacji o danej sprawie,

zjawisku na cztery grupy:

S (Strengths) — mocne strony: wszystko to co stanowi atut, zalet¢ analizowanego

zjawiska,

e W (Weaknesses) — stabe strony: wszystko to co stanowi stabo$¢, bariere, ograniczenia
analizowanego problemu,

e O (Opportunities) — szanse: wszystko to co stwarza dla analizowanego zjawiska szans¢
korzystnej zmiany,

e T (Threats) — zagrozenia: wszystko to co stwarza dla analizowanego problemu

niebezpieczenstwo zmiany niekorzystnej.

Przedstawiona ponizej analiza mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen jest
synteza poszczegolnych obszarow polityki rozwigzywania problemoéw spotecznych przyjetych
w zatozeniach do czesci strategicznej tego dokumentu. Ponizszy zbior informacji o mocnych
i stabych stronach rozwigzywania problemow spotecznych i stojacych przed nig Sszansach
I zagrozeniach jest wypadkowa wiedzy o stanie i potrzebach polityki rozwigzywania

probleméw spotecznych powiatu legionowskiego utozonych przekrojowo.
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Analiza danych dotyczacych najczestszych powodéw udzielania pomocy w powiecie

legionowskim daje wynik, iz sg to m.in.: bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych

I prowadzenia gospodarstwa domowego, niepelnosprawnos¢ i dlugotrwala lub ciezka utrata

zdrowia, bezrobocie, ubostwa.

Rodzina i dziecko

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

- ustawodawstwo okreslajace obszar
pomocy dziecku i rodzinie,

- odpowiednio przygotowana i stale
podnoszaca swoje kwalifikacje kadra
instytucji dziatajacych na rzecz dziecka

i rodziny,

- wspotpraca miedzyinstytucjonalna
stuzgca wsparciu dziecka i rodziny, m.in. w
ramach partnerstw,

- wzrost liczby organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny

na terenie powiatu, m.in. Dom Samotnej
Matki i Dziecka, mieszkania chronione,

- rozw0j rodzinnej pieczy zastgpczej,
szczegolnie zawodowych rodzin
zastepczych,

- funkcjonowanie placowki opiekunczo —
wychowawczej (Dom Dziecka

w Chotomowie),

- oferta szkoleniowa dla kandydatow

na rodziny zastgpcze oraz funkcjonujacych
opiekunow zastgpczych,

- specjalistyczne poradnictwo,

- realizacja 3-letniego programu rozwoju
pieczy zastepczej w powiecie

legionowskim na lata 2015-2017,

- przedtuzajaca si¢ procedura realizacji
zatozen ustawowych,

- brak wczesnej interwencji dotyczacej
rozwiazania problemoéw w rodzinach

Z dzieémi,

- niedostateczna liczba specjalistow do
pracy z dzieckiem i rodzina,

- dysfunkcje rodziny naturalnej zwigzane
Z migracjami zagranicznymi, rozwodami,
uzaleznieniami, przemoca,

- bierno$¢ wobec zjawisk negatywnych
(przemoc, alkoholizm, narkomania, itp.),
- zwigkszajaca si¢ liczba nastolatkow
umieszczanych w instytucjonalnej pieczy
zastepczej,

- pogarszajgca si¢ sytuacja zyciowa rodzin,
- brak umiej¢tnosci, bezradno$¢ i biernosé
opiekunczo — wychowawcza rodzin

W rozwigzywaniu wlasnych problemow,
- mata dostepnos¢ do lokali socjalnych
na terenie powiatu dla wychowankow
instytucjonalnej i rodzinnej pieczy
zastepczej,

- staba motywacja do podnoszenia

kompetencji opiekundéw zastepczych,
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- realizacja programow przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, m.in. dla osob
stosujgcych przemoc oraz innych

np. przeciwdziatania alkoholizmowi,

- realizacja projektow wspotfinansowanych
ze $§rodkéw unijnych na rzecz integracji
spotecznej 0osob zagrozonych
wykluczeniem spoltecznym,

- wspotpraca z rodzinami naturalnymi
dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej,
- wzrost zaufania do os6b i instytucji
dziatajacych w obszarze pomocy dziecku

i rodzinie,

- grupy wsparcia oraz grupy
Samopomocowe,

- aktywnos¢ stuzb spotecznych

W reagowaniu na problemy dziecka

i rodziny

- brak catodobowej, lokalnej infolinii

dla dzieci i rodzin potrzebujgcych pomocy,

- matla liczba placowek wsparcia dziennego
dla dzieci, mtodziezy i ich rodzin,

- Niewystarczajaca liczba asystentow rodzin,
- Zbyt mata liczba
pracownikow/specjalistow w OPS 1 PCPR,

- wzrost liczby korzystajacych ze §wiadczen

Z pomocy spotecznej

SZANSE

ZAGROZENIA

- postgpujace zmiany ustawowe
prowadzace do stworzenia spdjnego
systemu wsparcia dziecka i rodziny,

- profesjonalizacja kadry w sektorze
pomocy spotecznej,

- rozwo0j rodzinnych form opieki zastepcze]
nad dzieckiem,

- rozbudowywanie zintegrowanego sytemu
wsparcia dziecka i rodziny,

- rozpoczecie formalnej dziatalnosci
Stowarzyszenia Rodzicielstwa Zastgpczego

,,Gniazdo”,

- niedostateczne $rodki finansowe

na realizacje wszystkich zadan w obszarze
pracy z dzieckiem i rodzing,

- brak skutecznych rozwigzan w zakresie
zapobiegania kryzysowi w rodzinie,

- zjawisko pokoleniowego korzystania

Z pomocy spotecznej, ,,dziedziczenie biedy”,
- naktadanie na jednostki pomocy spotecznej
zadan spoza zakresu ich dziatalnosci
ustawowej,

- wzrost liczby klientow pomocy spotecznej,

- migracja zarobkowa,

- Starzejace si¢ spoleczenstwo,
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- realizacja dziatan majacych na celu
zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu
spolecznemu rodzin,

- tworzenie lokalnych programéw wsparcia
dziecka i rodziny,

- kampanie informacyjne wplywajace

na wzrost §wiadomosci spoteczenstwa

w sprawach rodzicielstwa zastepczego,
przemocy domowej, uzaleznien, itp.,

- mozliwo$¢ pozyskiwania srodkow
finansowych przez instytucje pomocy
spotecznej — resortowe programy
wspierania rodzin i systemu pieczy
zastepczej,

- mozliwos¢ pozyskania srodkow
finansowych na realizacj¢ programow

zZ zakresu przeciwdziatania przemocy,

- rozw0j 1 poszerzenie oferty
specjalistycznego poradnictwa rodzinnego,
- mozliwo$¢ zlecania organizacjom
pozarzadowym zadan z zakresu pomocy
spotecznej oraz pozyskiwania przez nie
srodkow finansowych,

- dziatania wspierajace proces
usamodzielnienia wychowankéw rodzinnej
1 instytucjonalnej pieczy zastgpczej,

- poszerzanie oferty szkoleniowej dla
opiekunow zastgpczych oraz rodzin

biologicznych

- poczucie bezradnosci i biernos¢ rodzin

W rozwigzywaniu probleméw,

- nieche¢ do wspotpracy z osobami

| instytucjami z obszaru pomocy spotecznej
(wstyd, stereotypy, zte doswiadczenia),

- zbyt mate zaangazowanie innych instytucji
spoza sektora pomocy spotecznej,

- brak perspektyw dla usamodzielniajgcych
si¢ wychowankow z rodzinnej

I instytucjonalnej pieczy zastepczej,

- male zainteresowanie spotecznosci
petnieniem funkcji rodzin zastepczych,

- wzrost liczby rodzin zagrozonych
marginalizacja i wykluczeniem spotecznym,

- niestabilnos¢ uregulowan prawnych
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Osoby niepelnosprawne i starsze

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

- wzrost §wiadomosci spotecznej odnosnie
problematyki i akceptacji 0sob
niepetnosprawnych,

- aktywnos¢ osob niepetnosprawnych

I organizacji dziatajacych na ich rzecz,

- otwartos$¢ instytucji na problemy osob
niepetnosprawnych, lokalne programy
wsparcia 0sob niepetnosprawnych,

- jednostki samorzadowe 1 organizacje
pozarzadowe wspierajace osoby
niepetnosprawne i starsze m.in. WTZ,
SDS,

- dostepna oferta z zakresu rehabilitacji
zawodowej, spotecznej i1 zatrudniania 0sob
niepetnosprawnych finansowana

ze srodkow PFRON 1 realizowana przez
powiat legionowski,

- dzialalno$¢ stowarzyszen 1 grup wsparcia
(rbwniez samopomocowych) integrujacych
0soby niepelnosprawne i starsze,

- zwigkszenie aktywnosci fizycznej

I psychicznej 0sob starszych,

- funkcjonowanie Domu Pomocy
Spotecznej ,,Kombatant” w Legionowie,

- dziatalno$¢ m.in. Legionowskiego
Uniwersytetu 111 Wieku, Parku ,,Zdrowie”,
- wykwalifikowana kadra zajmujaca si¢
osobami niepelnosprawnymi i starszymi,

- wspolpraca migdzyinstytucjonalna
stuzaca wsparciu 0sob niepelnosprawnych

I starszych,

- bariery architektoniczne w instytucjach
uzytecznos$ci publicznej,

- niedostateczna wiedza na temat jednostek
samorzadowych i organizacji
pozarzadowych zajmujacych si¢ pomocg
osobom niepelnosprawnym i starszym,

- niewystarczajace srodki na realizacje
rehabilitacji, aktywizacji zawodowej,
likwidacji barier architektonicznych

I komunikacyjnych oraz sprzetu
ortopedycznego dla os6b
niepelnosprawnych,

- niedostateczna liczba kampanii
informacyjnych dotyczacych problemow
integracji osob niepelnosprawnych

i starszych,

- niski poziom wyksztalcenia i aktywnoSci
zawodowej os6b niepetnosprawnych,

- zmiana modelu rodziny
wielopokoleniowej, z postepujaca
marginalizacja funkcji opiekunczych wobec
Seniorow,

- ograniczona liczba programéw
profilaktycznych skierowanych do osob
starszych,

- niewystarczajaca liczba osrodka wsparcia
dziennego dla 0so6b starszych,

- niewystarczajacy dostep do opieki
specjalistycznej dla osob
niepetnosprawnych i starszych,

- niski poziom zycia 0so6b starszych,
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- realizacja projektow wspotfinansowanych
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego na rzecz aktywizacji

i doskonalenia zawodowego m.in. 0sob
niepetnosprawnych,

- infrastruktura stuzaca osobom
niepetnosprawnym i starszym,

- funkcjonowanie Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

w Legionowie

- duzy udziat os6b w wieku
poprodukcyjnym na terenie powiatu,

- duzy odsetek oséb niepelnosprawnych
w$rod seniorow

- duza liczba 0s6b niepelnosprawnych
korzystajacych ze wsparcia pomocy

spotecznej

SZANSE

ZAGROZENIA

- dziatania edukacyjne na temat potrzeb
0s0b niepetnosprawnych i starszych,

- wzrost akceptacji 0sob
niepetnosprawnych w srodowisku
lokalnym,

- wspolpraca jednostek samorzagdowych

Z organizacjami pozarzagdowymi na rzecz
0sOb niepetnosprawnych i starszych,

- likwidacja barier architektonicznych,

- poszerzenie oferty rehabilitacyjnej i
opieki specjalistycznej dla osob
niepetnosprawnych i starszych,

- realizacja programow zdrowotnych

dla seniorow,

- stale podnoszenie kwalifikacji kadry
zajmujacej si¢ osobami niepelnosprawnymi
I starszymi,

- utworzenie placowki dziennego pobytu
dla osob starszych,

- umozliwienie usamodzielniania si¢ 0sob

niepetnosprawnych,

- wykluczenie spoteczne,

- biernos¢ (izolacja) w zyciu zawodowym
I spotecznym,

- obnizenie standardu zycia 0sob
niepelnosprawnych i ich rodzin,

- niewystarczajaca dostepnosc

do rehabilitacji przyczyna narastajacej
niepetnosprawnosci,

- wzrastajace zapotrzebowanie na ustugi
opiekuncze 1 stacjonarne,

- wzrastajaca liczba os6b samotnych,

- dtugi okres oczekiwania na realizacje
opieki specjalistycznej,

- brak warunkow umozliwiajacych podjecie
pracy zawodowej przez osoby bedace

w wieku emerytalnym,

- marginalizowanie problemow o0sob
starszych,

- niski poziom $wiadczen emerytalnych
I rentowych,

- zanik tradycyjnych rodzin
wielopokoleniowych,
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- wzrost poziomu wyksztatcenia 0s6b
niepetnosprawnych,

- zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob
niepetnosprawnych i starszych,

- aktywnos¢ osob starszych w
organizacjach samopomocowych,

- Organizowanie ustug opiekunczych

W miejscu zamieszkania dla oséb starszych

- ograniczenie opieki nad seniorami przez
cztonkow rodziny,

- zmniejszanie srodkow PFRON

na aktywizacj¢ zawodowg oraz
likwidowanie barier dla os6b
niepetnosprawnych,

- ograniczona liczba szkolen

dla pracownikéw zajmujgcym si¢ pomocg

osobom niepetnosprawnym i starszym

Ochrona zdrowia i profilaktyka

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

- dobra dostgpnos¢ do podstawowej opieki
zdrowotnej na terenie powiatu,

- rozwijajace si¢ zaplecze techniczne

i medyczne placowek opieki zdrowotnej,

- realizacja roznorodnych programow
profilaktycznych oraz ochronnych,

- wykwalifikowana kadra osrodkow
zdrowia,

- wzrost §wiadomosci spoteczenstwa

w zakresie profilaktyki i zdrowego stylu
zycia,

- funkcjonowanie Mazowieckiego Szpitala

Onkologicznego w Wieliszewie

- zmieniajace si¢ zasady finansowania
swiadczen medycznych,

- niedostateczna infrastruktura placowek
medycznych,

- staba dbatos¢ mieszkancow o zdrowy styl
zycia 1 profilaktyke zdrowotna,

- malg liczba, utrudniony dostep oraz
dhugotrwate oczekiwanie na wizyte u
lekarzy

specjalistow,

- mala liczba jednostek §wiadczacych
pomoc

medyczng w nocy i okresach §wigtecznych,

- brak szpitala ogolnego

SZANSE

ZAGROZENIA

- polepszenie jakosci wykonywanych
Swiadczen zdrowotnych przez placowki
ochrony zdrowia,

- budowa szpitala powiatowego,

- niestabilna sytuacja finansowa w stuzbie
zdrowia,
- niewydolny system opieki zdrowotnej

w skali kraju, powodujacy przerzucanie

65



Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Powiatu Legionowskiego na lata 2016-2025

- zwigkszenie dostgpnosci do programow
profilaktycznych,

- wzrost §wiadomosci spotecznej na temat
badan profilaktycznych, przesiewowych,
szczepien ochronnych,

- zwigkszenie dostgpu do poradni
specjalistycznych,

- mozliwo$¢ pozyskiwania
pozabudzetowych

srodkow finansowych

- zaangazowanie jednostek samorzadowych
W promowaniu zdrowego stylu zycia,

- wzrost znaczenia sektora prywatnego
podnoszacego jakos¢ ustug zdrowotnych,
- mozliwos¢ pozyskania srodkow
zewnetrznych UE na poprawe jakos$ci

i dostepnosci do ochrony zdrowia

W powiecie

kosztéw opieki zdrowotnej z panstwa

na samorzady terytorialne,

- niech¢¢ spoteczna dotyczaca badan
profilaktycznych,

- wzrost zachorowan na choroby
cywilizacyjne,

- wzrost kosztow specjalistycznego leczenia
spowodowanego brakiem wczesnego
wykrywania choréb,

- wzrost zachorowan na choroby zakazne
(ruchy antyszczepienne, niedotrzymanie
termindw szczepien, itp.),

- starzejace si¢ spoleczenstwo pozbawione

opieki geriatrycznej

Rynek pracy

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

- podnoszenie kwalifikacji os6b
bezrobotnych poprzez kursy, szkolenia,
- samodoskonalenie

- poszerzanie oferty programow rynku
pracy stuzacych aktywizacji 0sob
bezrobotnych,

- dobrze wykwalifikowana kadra urzedu
pracy (szczegolnie w obszarze Centrum
Aktywizacji Zawodowej) oraz osrodkow
pomocy spotecznej,

- zacie$nienie wspotpracy pracownikow

instytucji rynku pracy z pracownikami

- niski poziom wyksztatcenia 0sob
bezrobotnych,

- zjawisko pokoleniowego dziedziczenia
bezrobocia,

- wysokie bezrobocie dtugotrwate,

- sezonowos¢ niektorych sektorow rynku
pracy,

- waska oferta ksztalcenia zawodowego
na terenie powiatu,

- Zr6znicowane mozliwosci korzystania

Z internetu,
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instytucji pomocy spolecznej m.in.

w ramach partnerstw,

- wzrost inwestycji na terenie powiatu,
- korzystne potozenie komunikacyjne
(transport zbiorowy),

- organizowanie nowych miejsc pracy
w ramach projektow: POWER 30-,
RPO WM 30+, m.in. bony stazowe,

samozatrudnienie

- wysoka liczba bezrobotnych do 25-go
roku zycia oraz bezrobotnych bez

wyksztalcenia Sredniego

SZANSE

ZAGROZENIA

- istnienie w powiecie instytucji
wspierajacych rozwdj przedsigbiorczosci
I aktywizacji zawodowej (PIG, PCiS,
inkubator przedsigbiorczo$ci)

- zacies$nianie stalej wspotpracy
administracji panstwowej, samorzadu
lokalnego oraz organizacji pozarzagdowych,
- realizacja lokalnych i regionalnych
programow stuzacych aktywizacji osob
pozostajacych bez pracy,

- samozatrudnienie,

- wzrost dostepnosci oferty ksztatcenia
dla osob dorostych,

- bliskos$¢ warszawskiego rynku pracy,

- sektorowos¢ rynku pracy

- wysoka liczba osob w wieku
poprodukcyjnym,

- nieskuteczna polityka rynku pracy,

- zmiany w polityce finansowej i spotecznej
panstwa,

- emigracja wyksztatconych os6b
wchodzacych na rynek pracy,

- zjawisko nielegalnego zatrudnienia,

- zjawisko dziedziczenia bezrobocia

Edukacja

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

- rozwini¢te zaplecze edukacyjne,
- funkcjonowanie Powiatowego Zespotu
Szkot 1 Placéwek Specjalnych

w Legionowie oraz Miejskiego

- hiewystarczajaca oferta edukacyjna

dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym oraz nierealizujacych
obowiazku szkolnego (brak MOS

lub MOW),
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Przedszkola Integracyjnego nr 5 w
Legionowie,

- modernizacja obiektow oswiatowych,
- wykwalifikowana kadra nauczycieli

- dobry system transportu i komunikacji
Z jednostkami o$wiatowymi Miasta

Stolecznego Warszawy

- Znaczny stopien wyeksploatowania
infrastruktury jednostek oswiatowych,

- matle zainteresowanie uczniow
ksztalceniem zawodowym,

- niedostateczna komunikacja miejska
pomig¢dzy miejscem zamieszkania uczniow
a miejscowosciami, w ktorych znajduja si¢

szkoty

SZANSE

ZAGROZENIA

- utworzenie placowki specjalistycznej
typu mtodziezowy osrodek wychowawczy
lub mtodziezowy o$rodek socjoterapii

- rozw0j szkot o charakterze technicznym,
zawodowym oraz liceéw profilowanych,

- wzrastajaca s$wiadomos$¢ potrzeb
edukacyjnych,

- pojawienie si¢ oferty ksztatcenia
gimnazjalnego dla dorostych,

- zapotrzebowanie na pracownikoéw

po kierunkach zawodowych;

- blisko$¢ miejscowosci z uczelniami
wyZszymi;

- zwigkszenie oferty edukacyjnej dla oséb
starszych;

- dostosowanie kierunkdéw nauczania

do potrzeb rynku pracy,

- rozwoj klas integracyjnych w szkotach

publicznych

- niestabilno$¢ i niespdjnos¢ prawa
oswiatowego,

- czgste zmiany systemowe i programowe
w systemie edukacji,

- brak wystarczajacych srodkéw na rozwdj
infrastruktury edukacyjnej

- bogata oferta edukacyjna Miasta
Stotecznego Warszawy,

- niz demograficzny 1 migracja ludzi
mtodych,

- zwigkszajaca si¢ liczba uczniow

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Bezpieczenstwo publiczne

MOCNE STRONY

SEABE STRONY
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- aktywnos$¢ 1 wspotpraca stuzb
mundurowych i spotecznych w sferze
probleméw dziecka i rodziny,

- prowadzenie przez Komende Powiatowg
Policji w Legionowie akcji promujacych
bezpieczenstwo,

- dostepnos¢ mieszkancow do stuzb
porzadku publicznego,

- rozw¢j stuzb dbajacych o
bezpieczenstwo i porzadek publiczny m.in.
ochotnicza straz pozarna, straz miejska i
gminna,

- funkcjonowanie Wodnego Ochotniczego

Pogotowia Ratunkowego w Legionowie

- niedostateczne $rodki finansowe na rozwoj
shuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
i porzadek publiczny,

- niewystarczajace zaplecze techniczne

I infrastrukturalne stuzb mundurowych,

- brak zaufania spotecznego do 0so6b
strzegacych bezpieczenstwa i porzadku
publicznego,

- izolacja spoteczna

SZANSE

ZAGROZENIA

- akcje prewencyjne organizowane podczas
imprez masowych oraz w placoéwkach
oSwiatowych,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
umiejetnosci interpersonalnych oraz
dbatos¢ o kondycje fizyczng osob
dbajacych o bezpieczenstwo 1 porzadek
publiczny,

- rozwijanie monitoringu

- przyzwolenie spoleczne na akty
wandalizmu i przemocy,

- podejmowanie zachowan ryzykownych
przez dzieci i mtodziez,

- ukrywanie zjawiska przemocy domowej

I rowiesniczej,

- Wzrost przestepczosci

- bierno$¢ 1 strach spolecznosci w kontakcie

z aktami wandalizmu i przestgpstwami

4. Kierunki rozwoju powiatu legionowskiego

4.1. Misja

Powiat legionowski miejscem zréwnowazonego rozwoju i integracji mieszkancow

w zakresie aktywizacji spotecznej, zawodowej, zdrowotnej i edukacyjne;j.

4.2. Wizja rozwoju spolecznego
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Konsekwentna i skuteczna dziatalno$¢ spoteczna zapewniajgca mieszkancom powiatu
legionowskiego wysokiej jakosci opieke nad dzieckiem i rodzing, bezpieczenstwo socjalne
i zdrowotne, edukacje i rehabilitacje 0sob niepelnosprawnych i starych, dostepnos¢ do rynku
pracy, poprzez umozliwienie wszystkim mieszkancom samodzielnego rozwigzywania swoich

problemow i pelne uczestnictwo w zyciu na odpowiednim poziomie ekonomicznym.

4.3. Cele strategiczne i operacyjne

Glowne obszary w powiecie legionowskim, ktore stanowig cele strategiczne

w dokumencie dotyczacym rozwigzywania problemdw spolecznych na lata 2016-2025, to:

1) Rozwaj systemu wsparcia dziecka i rodziny

Opieka nad dzieckiem i rodzing powinna by¢ fundamentem dla wszelkich dziatan
spotecznych w powiecie. W rodzinie ksztattuje si¢ charakter dziecka oraz system zasad i norm,
ktore umozliwiaja mu dalsza socjalizacje. Wszelkie zaburzenia w funkcjonowaniu
podstawowej komorki spotecznej, jaka jest rodzina, wplywaja na rozwdj dzieci,
aw konsekwencji na cata spotecznos¢ lokalng. Trudnos$ci krotkotrwate, badz dtugotrwate
wystepujace w codziennym zyciu, jakie mogg napotyka¢ rodziny, nie powinny pozostawac
bez reakcji spotecznej. Brak pomocy, czy opieszatos¢ w jej udzielaniu, moze doprowadzic
do nieodwracalnych zmian w catoksztalcie funkcjonowania rodziny. Dlatego tez bardzo wazne
jest wczesne rozpoznawanie problemow, wlasciwa diagnoza, plan pomocy, a nastgpnie
monitorowanie zycia rodzin.

Dzieci i rodziny powinny mie¢ pewnos¢, ze mogg liczy¢ na pomoc ze strony osob
I instytucji powolanych do wspierania oraz udzielania pomocy specjalistycznej. Do osiagnigcia
tego celu potrzebny jest sprawnie funkcjonujacy system wsparcia dziecka i rodziny, ktory
umozliwi wspotprace poszczegolnych shuzb i organizacji, uzupethienie swoich kompetencji
oraz udzielanie réznorodnych form pomocy (szczegdlnie w sytuacjach kryzysowych).
Niezbedna jest do tego rowniez Wyksztatcona kadra pracownikow poszczegolnych sektorow
pracujacych z dzieckiem i rodzing, ktora oprocz otwartosci na drugiego czlowieka, bedzie miata

motywacj¢ do podnoszenia kwalifikacji, zdobywania nowej wiedzy.
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Dziatania powiatu powinny zmierza¢é do uwrazliwienia spotecznosci na los dzieci
krzywdzonych, pozbawionych prawidtowej opieki rodzicielskiej (m.in. powstawanie nowych
rodzin zastgpczych), jak rowniez zapewnienia wychowankom rodzinnej i instytucjonalnej
pieczy zastgpczej realizujacym  proces usamodzielnienia, prawidlowego wejscia

w samodzielne, doroste zycie.

2) Wspieranie osob niepelnosprawnych i starszych

Osoby niepelnosprawne | starsze narazone sg na konieczno$¢ pokonywania barier
srodowiskowych, ekonomicznych i spotecznych w ich najblizszym otoczeniu np. w miejscu
zamieszkania. Z powodu wystepujacych ograniczen zwigzanych z niepetnosprawnoscia, badz
z uptywajacym wiekiem, osoby te maja duze trudnosci w swobodnym, samodzielnym
funkcjonowaniu.

Jednym z istotnych problemoéw oso6b niepetnosprawnych 1 seniorow jest zbyt matla
otwarto$¢, brak akceptacji i checi do pomocy ze strony spoteczenstwa. Zadaniem wiladz
powiatu i podlegtych instytucji jest dotozenie wszelkich staran do wyréwnania szans udziatu
w/w grup w rdwnym uczestnictwie w zyciu spotecznym. Wszystko to powinno prowadzi¢

do przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu 0sob niepetnosprawnych i starszych.

3) Przeciwdzialanie zjawisku bezrobocia wsrod osob zagrozonych wykluczeniem

spolecznym

Nowoczesny rynek pracy odpowiadajac na potrzeby spotecznosci oraz przedsigbiorcow
powiatu legionowskiego, ma bardzo duzy udziat w ksztaltowaniu jakosci zycia i
mozliwo$ciach rozwoju jego mieszkancow. Wypracowanie zintegrowanych dziatan zarowno
jednostek samorzadu terytorialnego, a takze innych podmiotow dziatajacych na terenie
powiatu, powinno przyczyni¢ si¢ do zminimalizowania liczby o0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia, narazonych na wykluczenie spoteczne. Wskazany obszar stanowi kierunek do
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Organizacje pozarzagdowe sa znakomita bazg dla rozwoju lokalnych spotecznosci.
Skupiaja najaktywniejszych i najbardziej zaangazowanych spolecznie mieszkancéw danego

srodowiska. Pomyst wspoélpracy sektora publicznego z podmiotami prywatnymi -
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organizacjami Spolecznymi 1 przedsigbiorstwami, spotyka si¢ z coraz wigkszym
zainteresowaniem o0sOb 1 instytucji decydujacych o rozwoju powiatu. Czg¢$¢ dziatan
ukierunkowanych na osoby pozostajace bez zatrudnienia, zagrozonych wykluczeniem

spotecznym, ma shuzy¢ wsparciu przedsiebiorczosci m.in. poprzez samozatrudnienie.

4) Rozwoj edukacji, profilaktyki zdrowotnej oraz bezpieczenstwa publicznego wsrod

dzieci i doroslych korzystajacych z systemu pomocy spolecznej

Zapewnienie spotecznosci powiatu legionowskiego dostepu do ksztalcenia
odpowiedniego do obecnych wymagan spoteczno-gospodarczych, uwzgledniajacego
indywidualne potrzeby rozwojowe, prowadzonego w warunkach sprzyjajacych wysokiej
jakosci edukacji, bedzie gwarancja dobrego przygotowania mieszkancOw powiatu
do funkcjonowania na zadowalajagcym poziomie we wspotczesnym $wiecie.

Edukacja i promocja zdrowia to jednoczesnie dziatania informacyjne i motywujace,
ktorych bezposrednim celem jest uksztaltowanie sprzyjajacych zdrowiu przekonan
i umiejetnosci. Jest to takze ksztaltowanie zdrowotnych postaw jednostki, ktore
w odpowiednich warunkach powinny doprowadzi¢ do realizacji zachowan stuzacych poprawie
kondycji fizycznej oraz psychicznej dzieci i dorostych. Powyzsze dziatania stanowig klucz do
uniknigcia marginalizacji, badZz wykluczenia spolecznego.

Zapewnienie bezpieczenstwa publicznego jest wspdlnym zadaniem administracji
rzadowej, samorzadowej oraz mieszkancow powiatu legionowskiego. Wymaga
od spotecznosci lokalnych wzmacniania dziatan na rzecz zapobiegania przestgpczosci oraz
przeciwdziatania patologii spotecznej. Poczucie bezpieczenstwa mieszkancoOw powiatu oprocz
zjawisk o charakterze przestepczym zalezy rowniez od wielu innych czynnikow, wérod ktorych
wazng role odgrywa przeciwdziatanie ryzykownym zachowaniom wsrod dzieci i mlodziezy
(szczegodlnie rodzin korzystajacych z systemu pomocy spotecznej). Jedynie zintegrowane
dziatania wszystkich instytucji zardéwno profilaktyczne, prewencyjne jak i interwencyjne, moga

zapewni¢ odpowiedni poziom bezpieczenstwa na terenie powiatu.
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1. Cel strategiczny: Rozwoj systemu wsparcia dziecka i rodziny

Cele operacyjne

Kierunki dzialan

Realizatorzy

Wskazniki

Zroédia
finansowania

Wsparcie rodzin naturalnych
W petnieniu ich funkcji

- Zwickszenie kompetencji
wychowawczych rodzicow
biologicznych (asysta rodzinna,
szkolenia, warsztaty, integracja

ze $rodowiskiem zastgpczym, grupy
wsparcia) oraz monitoring ich dalszego
funkcjonowania

- Promocja i realizacja programow
profilaktycznych dla dzieci i rodzin

- Zacie$nienie wspotpracy miedzy
podmiotami wspierajacymi dziecko
i rodzing

- Specjalistyczne szkolenia dla kadry
zajmujacej si¢ wspieraniem dziecka
i rodziny

- Realizacja powiatowego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie
na lata 2012-2020,

- Realizacja zatozen programu
korekcyjno-edukacyjnego dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie

- OPS-y

- PP-P

-NGO

- placowki edukacyjne
- PCPR

- inne placowki

I organizacje

(w zaleznosci

od potrzeb)

Liczba rodzin objgtych wsparciem
Liczba udzielonych $wiadczen/porad
Liczba realizowanych programow
Liczba dzieci umieszczonych

W pieczy zastepczej

Liczba dzieci trafiajacych do adopcji
Liczba dzieci powracajacych

do rodzin naturalnych

Liczba os6b korzystajacych

z poradnictwa specjalistycznego
Liczba specjalistycznych szkolen
dla kadry pomocowej

Liczba 0s6b uczestniczacych

w programach

Srodki wlasne
powiatu i gmin,
srodki unijne
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Rozwdj zastepczych form
opieki nad dzieckiem

- Realizacja zatozen programu rozwoju
pieczy zastepczej w powiecie
legionowskim na lata 2015-2017

- Usprawnienie dziatan oraz
wypracowanie spojnych procedur
mig¢dzyinstytucjonalnych w zakresie
umieszczania dzieci w pieczy zastepczej

- Skuteczniejsze dziatania prowadzace
do trwatych rozwigzan dla dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej
(powrét do rodziny naturalnej, adopcja)
- Zintensyfikowane dziatan
promocyjnych w kwestii pozyskania
kandydatow na rodzicoéw zastepczych

- Realizacja szklen/warsztatow
podnoszacych pie¢ podstawowych
kompetencji opiekunczo-
wychowawczych rodzin zastepczych
oraz kandydatow do pelnia w/w funkcji

- Umozliwienie funkcjonowania
stowarzyszenia, grup wsparcia
oraz grup samopomocowych
dla rodzicéw zastgpczych

- PCPR

- OPS-y

- inne placowki
I organizacje
(w zaleznosci
od potrzeb)

Liczba dzieci umieszczonych

W pieczy zastepczej

Liczba zatrudnionych,
wykwalifikowanych koordynatorow
Liczba utworzonych rodzin
zastepczych

Liczba szkolen dla funkcjonujacych
rodzin zastgpczych

Liczba szkolen dla kandydatow

na rodziny zastepcze

Liczba spotkan stowarzyszenia/
grup wsparcia

Liczba zorganizowanych spotkan
miedzyinstytucjonalnych

Liczba os6b korzystajacych

z poradnictwa specjalistycznego

Srodki wlasne
powiatu i gmin,
srodki unijne

Wsparcie procesu
usamodzielniania si¢
wychowankow
instytucjonalnej i rodzinnej
pieczy zastgpczej

- Udzielanie wychowankom pomocy
na kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie, zagospodarowanie

- Pomoc w uzyskaniu odpowiednich
warunkow mieszkaniowych

- PCPR

-DD

- NGO

- placowki edukacyjne
- PUP

-UM

- UG

Liczba sporzadzonych
indywidualnych programow
usamodzielnienia (IPU)

Liczba wychowankow objetych
r6znymi formami pomocy
Liczba pozyskanych mieszkan
Z zasobOw gmin

Srodki wlasne
powiatu i gmin,
srodki unijne
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- Pomoc w zdobyciu zatrudnienia
(umozliwienie wychowankéw odbycia
stazy absolwenckich oraz udziatu

w projektach — kursy zawodowe, prawo
jazdy, poradnictwo, itp)

- OPS-y

Liczba odbytych stazy
absolwenckich

Liczba wychowankow bioracych
udzial w projektach

Liczba wychowankow zatrudnionych
na umowe o prace

2. Cel strategiczny: Wspieranie osob niepelnosprawnych i starszych

Cele operacyjne

Kierunki dzialan

Realizatorzy

Wskazniki

Zrodla
finansowania

Zwigkszenie aktywnosci
spotecznej i przeciwdziatanie
wykluczeniu 0s6b
niepetnosprawnych

i starszych

- Realizacja projektow aktywizujacych
0S0by niepetnosprawne i starsze

- Realizacja kampanii spotecznych
zmieniajacych wizerunek oraz
pozwalajacych zrozumie¢ potrzeby 0s6b
niepetnosprawnych i starszych

- Likwidacja barier architektonicznych
w miejscach uzyteczno$ci publicznej

- Utatwienie dostepu dla osob
niepetnosprawnych i starszych

do informacji o mozliwych formach
pomocy

- Zwigkszenie dostepnosci do edukacji,
wydarzen kulturalnych i rekreacyjnych
dla os6b niepetnosprawnych i starszych

- Finansowe wspieranie wydarzen
integracyjnych, sportowych,
rekreacyjnych i kulturalne dla osob
starszych i niepetnosprawnych

- PCPR

- OPS-y

- NGO

-SDS

-WTZ

-SP

-UM

-UG

- placéwki edukacyjne
- inne placowki
i organizacje
(w zaleznosci
od potrzeb)

Liczba projektow realizowanych dla
0s0b niepelnosprawnych i starszych
Liczba kampanii spotecznych

na rzecz oséb niepelnosprawnych

i starszych

Liczba zlikwidowanych barier
Liczba informatordw, broszur, ulotek
dla os6b niepelnosprawnych

i starszych z informacjami

0 mozliwych formach pomocy
Liczba uczestnikow Uniwersytetu
111 Wieku

Srodki whasne
powiatu i gmin,
PFRON,

srodki unijne
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Rozwdj rehabilitacji
spotecznej 0s6b
niepetnosprawnych

- Pozyskanie srodkow na turnusy
rehabilitacyjne dla oséb
niepetnosprawnych i ich opiekunéw

- Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i $rodki pomocnicze

dla 0s6b niepelnosprawnych

- Likwidacja barier w komunikowaniu,
technicznych i architektonicznych
W@ potrzeb 0sob niepetnosprawnych

- PCPR

- OPS-y
-NGO

- SDS

-WTZ

-SP

-UM

- UG

- placowki edukacyjne
- inne placowki
I organizacje
(w zaleznosci
od potrzeb)

Liczba os6b korzystajacych

z dofinansowania do turnusow,
likwidacji barier, sprzetu
ortopedycznego

Liczba placowek korzystajacych

z dofinansowania dziatan wiasnych

Srodki wlasne
powiatu i gmin,
PFRON,

srodki unijne

Rozbudowa zaplecza
infrastrukturalnego,
kadrowego oraz
specjalistycznego na rzecz
0s0b niepelnosprawnych

i starszych

- Zwigkszenie dostepnosci

do poradnictwa specjalistycznego
i poszerzenie ofert programéw
profilaktycznych dla os6b
niepetnosprawnych i starszych

- Specjalistyczne szkolenia dla kadry
zajmujgcej si¢ 0sobami
niepetlnosprawnymi i starszymi

- Utworzenie ponadgminnej placowki
dziennego pobytu dla 0so6b
niepetnosprawnych i starszych

- Likwidacja barier architektonicznych
w budynkach uzyteczno$ci publicznej

- PCPR

- OPS-y

-NGO

- SDS

-WTZ

-SP

-UM

- UG

- placowki edukacyjne
- inne placowki
i organizacje
(w zaleznosci
od potrzeb)

Liczba os6b korzystajacych

z poradnictwa specjalistycznego
Liczba 0sob objetych programami
profilaktycznymi

Liczba placowek dziennego pobytu
dla os6b starszych

Liczba specjalistycznych szkolen
dla kadry wspierajacej osoby
niepetnosprawne i starsze

Liczba zlikwidowanych barier
architektonicznych

Srodki wlasne
powiatu i gmin,
PFRON,

srodki unijne

76




Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Powiatu Legionowskiego na lata 2016-2025

3. Cel strategiczny: Przeciwdzialanie zjawisku bezrobocia wsrod oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym

Cele operacyjne

Kierunki dzialan

Realizatorzy

Wskazniki

Zrodia
finansowania

Aktywizacja osOb - Realizacja programu promocji -PUP Liczba 0sob bioragcych udziat Srodki wlasne
bezrobotnych, zagrozonych zatrudnienia oraz aktywizacji rynku -PCIS W programach powiatu i gmin,
wykluczeniem spotecznym pracy (wspotpraca z OPS) - OPS-y Liczba 0sob objetych pomoca srodki unijne
Liczba os6b

- Rozwoj dziatalnosci Powiatowego

Centrum Integracji Spolecznej

w Legionowie

- Organizacja ustug posrednictwa pracy

- Organizowanie kontaktow osob

bezrobotnych z pracodawcami

- Promowanie informacji o ustugach

i instrumentach rynku pracy

- Monitoring sytuacji osob bezrobotnych
Promocja przedsigbiorczosci | - Propagowanie idei przedsigbiorczosci | - PUP Liczba os6b korzystajacych Srodki whasne
oraz wsparcie procesu wsrod osob bezrobotnych, zagrozonych | - PCIS z dofinansowania powiatu i gmin,
samozatrudnienia wykluczeniem spotecznym poprzez -UM Liczba szkolen dla 0séb cheacych $rodki unijne

udzielenie wsparcia finansowego -UG prowadzi¢ wlasng dziatalnos¢

osobom zamierzajacym rozpoczaé - OPS-y Liczba 0s6b korzystajacych

dziatalno$¢ gospodarcza

- Organizacja szkolen przygotowujacych
merytorycznie osoby bezrobotne,
zagrozone wykluczeniem spolecznym
do prowadzenia wiasnej firmy

z doradztwa w kwestii
samozatrudnienia
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- Rozwoj doradztwa dla osob
ubiegajacych sie o $rodki na rozpoczecie
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej

Pomoc w dostosowaniu
kwalifikacji zawodowych
do potrzeb rynku pracy

- Zintensyfikowanie ustug poradnictwa
zawodowego

- Dostosowanie kierunkow ksztatcenia
w powiecie do potrzeb lokalnego rynku

pracy

- Realizacja projektow (w partnerstwie z
OPS, PCPR, NGO, itd.) pozwalajacych
poszerzy¢ lub zdoby¢ osobom
bezrobotnym nowe kwalifikacje
zawodowe

- PUP

-PCIS

-UM

-UG

- PCPR

- OPS-y
-NGO

- placowki edukacyjne
- inne placowki
I organizacje
(w zaleznosci
od potrzeb)

Liczba osob korzystajaca

z poradnictwa zawodowego
Liczba nowych kierunkow
ksztatcenia zawodowego
Liczba projektow partnerskich

Srodki wlasne
powiatu i gmin,
srodki unijne

4. Cel strategiczny: Rozwdj edukacji, profilaktyki zdrowotnej oraz bezpieczenstwa publicznego wsrod dzieci i dorostych korzystajacych z systemu

pomocy spolecznej

Cele operacyjne

Kierunki dzialan

Realizatorzy

Wskazniki

Zrodla
finansowania

Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i rozwojowych
dzieci i mlodziezy

- Utworzenie specjalistycznej placowki
dla uczniow zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym oraz
nierealizujagcych obowiazku szkolnego
(MOS, MOW)

- Rozwoj szkolnictwa zawodowego,
technicznego, profilowanego
W powiecie

- Dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb

- placowki edukacyjne
- P-PP

-SP

-UM

- UG

- inne placowki

i organizacje

(w zaleznosci

od potrzeb)

Liczba nowopowstatych MOS/MOW

Liczba os6b korzystajacych

z szkolnictwa zawodowego,
technicznego, profilowanego
Liczba wydanych opinii

0 dostosowaniu wymagan
edukacyjnych

Liczba sporzadzonych planow
dziatan wspierajacych

Srodki wiasne
powiatu i gmin,
srodki unijne
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rozwojowych, edukacyjnych

i psychofizycznych uczniow
posiadajacych opini¢ poradni,
badz plan dziatan wspierajacych

Rozbudowa oferty
dotyczacej ochrony zdrowia
oraz promowanie zachowan
prozdrowotnych

- Prowadzenie programow i szkolen
w zakresie edukacji prozdrowotnej

- Zapewnienie mieszkancom
kompleksowych ustug zdrowotnych,
w tym porad specjalistycznych

i szczepien W ramach profilaktyki
prozdrowotnej

-Z0Z

- NFz

-SP

-UM

- UG

- placowki edukacyjne
- inne placowki

i organizacje

(w zaleznosci

od potrzeb)

Liczba 0sob korzystajacych z badan
profilaktycznych

Liczba przeprowadzonych szkolen,
programéw

Liczba udzielonych porad
medycznych - specjalistycznych
Liczba szczepien w ramach
profilaktyki prozdrowotnej

Srodki wlasne
powiatu i gmin,
srodki unijne

Zwigkszenie poczucia
bezpieczenstwa dzieci
i dorostych

- Promowanie dobrych praktyk i postaw
obywatelskich w zakresie
bezpieczenstwa

- Realizacja programow
przeciwdziatania ryzykownym
zachowaniom wsrod dzieci i mtodziezy
(prelekcje, warsztaty, pokazy, itp.)

- KPP

- WOPR

-20Z

-SP

-UM

- UG

- OPS-y
placowki edukacyjne
- inne placowki
i organizacje
(w zaleznosci
od potrzeb)

Liczba zrealizowanych programow,
kampanii,

Srodki wlasne
powiatu i gmin,
srodki unijne
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Legenda:

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
OPS — Osrodek Pomocy Spoteczne;j

PP-P — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
NGO - Organizacje Pozarzagdowe

DD — Dom Dziecka

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

PCIS — Powiatowe Centrum Integracji Spoleczne;j
UM - Urzad Miasta

UG — Urzad Gminy

SDS — Srodowiskowy Dom Samopomocy

WTZ — Warsztaty Terapii Zajeciowej

SP — Starostwo Powiatowe

Z0Z — Zaktad Opieki Zdrowotnej

NFZ — Narodowy Fundusz Zdrowia

KPP — Komenda Powiatowa Policji

WOPR - Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe
PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

80



Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Powiatu Legionowskiego na lata 2016-2025

5. Realizacja strategii

5.1. Finansowanie

Srodki finansowe na realizacje dziatan zaplanowanych w Strategii Rozwiazywania

Problemow Spotecznych Powiatu Legionowskiego na lata 2016—-2025 beda pochodzié z:

1) budzetu powiatu legionowskiego (budzety jednostek organizacyjnych powiatu),

2) budzetow gmin z terenu powiatu legionowskiego (budzety jednostek organizacyjnych gmin),
3) budzetu panstwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadan wtasnych,

4) budzetu panstwa na finansowanie realizacji zadan zleconych,

5) Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

6) funduszy europejskich,

7) innych programow i grantow.

Szczegodtowe okreslenie wysoko$ci planowanych srodkow na realizacjg strategii nie jest
mozliwe ze wzgledu na dhtugi okres obowigzywania dokumentu, brak dtugookresowych zrodet
finansowania, a takze wicloletnich dokumentéw finansowych okres§lajacych planowane
wydatki powiatu na biezaca dziatalno$¢. Zaklada si¢, ze cele idziatania strategii beda
wyznaczaly kierunki finansowania polityki spotecznej powiatu i bgda uwzgledniane przy
konstruowaniu budzetu powiatu w kolejnych latach. Zapisy dokumentu bedg réwniez
kierunkami staran o pozyskiwanie $rodkéw zewngtrznych na finansowanie dziatalnosci
poszczegolnych jednostek. Strategia jest dokumentem nadrzednym nad tworzonymi
programami z zakresu polityki spolecznej powiatu. Jej zapisy winny by¢ rowniez uwzgledniane
przy tworzeniu kolejnych dokumentéw dhugookresowych. Zrédta finansowania winny by¢

réwniez przedmiotem analizy podczas przygotowywania corocznej oceny stopnia jej realizacji.

5.2. Termin realizacji

Termin realizacji wyznaczonych celéw strategicznych opisanych w Powiatowej
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Legionowskiego zostat
wyznaczony na lata 2016-2025. Zarowno wyznaczone cele operacyjne jak i dziatania sg
zaplanowane dtugoterminowo i sg powigzane z nowym okresem programowania na lata 2014-
2025. W miarg posiadanych $rodkéw finansowych, jak rowniez pozyskiwania funduszy z Unii
Europejskiej poszczegdlne zaplanowane dziatania beda sukcesywnie realizowane.

5.3. Monitoring i ewaluacja
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Monitoring i ewaluacja zapisOw strategicznych polega¢ bedzie na systematycznej
ocenie realizowanych dzialan oraz modyfikacji kierunkéw dziatania w przypadku istotnych
zmian spotecznych, ktore moga pojawi¢ si¢ poprzez zmiang regulacji prawnych, czy tez
narastanie poszczegolnych kwestii spotecznych. Monitorowanie pozwala z jednej strony
na ocen¢ oczekiwanych wynikoéw juz przyjetych zadan, jak i na wprowadzenie ewentualnych
korekt, w tych zadaniach. Monitoring jest procesem ciggltym, odbywajacym si¢ przez caly okres
wdrazania strategii. Jego celem jest zapewnienie zgodnosci realizacji strategii z wczesniej
zatwierdzonymi zatozeniami i wytyczonymi celami.

Zmieniajace si¢ uwarunkowania zewnetrzne, trendy, potrzeby i oczekiwania spoleczne,
atakze tresci nadrzednych dokumentoéw strategicznych lub wytyczne dotyczace zrodet
dofinansowan zewn¢trznych moga spowodowac konieczno$¢ zmian zapisoOw  strategii
w okresie jej obowigzywania. Poza obserwowanymi zmianami i trendami spoteczno-
gospodarczymi na kierunek i zakres dokonywanych aktualizacji powinny wptywac rowniez
opinie $srodowiska lokalnego uzyskiwane z uzyciem procedur partycypacyjnych.

Wdrazanie strategii monitorowane bedzie na biezaco przez realizatorow
merytorycznych  poszczegélnych zadan. Informacja na temat realizacji strategii oraz
osiagnictych efektow bedzie przedstawiana corocznie przez dyrektora PCPR na posiedzeniu

Komisji Rodziny, Zdrowia i Spraw Spotecznych Rady Powiatu w Legionowie.

Zakonczenie

Cele strategiczne oraz operacyjne sformutowane zostalty w oparciu o analize sytuacji
spotecznej powiatu legionowskiego. Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych na lata 2016-2025 ma stuzy¢ harmonijnemu rozwojowi powiatu oraz poprawie
jakosci zycia. Jednocze$nie ma na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu pewnych
grup ludno$ci oraz pomocy w przezwyci¢zaniu problemoéw spotecznych. Powyzszy dokument
stanowi narzedzie do pozyskiwania $rodkow finansowych na realizacje¢ zadan polityki
spotecznej z funduszy zewngtrznych. Jest rowniez dokumentem niezbednym

do opracowywania innych programow okreslajacych metody realizacji wyznaczonych dziatan.

TABELE:
T1. Powierzchnia i ludno$¢ powiatu legionowskiego w 2014 roku

T2. Liczba mieszkancéw powiatu legionowskiego w podziale na kategorie wiekowe w 2014 roku
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T3. Dzieci przebywajace w Domu Dziecka w Chotomowie w latach 2012-2014 oraz $redni miesigczny
koszt utrzymania

T4. Liczba mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej ,,Kombatant” w Legionowie w latach 2012-2014
oraz $redni miesigczny koszt utrzymania

T5. Rodziny zastgpcze 1 dzieci przebywajace w rodzinach zastgpczych na terenie powiatu
legionowskiego w latach 2012-2014

T6. Rodziny zastepcze i dzieci przebywajace w rodzinach zastgpczych na terenie powiatu
legionowskiego, z podzialem na typy rodzin

T7. Rodziny zastepcze i1 dzieci przebywajace w rodzinach zastgpczych na terenie powiatu
legionowskiego, umieszczone na podstawie przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (dzieci cze$ciowo finansowane przez gminy)

T8. Okres przebywania dzieci w rodzinach zastgpczych na terenie powiatu legionowskiego w 2014 roku
T9. Liczba szkoét podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i policealnych oraz uczniéw
W poszczegolnych typach szkot na terenie powiatu legionowskiego w latach 2012-2014

T10. Liczba skierowan do mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych o$rodkow
socjoterapii dzieci i mtodziezy z terenu powiatu legionowskiego w latach 2012-2014

T11. Struktura bezrobocia w powiecie legionowskim w latach 2012-2014

T12. Podziat ludno$ci powiatu legionowskiego wg wieku aktywnosci zawodowej w latach 2012-2014
T13. Podzial ludnosci powiatu legionowskiego wg wieku aktywnosci zawodowej oraz plci w latach

2012-2014

WYKRESY:
WHL1. Aktualna i prognozowana liczba mieszkancow powiatu legionowskiego
W2. Powierzchnia i ludno$¢ powiatu legionowskiego w 2014 roku

Wa. Liczba mieszkancoéw powiatu legionowskiego w podziale na kategorie wickowe w 2014 roku
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W4. Liczba os6b, ktérym udzielono pomocy w powiecie legionowskim w latach 2012-2014

WS5. Powody udzielenia pomocy w powiecie legionowskim w 2014 roku

W6. Liczba dzieci przebywajacych w Domu Dziecka w Chotomowie w latach 2012-2014

W?7. Liczba mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej ,, Kombatant” w Legionowie w latach 2012-2014
WB8. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych w latach 2012-2014

W9. Rodziny zastepcze i dzieci przebywajace w rodzinach zastepczych na terenie powiatu
legionowskiego w latach 2012-2014

W10. Dzieci, ktére opuscily rodziny zastgpcze funkcjonujace na terenie powiatu legionowskiego w
latach 2012-2014

W11. Usamodzielnieni wychowankowie z rodzin zastepczych w latach 2012-2014

W12. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci w powiecie
legionowskim w latach 2012-2014

W13. Liczba os6b w wieku poprodukcyjnym/senioréw w powiecie legionowskim w latach 2012-2014
W14. Liczba szkoét podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i policealnych oraz uczniow
W poszczegolnych typach szkot na terenie powiatu legionowskiego w latach 2012-2014

W15. Liczba skierowan do mtodziezowych osrodkow wychowawczych i mtodziezowych osrodkow
socjoterapii dzieci i mtodziezy z terenu powiatu legionowskiego w latach 2012-2014

W16. Liczba przestepstw popetnionych na terenie powiatu legionowskiego w latach 2012-2014

W17. Liczba przestepstw popelnionych w gminach powiatu legionowskiego w latach 2012-2014

W18. Struktura bezrobocia w powiecie legionowskim w latach 2012-2014

W19. Podziat ludno$ci powiatu legionowskiego wg wieku aktywnos$ci zawodowej w latach 2012-2014
W20. Podziat ludnosci powiatu legionowskiego wg wieku aktywnosci zawodowej oraz plci w latach
2012-2014

W21. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia w latach 2012-2014
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