Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie
ogtasza nabdr na wolne stanowisko kierownicze urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie z siedziba
przy ul. gen. W. Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo.

I. Stanowisko pracy — Kierownik Zespotu Pieczy Zastepczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Legionowie przy ul. gen. W. Sikorskiego 11, w wymiarze 1 etatu.

Il. Rodzaj zatrudnienia — umowa o prace na czas okreslony.

Il. Niezbedne wymagania dla kandydatéw:

1.
2.
3.

8.

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie
lub zarzadzanie,

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

minimum 4 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy w obszarze pieczy zastepczej,
niekaralnos¢ za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

nieposzlakowana opinia.

Ill. Wymagania dodatkowe:

1.

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o wspieraniu i systemie pieczy zastepczej
i aktéw wykonawczych do ustawy, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o samorzadzie
powiatowym, ustawy o pracownikach  samorzadowych, kodeksu postepowania
administracyjnego, kodeksu rodzinnego iopiekuriczego oraz rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych,

wiedza z zakresu organizacji systemu pomocy spotecznej w Polsce,

doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracowniczymi,

bardzo dobra obstuga komputera w zakresie: MS Office (Word, Excel) i innych urzadzen
biurowych,

prawo jazdy kat. B,

samodzielno$é, zdolnos¢ do szybkiej nauki i podejmowania decyzji, umiejetnos¢ pracy pod
presjg czasu, zdyscyplinowanie i umiejetnosci organizacyjne,

odpowiedzialno$¢, terminowos¢, dyspozycyjnosé, sumiennosc i rzetelnos¢ w wykonywaniu
powierzonych zadan,

komunikatywnos¢ i umiejetnosé pracy zespotowej,

dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez samoksztatcenie i w formach
zorganizowanych.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

nadzor nad wykonywaniem zadan wynikajacych z zapiséw § 11 pkt 3 Regulaminu
Organizacyjnego PCPR:
https://bippcpr.powiat-legionowski.pl/pliki/2014/regulaminjednostki.pdf,

organizowanie, kierowanie i koordynowanie pracy Zespotu Pieczy Zastepczej, w tym
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej oraz pracownikéw socjalnych; akceptacja
miesiecznych planéw pracy oraz raportéw z realizacji zadan,



https://bippcpr.powiat-legionowski.pl/pliki/2014/regulaminjednostki.pdf

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

nadzor nad prawidtowym wykonywaniem pracy przez koordynatoréw i pracownikéw

socjalnych, w tym poprzez:

a) sporzadzanie zbiorczego planu wizyt koordynatoréw u rodzin zastepczych,

b) wstepng akceptacje i sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym wnioskdéw, planéw
pomocy dziecku, dokumentacji oraz teczek rodzin,

c) nadzor nad terminowoscig aktualizacji dokumentacji, sporzadzania Indywidualnych
Planéw Usamodzielnienia, wyznaczania opiekuna samodzielnienia, dostarczania
zaswiadczen szkolnych i opinii oraz zwotywania Zespotéw ds. Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka,

d) nadzdér nad terminowoscig oraz kompletnoscia zgtoszen dzieci do procedur adopcyjnych,

e) nadzdér nad terminowym kierowaniem do sgdu pozwdéw o ustalenie alimentow na rzecz
dziecka,

f) nadzér nad terminowym przekazywaniem spraw dla pracownika zajmujacego sie
odpfatnoscia za pobyt dziecka w pieczy zastepczej,

g) nadzér nad terminowosScig sporzadzania dokumentacji zwigzanej ze Standardami
Ochrony Matoletnich w PCPR,

h) nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia spraw rodzin zastepczych, w tym sporzgdzanie
zbiorczych raportdw na podstawie raportéw czgstkowych koordynatoréw obejmujgcych:
liczbe rodzin przypisanych do koordynatora, dane o ostatniej ocenie rodziny i terminie
kolejnej oraz informacje o terminach opinii psychologicznych i zaswiadczen lekarskich
rodzin zastepczych.

delegowanie zadan pracownikom Zespotu oraz akceptacja sprawozdawczosci dotyczacej

Zespotu Pieczy Zastepczej,

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniu pokoju spotkan,

zlecanie przeprowadzania wywiadéw Srodowiskowych u kandydatéw na rodziny zastepcze

oraz nadzor realizacjg tych czynnosci,

nadzor i akceptowanie zbiorczych, comiesiecznych raportéw koordynatoréw dotyczacych

rodzin objetych pomocg,

udziat w Zespotach ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka w przypadkach wymagajacych

omoéwienia trudnych sytuacji lub na polecenie przetozonego, w tym monitorowanie realizacji

zalecen wynikajacych z oceny dziecka,

organizowanie spotkan i narad z pracownikami Zespotu Pieczy Zastepczej dotyczacych

zagadnien zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu pieczy zastepczej,

aktualizowanie, wdrazanie oraz nadzdér nad stosowaniem nowych rozwigzan i wzoréw

dokumentacji dotyczgcych pracy Zespotu, w szczegdlnosci wynikajgcych ze zmian przepiséow

prawa,

sporzgdzanie wzoréw uchwat dotyczacych zadan realizowanych przez Zespét Pieczy

Zastepczej,

organizowanie i nadzér nad przedsiewzieciami, szkoleniami, konkursami oraz dziataniami

integracyjnymi i promocyjnymi realizowanymi na rzecz rodzin zastepczych,

nadzor nad realizacjg wszystkich zadan Zespotu w zakresie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy

zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz funkcjonowania osrodkéw wsparcia,

wtym prawidtowoscig prowadzonych postepowan administracyjnych, dokumentacji

i sprawozdawczosci,

nadzor nad dokonywaniem okresowych ocen sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy

zastepczej oraz nadzér nad przekazywaniem ich do wtasciwego sadu,

nadzor nad przygotowaniem dokumentacji, opinii, informacji statystycznych, projektow

decyzji administracyjnych oraz pism kierowanych do sgdéw i innych instytucji,

monitorowanie potrzeb rodzin zastepczych w zakresie wsparcia specjalistycznego oraz
organizowanie tego wsparcia we wspétpracy z wiasciwymi podmiotami,

nadzor nad procedurami naboru i kwalifikacji kandydatéw na rodziny zastepcze

i prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz udziat w komisjach kwalifikacyjnych,



18. organizowanie i nadzér nad szkoleniami dla kandydatéw i oséb sprawujacych piecze
zastepcza oraz opracowywanie plandw szkolen dla pracownikéw Zespotu,

19. koordynowanie realizacji postanowien sgdu dotyczgcych umieszczania dzieci w rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz wspotpraca z sagdami i ich organami pomocniczymi
w sprawach dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej,

20. opracowywanie, realizacja i monitorowanie Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy
Zastepczej oraz wspétudziat w tworzeniu Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych,

21. sporzadzanie sprawozdan rzeczowych i monitorowanie Powiatowej Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych,

22. wspétpraca z innymi komérkami PCPR oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny,

23. organizacja i nadzér nad dokumentacjg Zespotu, w tym przygotowywanie dokumentéw do
archiwizacji,

24. przestrzeganie przepiséw prawa, zarzadzen i regulaminéw obowigzujgcych w PCPR,

25. wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego, pozostajgcych w zwigzku
z zajmowanym stanowiskiem.

V. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys i list motywacyjny — wiasnorecznie podpisane.

2. Kopie dyploméw ukonczonych szkét potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje (studia podyplomowe, kursy,
szkolenia).

4. Kopie sSwiadectw pracy dokumentujgce staz pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu
w przypadku pozostawania w stosunku pracy.

5. W przypadku odbycia stuzby przygotowawczej — kserokopia zaswiadczenia o odbyciu stuzby
przygotowawczej,

6. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

7. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim.

8. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych.

9. Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe.

10. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

VI. Warunki pracy na stanowisku:
Praca biurowa w petnym wymiarze czasu pracy. Stanowisko pracy w siedzibie jednostki. Budynek

dostosowany do potrzeb osdéb poruszajacych sie na wodzkach inwalidzkich. Stanowisko pracy
zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, przemieszczaniem sie wewnatrz
budynku, kontaktami z klientami. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen
umozliwiajgcych prace osobom niewidomym. Praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy.

VII. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U.
z 2024 poz. 1135) w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze,
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.



VIII. Termin skfadania dokumentéw:
Termin sktadania ofert 26 stycznia 2026 r. do godz. 11.00

IX. Miejsce sktadania dokumentdéw:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie, ul. Gen. W. Sikorskiego 11, Budynek ,,B” lub
drogg pocztowq na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie, 05-119 Legionowo,
ul. Sikorskiego 11 (liczy sie data wptywu) w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
wolne stanowisko pracy — Kierownik Zespotu Pieczy Zastepczej.

Aplikacje niekompletne lub ztozone do Centrum po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie przy ul. Sikorskiego 11 oraz w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.

Elektronicznie

An Nna podpisany przez
Anna Stepinska

Stepinska pata:2026.01.15
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