Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Zespole Pomocy Osobom Niepetnosprawnym

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie z siedziba
przy ul. gen. W. Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo.

I. Stanowisko pracy — Podinspektor w Zespole Pomocy Osobom Niepetnosprawnym w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie przy ul. gen. W. Sikorskiego 11, w wymiarze 1 etatu.

Il. Rodzaj zatrudnienia — umowa o prace na czas okreslony.

Il. Niezbedne wymagania dla kandydatéw:

1.
2.
3.

4

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
obywatelstwo polskie,

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

wyksztatcenie $rednie lub wyzsze,

minimum 3 letni staz pracy dla wyksztatcenia sredniego,

niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

lll. Wymagania dodatkowe:

1.

oukWw

o N

10.
11.
12.
13.

znajomos¢ regulacji prawnych dotyczacych rehabilitacji spotecznej i zawodowej osdb
niepetnosprawnych, oraz udzielania dofinansowan, ze srodkéw PFRON,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz RODO,
wiedza z zakresu organizacji systemu pomocy spotecznej w Polsce,

znajomos¢ problematyki sSrodowiska osdb niepetnosprawnych,

znajomos¢ programow i zadan PFRON,

bardzo dobra obstuga komputera w zakresie: MS Office (Word, Excel) i innych urzadzen
biurowych,

umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedniczych,

prawo jazdy kat. B,

samodzielnos$é, zdolnos¢ do szybkiej nauki i podejmowania decyzji, umiejetnos¢ pracy pod
presjg czasu, zdyscyplinowanie i umiejetnosci organizacyjne,

odpowiedzialnos¢, sumiennosé i rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
komunikatywnosé i umiejetnosé pracy zespotowe],

doswiadczenie zawodowe w przygotowywaniu/wydawaniu decyzji administracyjnych,
dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez samoksztatcenie i w formach
zorganizowanych.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

obstuga interesantdow — przyjmowanie, rejestracja wnioskéw z zakresu dofinansowan ze
Srodkow PFRON (w tym programu Aktywny samorzad i innych realizowanych programéw
i projektow), upowszechnianie aktywnej integracji na rzecz oséb niepetnosprawnych,
udzielanie informacji na temat realizowanych zadan Zespotu oraz oferty wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami,

kompleksowe i terminowe prowadzenie spraw w zakresie rehabilitacji spotecznej ze sSrodkéw
PFRON oraz programu Aktywny Samorzad i innych realizowanych programéw i projektéow,
przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych, informacji o przyznaniu
dofinansowania, umow z zakresu dofinansowan ze sSrodkéw PFRON,



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

koordynowanie podpisywania umoéw zawieranych z beneficjentami,

kontrola wykorzystania przez osoby niepetnosprawne przyznanego dofinansowania (zgodnie
z wydang informacja lub podpisang umowg o dofinansowanie),

przygotowywanie wnioskéw o przekazanie srodkéw finansowych, wynikajgcych z zawartych
umow oraz informacji,

terminowe przekazywanie s$rodkédw finansowych w wysokosci wynikajgcej z umowy
i informacji oraz rozliczenia,

dofinansowanie i nadzorowanie dziatalnos$ci warsztatdw terapii zajeciowe;j,

udziat w kontrolach dziatalnosci WTZ,

planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania srodkami PFRON na rehabilitacje spoteczng,
opracowywanie planéw, zadan, programoéw i informacji z prowadzonej dziatalnosci dla
potrzeb organdéw Powiatu oraz innych instytucji sprawujacych nadzér i kontrole nad
wydatkowaniem srodkédw PFRON,

wspodtpraca z Powiatowgq Spoteczng Radg ds. Osdb Niepetnosprawnych,

wspotpraca przy organizowaniu akcji spotecznych i innych dziatan na rzecz srodowiska oséb
z niepetnosprawnosciami w zakresie integracji spotecznej realizowanych przez PCPR,
procedowanie wnioskéw w Systemie Obstugi Wsparcia, obstuga programu Legislator oraz
systematyczna obstuga innych systemow i oprogramowania wykorzystywanego w PCPR,
monitorowanie stanu wykorzystania srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
dofinansowan w danym obszarze/zadaniu,

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie realizowanych zadan, sporzgdzanie sprawozdan
z realizacji zadan (kwartalne, roczne),

przygotowywanie dokumentacji w zakresie umieszczania mieszkancéw DPS,

wykonywanie obowigzkdw w ramach doraznego zastepstwa na stanowiskach pracy
w Zespole,

przygotowywanie dokumentow do archiwizacji.

V. Wymagane dokumenty:

1.
2.

Zyciorys i list motywacyjny.

Kopie dyploméw ukonczonych szkét potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (studia podyplomowe, kursy,
szkolenia).

Kopie s$wiadectw pracy dokumentujgce staz pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu
w przypadku pozostawania w stosunku pracy.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

VI. Warunki pracy na stanowisku:
Praca biurowa w petnym wymiarze czasu pracy. Stanowisko pracy w siedzibie jednostki. Budynek

dostosowany do potrzeb oséb poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich. Stanowisko pracy

zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, przemieszczaniem sie wewnatrz

budynku, kontaktami z klientami. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen

umozliwiajgcych prace osobom niewidomym. Praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych

i szkodliwych warunkéw pracy.



VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U.
z 2024 poz. 1135) w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze,
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

VIII. Termin skfadania dokumentéw:
Termin sktadania ofert: 9 stycznia 2026 r. do godz. 11.00

IX. Miejsce sktadania dokumentoéw:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie, ul. Gen. W. Sikorskiego 11, Budynek ,B” lub
drogg pocztowg na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie, 05-119 Legionowo,
ul. Sikorskiego 11 (liczy sie data wptywu) w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
wolne stanowisko pracy — Podinspektor w Zespole Pomocy Osobom Niepetnosprawnym”.

Aplikacje niekompletne lub ztozone do Centrum po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie przy ul. Sikorskiego 11 oraz w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.
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