Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Legionowie z siedzibg
przy ul. gen. W. Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo.

I. Stanowisko pracy — Podinspektor, w wymiarze % etatu.
Il. Rodzaj zatrudnienia — umowa o prace na czas okreslony.
Il. Niezbedne wymagania dla kandydatow:
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petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
obywatelstwo polskie,

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
wyksztatcenie $rednie lub wyzsze,

minimum 3 letni staz pracy dla wyksztatcenia sredniego,

niekaralnos¢ za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

magania dodatkowe:

znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz RODO,

wiedza z zakresu organizacji systemu pomocy spotecznej w Polsce,

znajomosc regulacji prawnych z zakresu: ustawy o cudzoziemcach, ustawy o repatriacji,
bardzo dobra obstuga komputera w zakresie: MS Office (Word, Excel) i innych urzadzen
biurowych,

umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedniczych,

samodzielnosé, zdolnos¢ do szybkiej nauki i podejmowania decyzji, umiejetnos¢ pracy pod
presjg czasu, zdyscyplinowanie i umiejetnosci organizacyjne,

odpowiedzialnos¢, sumiennosé i rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
komunikatywnosé i umiejetno$é pracy zespotowej,

doswiadczenie zawodowe w przygotowywaniu/wydawaniu decyzji administracyjnych,

. dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez samoksztatcenie i w formach

zorganizowanych.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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rozpatrywanie wnioskéw cudzoziemcédw ubiegajacych sie o udzielenie pomocy w ramach
Indywidualnych Programéw Integracji (IPI),

opracowywanie i prowadzenie indywidualnych programdw integracji, w tym dokonywanie
okresowej oceny procesu integracji cudzoziemcow,

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy osobom posiadajgcym status uchodzcy
lub ochrone uzupetniajaca,

prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem pomocy repatriantom,

prowadzenie spraw zwigzanych z wyptatg srodkéw, przyznanych przez Wojewode z tytutu
Karty Polaka,

prowadzenie spraw zwigzanych z odptatnoscig rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej rodzinnej i instytucjonalnej,

prowadzenie rejestréw, wykonywanie sprawozdawczosci w/w zadaniach,

sporzadzane diagnozy sytuacji cudzoziemcow w oparciu o wywiady Srodowiskowe
przeprowadzone przez pracownika socjalnego,

wspotpraca z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi proces integracji cudzoziemcoéw,
w tym z osrodkami pomocy spotecznej na terenie powiatu legionowskiego,

zapewnienie cudzoziemcom informacji w zakresie wspotpracy i kontaktow z instytucjami rynku
pracy, Srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzgdowymi,



11. wykonywanie pracy biurowej w zakresie powyzszych zadan,
12. przygotowywanie dokumentéw do archiwizacji.
V. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys i list motywacyjny.
2. Kopie dyploméw ukonczonych szkét potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje (studia podyplomowe, kursy,
szkolenia).
4. Kopie Swiadectw pracy dokumentujgce staz pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu
w przypadku pozostawania w stosunku pracy.
5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
6. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim.
7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych.
8. Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
VI. Warunki pracy na stanowisku:
Praca biurowa w wymiarze 3/4 etatu. Stanowisko pracy w siedzibie jednostki. Budynek dostosowany
do potrzeb oséb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg
przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku, kontaktami
z klientami. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom

niewidomym. Praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U.
z 2024 poz. 1135) w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze,
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

VIII. Termin skfadania dokumentéw:

Termin sktadania ofert 29 sierpnia 2025 r. do godz. 11.00

IX. Miejsce sktadania dokumentéw:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie, ul. Gen. W. Sikorskiego 11, Budynek ,,B” lub
drogg pocztowg na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie, 05-119 Legionowo, ul.
Sikorskiego 11 (liczy sie data wptywu) w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne
stanowisko pracy — Podinspektor”.

Aplikacje niekompletne lub ztozone do Centrum po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie przy ul. Sikorskiego 11 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

Elektronicznie
Ma g d d I S podpisany przez
Magdalena
Na Jagnyziak
Data: 2025.08.18
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