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Lista kandydatéw zakwalifikowanych do postepowania rekrutacyjnego na stanowisko
podinspektora pelnigcego funkcje specjalisty ds. rekrutacji projektu w zespole ds. realizacji
projektu systemowego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie.

W dniu 29 stycznia 2015 r. osoby dokonujace oceny formalnej zgloszeri kandydatow
aplikujgcych na stanowisko podinspektora pehiacego funkcje specjalisty ds. rekrutacji
projektu w zespole ds. realizacji projektu systemowego ustalily, ze wptynety do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie trzy kandydatury,

Lista kandydatow:
1) Marta Pierszanko, zam Serock

2) Malgorzata Szczesniak, zam. Legionowo

W wyniku zakonczenia otwartego naboru na stanowisko podinspektora pelnigcego funkcje
specjalisty ds. rekrutacji projektu w zespole ds. realizacji projektu systemowego w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie Komisja Rekrutacyjna ustalita:

1. Liste¢ kandydatow spelniajacych warunki formalne i dopuszczonych do rozmowy

kwalifikacyjnej:
- Marta Pierszanko, zam Serock

- Malgorzata Szczesniak, zam. Legionowo

2. List¢ kandydatéw nie speiajacych warunki formalne i nie dopuszczonych do
rozmowy kwalifikacyjnej:

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami odbedzie si¢ w dniu 2 lutego 2015 r. od godz. 8.00
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie.

Osoby dokonujace oceny formalnej (Czlonkowie Komisji)
1. Kaczmarek Anna — Dyrektor PCPR

2. Cyranska Magdalena — Gléwny Ksiegowy
3. Grzybowska Aneta — Inspektor

Dyrektor PCPR w Legionowie
ul. Gen. W. Sikorskiego 11
05-119 Legionowo
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