ZARZAD POWIATU
w Legionowie
ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 11
05-119 Legionowo

Uchwata Nr .5/./2012
Zarzadu Powiatu w Legionowie
z dnia 10 stycznia 2012 roku.

WAK. 0045, 5. 404%

W sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Legionowie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym

(Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1592 z pézn zm.") w zwigzku z uchwata Nr 115/XXIV/2000 Rady
Powiatu Legionowskiego z dnia 21 wrzesnia 2000r. o powotaniu jednostki organizacyjnej Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie Zarzadu Powiatu w Legionowie uchwala, co nastepuje:

— §1
Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie w
brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

§2
Wykonanie Uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Legionowie.

§3

Traci moc Uchwata Nr 40/2011 Zarzadu Powiatu w Legionowie z dnia 29 marca 2011roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. —
Zarzad Powiatu w Legionowie:
Przewodniczacy Zarzadu - Starosta Jan Grabiec
o Wicestarosta Robert Wrébel
Cztonek Janusz Kubicki
Cztonek Waldemar Jaron
Cztonek Andrzej Szczodrowski

1Zmiany wymienionej ustawy ogtoszono w Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, w Dz. U. z 2002r>Nr.23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, w Dz. U. z 2003r. Nr
162, poz. 1568, w Dz. U. z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, w Dz. U. z 2007r. Nr 173, poz. 1218 w
Dz. U. z2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, Dz. U z 2009r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241, Dz. U. z
2010r. Nr 28, poz. 142 i 146.




UZASASDNIENIE

W mysl art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) Zarzad Powiatu uchwala regulaminy organizacyjne okre$lajgce
organizacje i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych. Zgodnie z art. 112 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.) Powiatowe
Centra Pomocy Rodzinie sg jednostkami organizacyjnymi powotanymi do realizacji zadan pomocy
spotecznej w powiatach. Konieczno$¢ podjecia prezentowanej uchwaty podyktowana jest zmianami
w strukturze organizacyjnej PCPR w zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2011r. Nr 149,
poz. 887 z pdzn. zm.).

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest uzasadnione.




Zafacznik
do uchwaty Nr :2/2011,
Zarzadu Powiatu w Legionowie

z dnia 10 stycznia 2012 roku

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Legionowie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
Niniejszy Regulamin organizacyjny okresla organizacje i zasady funkcjonowania Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie, zwanego dalej "Centrum".
§2
Centrum dziata na podstawie przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci:
1) uchwaty Nr 115/XXIV/2000 Rady Powiatu w Legionowie z dnia 21 wrze$nia 2000r. w
sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
2) uchwaty Nr 252/XLI/2006 Rady Powiatu w Legionowie z dnia 24 maja 2006 r. w sprawie
nadania Statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie,
3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pdin. zm.),
4) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 z pdin. zm.),
5)ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t .j. Dz. U.
z2011r. Nr 149, poz. 887 z pézn. zm.),
6) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.),

7) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego




(tj. Dz. U.z2011r. Nr 231, poz. 1375),
8) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.),
9) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.z 2009 r. Nr 157,
poz. 1240 z pdzn. zm.),
10) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego
(tj. Dz. U.z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.),
11) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.
§3
1.Centrum jest budzetowg jednostka organizacyjng Powiatu Legionowskiego .
2. Centrum realizuje:
1) zadania z zakresu pomocy spotecznej,
2) zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych,
3) inne zadania przewidziane w przepisach prawa.
§4
1. Dziatalno$¢ Centrum finansowana Jest ze Srodkéw wiasnych Powiatu Legionowskiego
oraz z dotacji celowych.
2. Centrum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych.
3. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy obejmujgcy dochody i wydatki,
opracowany zgodnie z uchwalonym budzetem Powiatu Legionowskiego.
§5
1. Siedzibg Centrum jest miasto Legionowo.
2. Centrum obejmuje swym dziataniem teren Powiatu Legionowskiego.
§6
1. Centrum jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikéw.

2. Pracownicy Centrum s3 pracownikami samorzadowymi.




3. Szczegbtowe zakresy zadan, uprawnier i odpowiedzialnosci poszczegélnych pracownikéw
okreslaja indywidualne zakresy czynnosci.
4.Czynnodci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Centrum, zwany dalej "Dyrektorem"
lub osoba przez niego upowazniona.
Rozdziat II
Zasady kierowania Centrum
§7
1. Pracg Centrum kieruje Dyrektor Przy pomocy Zastepcy Dyrektora i Gtéwnego Ksiegowego.
2. W czasie nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go zastepca dyrektora a w czasie nieobecnoéci
zastepcy dyrektora upowazniony przez dyrektora pracownik.
3. Dyrektora zatrudnia Starosta.
4. Dyrektor zarzgdza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte utrzymanie.
5. Dyrektor oraz w zakresie im powierzonym Zastepca Dyrektora , Gtéwny Ksiegowy, pracownicy
Centrum - ponoszg odpowiedzialnoé¢ za gospodarke finansowa Centrum.
Rozdziat llI
Struktura organizacyjna Centrum
§8

1. W sktad Centrum wchodza nastepujace komorki organizacyjne z podanymi skrétami przy oznaczniu
spraw:

1) Dyrektor (Dyr)

2) Zastepca dyrektora (ZD)

3) Gtéwny ksiegowy (GK)

4) Zespét ds. pomocy rodzinie (zPR)

5) Zespét ds. pieczy zastepczej (zP2)

6) Zespdt ds. pomocy osobom niepetnosprawnym (ZPN))
7) Zespét ds. realizacji projektu systemowego (ZUE)

7) Powiatowy zespét ds. orzekania o niepetnosprawnosci (ZON)




Rozdziat IV
Zadania komérek organizacyjnych Centrum
§9

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy, w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,
2) sktadanie do Starostwa Powiatowego wnioskéw w sprawie: budzetu Centrum, inicjatyw
uchwatodawczych w sprawach nalezacych do zakresu zadari Centrum, wnioskow i opinii
dotyczacych spraw personalnych,
3) sktadanie o$wiadczer woli w sprawach dotyczacych zakresu dziatania Centrum,
4) dokonywanie czynnosci w postepowaniu sadowym, przygotowawczym i wyjaséniajacym
w sprawach dotyczacych Centrum,
5) podpisywanie protokotéw z kontroli zewnetrznych przeprowadzanych w Centrum,
6) wydawanie zarzadzen wewnatrz organizacyjnych,
7) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej nalezacych do zadan statutowych Centrum na podstawie
odrebnych upowaznien Starosty,
8) zatwierdzanie bilanséw, sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnoéci
Centrum, takze innych dokumentéw, ktére ze wzgledu na swoja tres¢ lub z innych
waznych powodéw powinny by¢ zatwierdzone przez Dyrektora.

2. Dyrektor moze udzieli¢ na state lub na czas okreslony zastepcy lub innym
pracownikom Centrum upowaznienia do wykonywania okreslonych czynnosci z zakresu
swoich kompetenciji, z wyjatkiem czynnosci o ktorej mowa w ust. 1 pkt 7 niniejszego
paragrafu.

3. Decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej moze
wydawac réwniez zastepca dyrektora lub inni pracownicy Centrum na podstawie odrebnych
(imiennych) upowaznien wydanych przez Staroste.

4. Dyrektor moze powotywac state lub dorazne zespoty, jako organy pomocnicze lub




opiniodawczo-doradcze, okreslajac cel ich powotania, nazwe, sktad osobowy, zakres zadan i
tryb dziatania.

5. Dyrektor zobowigzany jest w szczegolnosci do zapewnienia funkcjonowania adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej Centrum, a takze przyjmowania, rozpatrywania
oraz zatatwienia skarg i wnioskéw interesantéw.

6. Dyrektor w przypadku wystapienia okolicznosci zwigzanych z usprawnieniem funkcjonowania
Centrum moze dokonywaé zmian organizacyjnych w zakresie powierzania pracownikowi
czesci lub catosci zadan realizowanych przez innego pracownika.

7. Dyrektor wskazuje pracownikom szczegbtowq relizacje zadar w zakresach Czynnosci.

§10

1. Do zadan zastepcy dyrektora nalezy w szczegdInosci organizowanie pracy, prowadzenie
spraw kadrowych oraz sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadarn Centrum.

2. Zastgpca dyrektora jest uprawniony do skfadania o$wiadczeri woli odnoénie zadar Centrum
z wyjatkiem oswiadczen w sprawach wywotujgcych skutki finansowe oraz oéwiadczeri
kierowanych do wojewddzkich i naczelnych organéw administracji rzadowej.

4.W czasie nieobecnosci zastepcy dyrektora jego obowigzki petni wyznaczony przez
niego pracownik badz inny Wyznaczony przez Dyrektora pracownik.

5. Zastepca dyrektora jest odpowiedzialny przed Dyrektorem w szczegdlnosci za:

1) prawidtowa organizacje pracy zespotu pomocy rodzinie oraz zespotu ds. realizacji
projektu systemowego,

2) koordynowanie pracy zespotéw i usprawnianie technik pracy,

3) przestrzeganie dyscypliny czasu pracy,

4) nadzér nad prawidtowym wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, przestrzeganie prawa
oraz wlasciwe stosowanie obowigzujacych przepisdw,

5) biezgca wspétprace z Gtéwnym Ksiegowym w zakresie zabezpieczenia i wydatkowania
$rodkéw na realizowane w zespotach zadania,

6) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych oraz dostepu do informacji publicznej




i dokumentdéw znajdujacych sie w Centrum,
7) zapewnienie ochrony powierzonego mienia, sprzetu i urzadzeri oraz majgtku bedacego na
wyposazeniu zespotow,
8) podnoszenie kwalifikacji podlegtych pracownikdw,
9) prawidtowe i biezgce przygotowywanie dokumentéw do archiwizacji.
§11
1. Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy sprawy:
1) ksiegowe w szczegéInosci:
a) obstuga finansowo-ksiegowa Centrum,
b) koordynacja prac w zakresie opracowywania budzetu, oraz szczegétowego uktadu
wykonawczego,
c) sporzadzanie odpowiednich analiz finansowych,
d) podejmowanie decyzji i wydawanie dyspozycji w zakresie spraw finansowych
W oparciu o udzielone upowaznienia przez Dyrektora,
e) obstuga projektéw unijnych w zakresie ksiegowym oraz wypetnianie wnioskéw
0 ptatno$¢ w zakresie ksiegowym,
f) opiniowanie wnioskéw i projektéw pod wzglgdem finansowym oraz oceny
mozliwosci finansowej ich realizacji,
8) planowanie i realizacja inwestycji oraz zakupdéw inwestycyjnych i opracowanie
sprawozdawczosci w tym zakresie,
h) prowadzenie rachunkowoéci Centrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami,
i) organizowanie obiegu dokumentéw finansowych w sposéb zapewniajgcy wiasciwy
przebieg operacji ksiegowych, ochrone mienia bedacego w posiadaniu Centrum,
sporzadzanie kalkulacji wynikajacych z kosztéw wykonywanych zadan oraz
sprawozdawczosci finansowej,

j) biezace i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzgdzanie kalkulacji




wynikowej kosztéw wykonywanych zadari w sposob umozliwiajgcy terminowe
przekazywanie informacji ekonomicznych,

k) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczer finansowych, nadzorowanie
catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez poszczegblne

komérki organizacyjne,

) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
polegajgce zwtaszcza na wykonywaniu dyspozycji érodkami pienieznymi zgodnie

Z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki érodkami
pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji Centrum, zapewnienie pod
wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez Centrum,
przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

t) zapewnienie terminowego $ciggania naleznoéci i dochodzenia rozliczen spornych oraz
sptaty zobowigzan,

m) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdInosci zaktadowego planu kont,
obiegu dokumentéw, zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

n) kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonania budzetu oraz ich zZmian,

0) opracowywanie zbiorowych sprawozdan finansowych z wykonywania budzetu i ich
analiz,

p) sporzadzanie list ptac z tytutu naleznych wynagrodzer, nagrod oraz zasitkéw i ubezpieczen
spotecznych,

r) wydawanie za$wiadczen o zarobkach,

s) prowadzenie rozliczen i dysponowanie $§rodkami finansowymi oraz sporzadzanie
sprawozdan i dokonywanie zapotrzebowar na srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych,

t) ewidencjonowanie érodkow trwatych,

u) inne dziatania wskazane przez przepisy prawa,



2. Do zadar zespotu pomocy rodzinie nalezy w szczegélnosci:
1) realizacja zadan zwigzanych z umieszczaniem oséb ubiegajacych sie o pobyt w domach
pomocy spotecznej,
2) prowadzenie rejestru 0séb oczekujacych na umieszczenie w domach pomocy spotecznej,
3) sporzadzanie okresowych bilanséw w zakresie potrzeb i posiadanych miejsc w domach
pomocy spotecznej,
4) sprawowanie fachowego nadzoru nad wymaganym standardem ustug w domach pomocy
spotecznej,
5) pozyskiwanie informacji o osobach posiadajacych statut uchodzcy i ochrone
uzupetniajaca przebywajacych na terenie powiatu, opracowywanie indywidualnych
programoéw integracji dla uchodzcéw i 0séb posiadajacych ochrone uzupetniajaca, nadzér
nad ich realizacjg oraz podejmowanie innych dziatari wynikajacych z rozeznanych
potrzeb,
6) ustalanie wysokoéci $wiadczen przyznawanych uchodzcom i osobom, ktére uzyskaty
ochrone uzupetniajaca,
7) organizowanie instytucjonalnej pieczy zastepczej poprzez:
a) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo jej
pozbawionym w placéwkach opiekuriczo - wychowawczych,
b) ustalanie i weryfikacja kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w placdwkach opiekuriczo-wychowawczych réwniez na terenie innych powiatéw,
c) prowadzenie postepowari administracyjnych majacych na celu ustalenie
odptatnosci od rodzicéw biologicznych za pobyt dzieci w palcéwkach opiekuriczo -
wychowawczych.
d) praca z rodzicami biologicznymi dzieci umieszczonych w placdwkach opiekuriczo -
wychowawczych w celu tworzenia warunkéw powrotu dziecka do domu rodzinnego,
e) przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych,

8) wspodtpraca w przygotowaniu i nadzér nad realizacja indywidualnych programéw




usamodzielnienia dzieci opuszczajacych w szczegdlnosci, rodziny zastepcze, placéwki
opiekurczo - wychowawcze, oérodki szkolno - wychowawcze, zaktady poprawcze,

schroniska dla nieletnich,

9) praca z rodzicami biologicznymi dzieci umieszczonych w réznych formach pieczy
zastepczej w celu tworzenia warunkéw powrotu dziecka do domu rodzinnego,

10) przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z odptatnoscia rodzicow biologicznych za pobyt dzieci

w roznych formach pieczy zastepczej,

12) sporzadzenie dokumentéw bedacych podstawa do dokonywania wyptat $wiadczen,

13) organizowanie opieki w rodzinach zastegpczych oraz udzielanie w trybie postepowania
administracyjnego pomocy przystugujacej rodzinom zastepczym,

14) prowadzenie zgodnie z przepisami prawa dokumentacji rodzin zastepczych na terenie
powiatu,

15) gromadzenie informagiji o istotnych sprawach dotyczacych dziecka oraz ich aktualizacja w
przeprowadzanych wywiadach $rodowiskowych,

16) okreslanie wysokosci pomocy pienigznej dla potrzeb wydawanych decyzji.

17) ustalanie wysokosci wynagrodzenia z tytutu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka
albo $wiadczonej opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym
rodzinom zastepczym.

18) wykonywanie innych zadar wskazanych przez przepisy prawa.

3.Do zadan zespotu ds. pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, nie-
zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
2) kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub rodzinnego
domu dziecka oraz wydawanie za¢wiadczer: kwalifikacyjnych,

3) ) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w
realizacji zadar wynikajacych z pieczy zastepczej,




4) organizowanie szkoler dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

5) zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji,

6) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepczy, w
szczegllnodci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,

8) wspdtpraca ze $rodowiskiem lokalnym a w szczegdlnoéci z oérodkiem pomocy
spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi,

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

10) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,

11) dokonywanie okresowe;j oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

12) zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

13) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegélnosci
z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

14) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng,

15) informowanie wtasciwego sqdu opiekuriczego o catoksztatcie sytuacji osobistej dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej,

16) prowadzenie statystki i sprawozdawczodci dotyczacej realizowanych zadan,
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17) opracowywanie i realizacja programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej oraz
innych programéw nalezacych do zakresu zespotu, rowniez wspotfinansowanych z Unii
Europejskiej
18) wspétpraca w przygotowaniu i nadzér nad realizacj indywidualnych programéw
usamodzielnienia dzieci opuszczajacych w szczegélnosci, rodziny zastepcze,
19) praca z rodzicami biologicznymi dzieci umieszczonych w réznych formach pieczy
zastgpczej w celu tworzenia warunkdéw powrotu dziecka do domu rodzinnego,
20) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym a w szczegdInosci z oérodkiem pomocy spotecznej,
sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami
leczniczymi, ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi,
21) analiza i ocena patologii spotecznych wystepujgcych na terenie Powiatu Legionowskiego,
22) inne dziatania wskazane przez przepisy prawa.

4. Do zadan zespotu pomocy osobom niepetnosprawnym nalezy w szczegolnosci:
1) dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw,
2) likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i technicznych,
3) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki,
4) wspétpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych,
5) dofinansowanie i nadzorowanie dziatalnosci warsztatéw terapii zajeciowej,
6) nadzér nad zadaniami zleconymi organizacjom pozarzadowym dziatajgcym na rzecz oséb
niepetnosprawnych,
7) planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania $rodkami Pafstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych na rehabilitacje spoteczng,
8) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci dotyczacej zadan realizowanych w ramach

limitu $rodkéw na rehabilitacje spoteczng,
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9) podejmowanie dziatarn Zmierzajgcych do ograniczenia skutkdw niepetnosprawnodci
i likwidacji barier utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie
W spoteczenistwie,
10) opracowywanie i przedstawianie plandw, zadari i informacji z prowadzonej dziatalnoséci
dla potrzeb organéw Powiatu oraz innych instytucji sprawujacych nadzér i kontrole nad
wydatkowaniem $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
11) uczestnictwo w tworzeniu i nadzér nad realizacjg powiatowego programu na rzecz oséb
niepetnosprawnych w ramach realizowanych zadan,
12) opracowywanie i realizacja strategii, a takze programow rozwigzywania probleméw
spotecznych réwniez wspoffinansowanych ze érodkéw Unii Europejskiej,
13) diagnozowanie potrzeb w zakresie liczby oraz rodzaju $wiadczer oséb
niepetnosprawnych,
14) wykonywanie innych zadan wskazanych przez przepisy prawa.

5. Do zadan zespotu ds. realizacji projektu systemowego nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie postanowien umowy zawartej na potrzeby realizacji projektu
systemowego pn. "Pokonaj siebie! Udowodnij ,ze mozesz wigcej!" wspétfinansowanego przez
Unig Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.2 Rozwadj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie, zwanego
dalej "projektem",
2) opracowywanie wnioskéw aplikacyjnych o dofinansowanie projektéw ze $rodkdw Unii
Europejskiej,
3) merytoryczna obstuga projektu,
4) wspétpraca z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi, partnerami,
instytucjami rynku pracy oraz jednostkami organizacyjnymi Starostwa w zakresie

funduszy europejskich,
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5) rekrutacja beneficjentéw projektu,

6) przygotowanie oraz spisywanie kontraktéw socjalnych z beneficjentami projektu,
7) wspdtdziatanie z osobami zaangazowanymi w realizacje projektu,

8) promocja projektu,

9) rozliczanie merytoryczne projektu oraz wspétpraca z Gtéwnym Ksiegowym przy
rozliczeniu finansowym i wypetnianiu wniosku o pfatno4é .

10) przygotowanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonej dziatalnoéci.

11) inne dziatania wskazane przez przepisy prawa.

6. Do zadan Powiatowego zespotu ds. orzekania o niepetnosprawnogci nalezy:

1) rozpatrywanie zgodnie z przepisami prawa wnioskéw oséb zainteresowanych i ich
przedstawicieli ustawowych oraz wplywajacych z osrodkéw pomocy spotecznej,

2) wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci,

3) prowadzenie dokumentacji spraw we wtasnych zakresie,

4) wykonywanie innych dziatari wskazanych przez przepisy prawa.

7. Zadania wspélne dla wszystkich zespotéw i stanowisk pracy:

1) opracowywanie propozycji do rocznych planéw pracy,

2) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzieé organizacyjnych w celu zapewnienia wiasciwe;j i
terminowej realizacji zadan z zakresu dziatania Centrum,

3) przyjmowanie interesantéw i udzielanie im wyjasnien,

4) rozpatrywanie spraw, badanie ich zasadno$ci oraz podejmowanie dziatan zapewniajacych
nalezyte i terminowe ich zafatwianie,

5) przygotowanie projektéw uchwat organéw Powiatu z zakresu funkcjonowania Centrum,
6) przygotowanie niezbednych materiatéw oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych ze
wspotpraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego i administracji rzadowej oraz
innymi jednostkami realizujgcymi zadania z zakresu pomocy spotecznej,

7) opracowywanie wymaganych sprawozdan statystycznych,

8) organizowanie wykonania uchwat organéw Powiatu oraz zarzadzen i polecen Dyrektora,
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9) podejmowanie niezbednych dziatari w celu ochrony danych osobowych i informaciji
niejawnych, zgodnie z Przepisami prawa w tym zakresie,

10) stosowanie instrukcji kancelaryjnej,

11) wzajemna wspotpraca oraz informowanie sig 0 obowigzujacych przepisach i

rozstrzygnieciach.

Rozdziat v
Kontrola dziatalnosci placéwek pomocy spotecznej
§12
1. Centrum wykonuje nadzér i kontrole dziatalnogci podlegtych placéwek pomocy spotecznej
Powiatu Legionowskiego.
2. Nadzér i kontrola wykonywana jest przez Centrum w zakresie swojej wtasciwosci w oparciu
O przepisy ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pomocy spotecznej oraz niniejszego
regulaminu.
3. Nadzorem objete sa:
1) rodzinna opieka zastepcza,
2) jednostki specjalistycznego poradnictwa,
3) domy pomocy spotecznej,
4) placéwki opiekuriczo-wychowawcze,
5) warsztat terapii zajeciowej.
6) $rodowiskowy dom samopomocy
4. Zadania kontrolne wykonuja:
1) Dyrektor w zakresie swojej dziatalnoéci,
2) Upowaznieni pracownicy Centrum zgodnie z ustalonymi dla nich zakresami Czynnosci.
5. Zadaniem kontroli jest sprawdzenie prawidtowogci dziatania, doboru érodkdw i wykonania
zadan, w szczegélnosci:

1) zbieranie informacji stuzacych Dyrektorowi do Sprawnego zarzadzania i wydania decyzji,
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2) badanie zgodnosci dziatania z obowigzujgcymi przepisami,
3) badanie i ocena proceséw stuzgcych zaspakajaniu potrzeb spotecznych,
4) wykrywanie nieprawidtowoéci w wykonywaniu zadari, jak réwniez wskazywanie
osiggniec i przyktadéw godnych upowszechniania,
5) ustalenie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowosci, jak réwniez wskazywanie
w zaleceniach pokontrolnych sposobéw umozliwiajacych usuniecie stwierdzonych
nieprawidtowosci i uchybien.
6. Dyrektor moze zobowigzac jednostke kontrolowang do ztozenia w Wyznaczonym przez niego
terminie informac;ji z realizacji zalecen pokontrolnych.
7. Dziatalno$é kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznego planu kontroli, ktéry
Opracowujg pracownicy i przedktadaja Dyrektorowi do zatwierdzenia.
8. Plan kontroli powinien zawiera¢:
1) nazwe jednostki planowanej do kontroli,
2) przedmiot i rodzaj kontroli,
3) termin kontroli,
4) uwagi.
Rozdziat VI
Przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskéw
§13
1. Dyrektor przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w godzinach pracy Centrum.
2. Osobe odpowiedzialng za wyjasnienie sprawy, zebranie materiatéw do merytorycznego
rozpatrzenia skargi lub wniosku kazdorazowo ustala Dyrektor.
3. Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi wyznaczony przez Dyrektora pracownik.
4. Odpowiedzi na skargi lub wnioski podpisuje Dyrektor, a w razie jego nieobcenodci zastepca

dyrektora.
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Rozdziat VII
Organizacja pracy

§14

1. Godziny pracy Centrum:

poniedziatek - pigtek od godziny 8.00 do godziny 16.00
2. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach ustala inny czas pracy Centrum, jak tez

poszczegdinych zespotdw lub pracownikdw.

3. Przyjecia interesantow odbywaja sie w godzinach pracy okreslonych w pkt. 1.

Rozdziat ViII
Postanowienia koricowe

§15

Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastgpi¢ w drodze uchwaty Zarzadu Powiatu w Legionowie.
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