Ogtoszenie o zamdwieniu

Legionowo: Ogtoszenie o zamdwieniu: Organizacja i przeprowadzenie szkolen - Etap | Zorganizowanie
i przeprowadzenie 3 dniowego szkolenia wyjazdowego z zakresu kompetencji miekkich (warsztaty z
doradcg zawodowym, warsztaty z radcg prawnym, warsztaty z psychologiem) w ramach projektu
Pokonaj siebie! Udowodnij, ze mozesz wiecej! Edycja 2010

Numer ogtoszenia: 395646 - 2010; data zamieszczenia: 03.12.2010

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamodwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie , ul. gen. Wi. Sikorskiego
11, 05-120 Legionowo, woj. mazowieckie, tel. 22 784 83 33, faks 22 784 83 33.

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA 1l: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajgcego: Organizacja i przeprowadzenie szkolen -
Etap | Zorganizowanie i przeprowadzenie 3 dniowego szkolenia wyjazdowego z zakresu kompetencji
miekkich (warsztaty z doradcg zawodowym, warsztaty z radcg prawnym, warsztaty z psychologiem)
w ramach projektu Pokonaj siebie! Udowodnij, ze mozesz wiecej! Edycja 2010.

11.1.2) Rodzaj zamdwienia: ustugi.

11.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamoéwienia: 1.Przedmiotem niniejszego
zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie 3 dniowego szkolenia wyjazdowego (tacznie z
dojazdem i przejazdem powrotnym), wraz z noclegiem i wyzywieniem, z zakresu kompetencji
miekkich (warsztaty z doradcg zawodowym, warsztaty z radcg prawnym, warsztaty z psychologiem)
dla oséb bezrobotnych, wychowankdéw opuszczajgcych placéwki opiekuiczo-wychowawcze,
wychowankdéw opuszczajgcych rodziny zastepcze (20 osdb), wskazanych przez Powiatowe Centru
Pomocy Rodzinie w Legionowie, w osrodku hotelu potozonym na terenie Powiatu Legionowskiego na
potrzebe projektu Pokonaj siebie! Udowodnij, ze mozesz wiecej! Edycja 2010 realizowanego przez
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie. Projekt realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dziatania 7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji,
poddziatania 7.1.2. Rozwéj i upowszechnienie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie i jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. 2.Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych ma na celu ¢wiczenie aspektow
behawioralnych uczestnikdw projektu, ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na aspekt motywacyjny,
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, komunikacji, pracy zespotowej, uczenia sie optymizmu i
asertywnosci, nabycie wiekszej pewnosci siebie i wiary we wtasne mozliwosci. 3.Wykonawca w
ofercie cenowej uwzglednia cene dla max. liczby uczestnikdw. Zamawiajgcy zastrzega sobie
mozliwo$¢ zmniejszenia lub zwiekszenia liczby osdb (po uzyskaniu zgody Wykonawcy). 4.W turnusie
uczestniczy¢ beda osoby z nastepujgcych grup spotecznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
1)osoby bezrobotne, 2)wychowankowie opuszczajgcy placéwki opiekunczo-wychowawcze,
3)wychowankowie opuszczajgcy rodziny zastepcze. Wykaz oséb Zamawiajgcy dostarczy Wykonawcy
najpdzniej w dniu podpisania umowy. 5.Zatozenia organizacyjne szkolenia: 1)Rozwijanie umiejetnosci
spotecznych i samorealizacji uczestnikdw; 2)Wyrabianie zaradnosci osobistej; 3)Trening asertywnosci;
4)Wzbogacenie komunikacji interpersonalnej; 5)Podniesienie poczucia wtasnej wartosci; 6)Rozwaj



umiejetnosci wspétpracy, wdrazanie do wspodtdziatania, integracja grupy; 7)Tworcze wykorzystanie
wtasnego potencjatu w aktywnosci spotecznej; 8)Podniesienie poziomu wiedzy o przystugujacych
pracownikowi prawach; 9)Przekazanie wiedzy na temat placéwek wspierajgcych osoby z w/w grup
spotecznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym; 10)Omodwienie zagadnien prawa pracy;
11)Wypracowanie planu dziatania, praktyczne informacje o poszukiwaniu pracy, sporzadzanie CV i
prowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej; 6.Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia: 1)Kadre
gwarantujacg prawidtowgq organizacje szkolenia w tym: opiekuna, psychologa i doradce zawodowego
oraz radce prawnego; 2)taczny czas zorganizowanych zaje¢ w czasie szkolenia wyjazdowego w tym:
a)zajecia integracyjno- adaptacyjne w tym: wieczorki zapoznawcze, taneczne, ogniska; b)zajecia
kulturalno -oswiatowe, dydaktyczne i wychowawczo-profilaktyczne w tym: projekcje filmoéw.
3)Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych w tym: a)zajecia z psychologiem - co najmniej 8
godzin zegarowych; b)zajecia z doradcg zawodowym - co najmniej 8 godzin zegarowych; c)zajecia z
radcg prawnym - co najmniej 8 godzin zegarowych; Uwaga: Godzina zegarowa szkolenia liczy 60 min i
obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 min. Oraz przerwe liczagcg Srednio 15 min., przy czym dtugosé
przerw moze by¢ ustalana w sposéb elastyczny . 4)Zajecia z psychologiem, doradcg zawodowym oraz
radcg prawnym powinny odbywac w 2 grupach 5)Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia
zaswiadczen dla uczestnikéw szkolenia o odbyciu treningéw, zawierajgcych informacje o gtéwnym
temacie zaje¢, datach odbywania treningdw wraz z wykazem poszczegdlnych zagadnien i podaniem
ilosci godzin do kazdego z nich, a takze liste obecnosci na treningach z kazdego dnia. Zaswiadczenia
oraz lista obecnosci powinny by¢ oznakowane logotypem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
zgodnie z wzorem przestanym przez Zamawiajacego. Wykonawca zobowigzany jest do przekazania
kopii kazdego wydanego zaswiadczenia Zamawiajgcemu drogg pocztowa na adres Zamawiajgcego.
6.Ponadto Wykonawca zobowigzuje sie do: 1)Zakwaterowania w o$rodku/hotelu w pokojach 1 lub 2
osobowych z petnym weztem sanitarnym tj: umywalka, prysznic, wc. Kazdy pokdj musi by¢
wyposazony w TV oraz czajnik bezprzewodowy (Zamawiajgcy nie dopuszcza zakwaterowania
uczestnikéw turnusu w domkach). 2)Catodziennego wyzywienia w sktad ktérego wchodza: $niadanie,
obiad, kolacja w tym: $niadanie (szwedzki stét,) w godzinach od 7:30 do 9:30: minimum jedno danie
ciepte, przekaski zimne, pieczywo jasne i ciemne, napoje gorace, soki owoce warzywa. Obiad:
dwudaniowy z deserem (w przerwie miedzy zajeciami). Kolacja: minimum jedno danie ciepte,
przekaski zimne, pieczywo jasne i ciemne, napoje gorace, soki, owoce, warzywa. Dwie przerwy
kawowe (przed potudniem i po potudniu): kawa, herbata, woda, soki, ciasto, owoce. 3)Osrodek, w
ktorym beda zakwaterowani uczestnicy turnusu musi posiadac stotéwke. 4)Osrodek musi posiadac
sale (min. 2) do prowadzenia treningdéw kompetencji i umiejetnosci spotecznych, przeznaczone dla
jednorazowego uzytkowania przez minimum 15 osdb, wyposazone w stoty, krzesta, tablice, ekran
projekcyjny, dostepne wraz z wyposazeniem minimum 8 godz. dziennie dla uczestnikéw szkolenia
5)Transportu uczestnikow na miejsce szkolenia i w drodze powrotnej zorganizowanym srodkiem
transportu. 6)Zamawiajgcy wymaga aby opiekun grupy szkoleniowej Wykonawcy odebrat
uczestnikéw z siedziby Zamawiajacego w Legionowie i opiekowat sie nimi podczas podrdzy.
7)Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku z pobytem na
szkoleniu dla kazdego uczestnika szkolenia obejmujgcego takze dojazd uczestnikow szkolenia z
miejsca zamieszkania do miejsca odbywania sie szkolenia oraz dojazd z miejsca odbywania sie
szkolenia do miejsca zamieszkania. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do dokonania wizji na terenie
osrodka celem okreslenia zgodnosci opisu ze stanem faktycznym. 7.Zamawiajacy zastrzega rowniez,
iz do obowigzkéw Wykonawcy bedzie nalezato: 1)Niezwtoczne zawiadomienie Zamawiajgcego o
kazdym przypadku przerwania szkolenia przez jego uczestnika. 2)Sprawowania opieki nad



uczestnikami szkolenia z uwzglednieniem nieletnich uczestnikdw szkolenia. 3)Wystawienie po
zakonczeniu szkolenia faktury w terminie do 30 grudnia 2010 r. 4)Dokonania zwrotu w wysokosci
kosztéow w przypadku rezygnacji uczestnika szkolenia z uczestnictwa w szkoleniu przed jego
rozpoczeciem lub stwierdzenia w wyniku kontroli razgcych uchybien w zakresie realizacji tego
szkolenia. 5)Ustawienia w widocznym miejscu tablicy informacyjnej o wspétfinansowaniu szkolenia
ze Srodkéw Unii Europejskiej. 6)Umieszczenia logo Unia Europejska EFS, logo Kapitat Ludzki -
Narodowa Strategia Spdjnosci i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie jako realizatora
projektu na materiatach szkoleniowych, edukacyjnych oraz sporzagdzanych dokumentach.
7)0znaczenia sal, w ktérych bedg odbywaty sie zajecia poprzez umieszczenie logo Unia Europejska
EFS i logo Kapitat Ludzki - Narodowa Strategia Spdjnosci. 8)Dokonanie wpisu o szkoleniach na stronie
www.iwestycjawkadry.info.pl. 9)Przeprowadzenia oceny szkolenia za pomocg ankiet ewaluacyjnych.
10)Dostarczenia Zleceniodawcy, w ciggu 3 dni od daty zakoriczenia szkolenia, kserokopii
nastepujacych dokumentéw: a)dziennika zajeé, zawierajgcego liste obecnosci wraz z rozliczeniem
godzin zrealizowanych na zajeciach, uwzgledniajgcych dni, godziny oraz tematyke zrealizowanych
zaje¢, b)zaswiadczen zawierajgcych logo POKL i EFS, potwierdzajgcych ukoniczenie szkolenia,
c)ankiety oceniajgcej szkolenie wypetnionej przez uczestnika warsztatow, d)polisy ubezpieczeniowe;j
uczestnikéw szkolenia. Wszystkie kopie przekazane do Zamawiajgcego powinny by¢ potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem..

11.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zamoéwien uzupetniajacych: nie.

[1.1.5) Wspdlny Stownik Zamowien (CPV): 80.57.00.00-0.

I1.1.6) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: nie.

11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

[1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakoriczenie: 30.12.2010.

SEKCJA IlI: INFORMACIJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM |
TECHNICZNYM

[11.1) WADIUM

Informacja na temat wadium: Zamawiajgcy nie wymaga wnoszenia wadium.

[11.2) ZALICZKI

e Czy przewiduje sie udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamoéwienia: nie

[11.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPEtNIANIA TYCH WARUNKOW

¢ |Il. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

¢ Posiadania zaswiadczenia o wpisie instytucji szkoleniowej do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy.

¢ |11.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

¢ Wykonania w okresie ostatnich trzech lat, przed uptywem terminu sktadania ofert, 3 szkolen
wyjazdowych, obejmujgcych grupe osdb nie mniejszg niz 10 w kazdym szkoleniu, odpowiadajgcych
swoim rodzajem (tj. o nazwie tozsamej lub zblizonej do przedstawionej w par. 3 niniejszej SIWZ*)
przedmiotowemu szkoleniu * pojecie nazwa tozsama lub zblizona oznacza trening kompetencji i
umiejetnosci spotecznych, trening umiejetnosci spotecznych, warsztaty psychologiczne, warsztaty
integracyjne, trening komunikacji interpersonalnej, prowadzenie grupy wsparcia, prowadzenie grupy



rozwoju osobistego, warsztaty, zajecia psychoedukacyjne, warsztaty aktywizacji zawodowej,
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, a takze nazwy bedace innymi zestawieniami stéw
wystepujacych w powyzej wystepujgcych nazwach np. warsztaty rozwoju osobistego

¢ |I1.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamoéwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

¢ - Dysponowania co najmniej 1 psychologiem, z wyksztatceniem wyzszym, magisterskim o
specjalnosci psychologia, z co najmniej 2 letnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen, w tym co
najmniej przeprowadzenie 2 szkolen o tematyce zblizonej do przedstawionej w par. 3 ust. 5 niniejszej
SIWZ** **termin tematyka zblizona oznacza, ze prowadzone szkolenie zawierato co najmniej 2
tematy z tematéw wyszczegdlnionych w par. 3 ust. 5 niniejszej SIWZ - Dysponowania co najmniej 1
doradca zawodowym, z wyksztatceniem wyzszym, magisterskim o specjalnosci doradztwo
zawodowe, z co najmniej 2 letnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen, w tym co najmniej
przeprowadzenie 2 szkolen o tematyce zblizonej do przedstawionej w par. 3 ust. 5 niniejszej SIWZ**
**termin tematyka zblizona oznacza, ze prowadzone szkolenie zawierato co najmniej 1 temat z
tematéw wyszczegdlnionych w par. 3 ust. 5 niniejszej SIWZ - Dysponowania co najmniej 1 radcg
prawnym, z co najmniej 2 letnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen, w tym co najmniej
przeprowadzenie 2 szkolen o tematyce zblizonej do przedstawionej w par. 3 ust. 5 niniejszej SIWZ**
**termin tematyka zblizona oznacza, ze prowadzone szkolenie zawierato co najmniej 1 temat z
tematdéw wyszczegdlnionych w par. 3 ust. 5 niniejszej SIWZ

111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

¢ 111.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 ustawy, oprdcz oswiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu, nalezy
przedtozy¢:

¢ koncesje, zezwolenie lub licencje

¢ wykaz wykonanych, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych réwniez wykonywanych,
dostaw lub ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku wiedzy i doswiadczenia w
okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie
do udziatu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, z
podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz zatgczeniem dokumentu
potwierdzajacego, ze te dostawy lub ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie

* wykaz 0séb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi,
wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych dla wykonania zamodwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz
informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami

¢ o$wiadczenie, ze osoby, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia, posiadajg wymagane
uprawnienia, jezeli ustawy nakfadajg obowigzek posiadania takich uprawnien

¢ 111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,
nalezy przedtozy¢:

¢ o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

¢ aktualny odpis z wiasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskdw o dopuszczenie do udziatu w



postepowaniu o udzielenie zamoéwienia albo sktadania ofert, a w stosunku do 0séb fizycznych
oswiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy

¢ 111.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przedktada:

I11.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania
potwierdzajacy, ze:

* nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci - wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie
zamowienia albo sktadania ofert

* nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie 0 zamdwienie - wystawiony nie wczesniej niz 6
miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskédw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o
udzielenie zamodwienia albo sktadania ofert

[11.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt 11.4) albo w pkt 1II.5)

Program szkolenia (uwzgledniajgcy m.in.: miejsce szkolenia, czas trwania i sposdb organizacji
szkolenia, cele szkolenia, plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
(czesé teoretyczna i praktyczna), metody i techniki szkolenia)

[11.7) Czy ogranicza sie mozliwos¢ ubiegania sie o zamodwienie publiczne tylko dla wykonawcéw, u
ktorych ponad 50 % pracownikéw stanowig osoby niepetnosprawne: nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamdwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.

IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktdrej dokonano wyboru wykonawcy: tak

Dopuszczalne zmiany postanowierr umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

1. Dopuszczalne sg nastepujgce rodzaje i warunki zmiany tresci umowy: 1) zmiana kwoty podatku
VAT oraz wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy za caty przedmiot umowy. 2) zmniejszenie
wynagrodzenia badz zwiekszenia okreslonego w § 9 ust. 1. 3) zmiana osdb szkolgcych z przyczyn
niezaleznych od Wykonawcy. 2. Zmiany umowy przewidziane w ust. 1 dopuszczalne sg na
nastepujgcych warunkach: ad pkt 1) - kwota podatku VAT oraz wynagrodzenie ulegng zmianie
odpowiednio do przepisdw prawa wprowadzajacych zmiane stawki podatku VAT, ad pkt 2) -
zmniejszenie lub zwiekszenie wynagrodzenia w przypadku uczestniczenia w szkoleniu mniejszej badz
wiekszej, niz okreslona w § 2 umowy, liczby uczestnikdw szkolenia o cene brutto za pobyt jednego
uczestnika szkolenia. ad pkt 3) - zmiana oséb szkolgcych pod warunkiem ze osoby te bedg spetniac
warunki udziatu w postepowaniu okreslone w § 5 SIWZ.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktdrej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw
zamodwienia: www.legionowo.pcpr.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zamdwienia mozna uzyska¢ pod adresem: POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE w Legionowie, ul. gen. WH1. Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo, Il pietro, pokdj 201



lub za zaliczeniem pocztowym..

IV.4.4) Termin sktadania wnioskdw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert: 09.12.2010
godzina 10:00, miejsce: POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE w Legionowie, ul. gen. WH.
Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo, Il pietro, pokéj 201.

IV.4.5) Termin zwigzania ofertg: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).
IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zamdwienia, w przypadku
nieprzyznania $srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi
Srodkdow z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), ktdre miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czesci zamowienia: nie



