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CZYM JEST NIEPELNOSPRAWNOSC?

Czy trzeba mie€ orzeczenie o niepetnosprawnosci, zeby by¢ osobg niepet-
nosprawng? Czy tylko osoby o widocznej niepetnosprawnosci, takie poru-
szajgce sie na wdzku/o kulach, mogga siebie okreslaé jako niepetnosprawne?
Wreszcie, jaka jest réznica pomiedzy patologig, uszkodzeniem, ogranicze-
niem funkcjonowania, a niepetnosprawnoscia? Czy kazda choroba czyni z
nas osoby niepeinosprawne?

Odpowiedz na te pytania to oczywiscie NIE. Definicja niepetnosprawnosci
jest o wiele bardziej skomplikowana. Mowiac o osobie niepetnosprawne;,
mozemy uzy¢ dwoch kryteriow: medycznego (czyli takiego, jakie stosuje
zespol ds. orzekania o niepetnosprawnosci) lub spolecznego. Obecnie
nauka sktania sie ku temu drugiemu, definiujac niepetnosprawnosé, jako
,stan wylgczenia jednostki z wykonywania rél i zadan spotecznych”. Co to
znaczy? W praktyce oznacza to, ze mozemy nie by¢ w stanie np. wykony-
wac naszych zadan w pracy, zrobi¢ dzieciom kanapek do szkoty czy pdjsc
na zakupy. Co wazne, nie dla kazdego beda to takie same kryteria.

DLACZEGO? Poniewaz w naukach spotecznych nie okreslamy juz niepet-
nosprawnosci czysto medycznie. Np. nie kazdy cierpigcy na dziecigce pora-
zenie mozgowe bedzie miat takie same ograniczenia i takie same umiejetno-
§ci. Wszyscy jesteSmy przeciez rozni i nie wszyscy reagujemy tak samo na
uszkodzenia fizyczne badz psychiczne. Nie wystarczy wiec sama diagnoza
— zeby moéwi¢ o niepetnosprawnosci w kontekécie spotecznym musimy po-
zna¢ CZLOWIEKA i jego sytuacje, a nie tylko karte choroby! Uszkodzenie
naszego ciata (fizyczne badz psychiczne) nie oznacza wigc, ze staniemy sie
automatycznie niepetnosprawni. Wiele zalezy od nas samych - woli do pra-
cy i determinacji w dazeniu do petnej sprawnosci, jak réwniez od $rodowi-
ska, w ktorym spedzamy na co dzien czas (np.. rodzina lub praca).

ZRODLO: R. J. Kijak, Niepetnosprawno$¢ intelektualna. Miedzy
diagnozg a dziataniem. Warszawa, 2013



e

DOFINANSOWANIE ZE SRODKOW |
PFRON

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Nie-
petnosprawnych (PFRON) jest funduszem ce-
lowym, ktérego srodki przeznaczane sg na
rehabilitacje zawodowa i spoteczna oséb nie-
petnosprawnych. Co wazne, nie mogg by¢ one
przeznaczane na rehabilitacje medyczna!

Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych

Zanim przejdziemy do procedury sktadania wniosku, trzeba zanotowaé so-
bie dwie wazne rzeczy: nie wszystkie $rodki przeznaczone sg na wsparcie
finansowe dla indywidualnych oséb niepetnosprawnych i nie wszystkie fun-
dusze s3g rozdysponowywane bezposrednio przez PFRON!

Oprécz dofinansowania zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, PFRON dofi-
nansowuje rowniez stworzenie i dziatalnos¢ warsztatow terapii zajeciowej
(WTZ) oraz zakladow aktywnosci zawodowej (ZAZ).

Warsztaty terapii zajeciowej odbywaja sie w Legionowie (ul. Zwyciestwa 4,
tel.22 774 93 64), w Nowym Dworze Mazowieckim (ul. Bohaterow Modlina
77A, tel. 22 775 15 55), oraz w Starych Piescirogach (ul. Gen. Wi. Sikorskie-
go 5A, tel. 664 475 84). Ich celem jest rozwdj kazdego uczestnika i doskona-
lenie sprawnos$ci psychofizycznej, niezbednej do prawidlowego przystoso-
wania i funkcjonowania w spoteczenstwie. Niestety w zadnym z tych dwéch
powiatéw nie ma ZAZ-u, wspomagajgcego integracje spoteczno-zawodowg
0s6b niepetnosprawnych. Najblizsze ZAZ-y maja swojg siedzibe w Warsza-
wie (ul. Wyzwolenia 3, lok. 5 tel. 22 696 64 84, ul. Ondraszka 3, tel. 22 825
87 22oraz ul. Mortkowicza 5 lok. 4, tel. 22 729 40 04).

PFRON prowadzi rowniez INFOLINIE wsparcia dla indywidualnych oséb
niepetnosprawnych. Jest ona dostepna pod numerem tel. (22) 50 55 670
(w godz. 9.00 - 15.30 ).
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WSPARCIE INDYWIDUALNE

Najwiecej spraw zwiazanych z pomocg indywidualnym osobom niepel-
nosprawnym nalezy do kompetencji samorzadu powiatowego. Sprawy
te sg obstugiwane przede wszystkim przez powiatowe centra pomocy rodzi-
nie (PCPR), wiasciwe dla miejsca zamieszkania osoby niepeinosprawnej.
Ze srodkéw PFRON, pozostajgcych w dyspozycji powiatowych centréw po-
mocy rodzinie (PCPR), rodzice dzieci niepetnosprawnych mogg uzyskac
dofinansowanie:

e do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,

e na likwidacje barier architektonicznych, barier w komunikowaniu sig i
technicznych,

e na zakup sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotdéw ortopedycznych i
$rodkdéw pomocniczych (przyznawanych osobom niepetnosprawnym na
podstawie przepiséw NFZ),

¢ na ustugi ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika.
Samorzady powiatowe udzielajg takze wsparcia organizacjom pozarzado-
wym (wytacznie dziatajgcym na rzecz oséb niepetnosprawnych) w zakresie
organizacji przedsiewzie¢ zwigzanych ze sportem, kulturg, turystyka i rekre-
acjg oséb niepetnosprawnych.

Oprdcz pomocy indywidualnej wieksza cze$¢ srodkoéw Funduszu (63%) to
dofinansowanie do wynagrodzen i skladek ubezpieczeniowych 0soéb
niepetnosprawnych. Pracodawcy zostang tez zwrécone koszty szkolenia i
zatrudnienia asystenta dla osoby niepelnosprawnej, jak rowniez koszty
dostosowania stanowiska pracy do potrzeb takiej osoby. Wszystkie for-
malnosci z tym zwigzane musi wiec zatatwic Twoj zaktad pracy — na Tobie
nie cigzy ten obowigzek!

Chcesz by¢ na biezgco z wiadomosciami dotyczacymi oséb niepetno-
sprawnych, podejmowanych inicjatyw, czy zmian w przepisach?

Zajrzyj na strone internetowa: http://www .pfron.org.pl/kn/! Pod tym adresem
znajdziesz wydawany przez PFRON kwartalnik ,Niepetnosprawnosc¢ - za-
gadnienia, problemy, rozwigzania”, w ktérym przeczytasz ciekawe analizy,

wywiady i raporty.




OBSLUGA W URZEDACH —
UPRAWNIENIA 1
UDOGODNIENIA

OKIEM PRAWNIKA...
MECENAS ARTUR CICHOCKI

Urzedy starajg sie wprowadza¢ usprawnienia i udogodnienia dla oséb
niepetnosprawnych.

Obstuga odbywa sie w pomieszczeniach do tego przystosowanych, nie ma-
jacych barier architektonicznych. Takie miejsca znajdujg sie na parterze w
urzedach, a dojazd do nich jest utatwiony poprzez wydzielenie dla oséb nie-
petnosprawnych specjalnych podjazdéw i poreczy. Pokoje w urzedach
z ktorych korzystajg osoby niepetnosprawne sg oznaczone czytelnymi duzy-
mi tablicami.

W urzedach mozna znalez¢ osobe dedykowana dla oséb niepetnospraw-
nych, ktéra ma za zadanie pokierowaé osobe niepetnosprawng do wtasciwe;j
osoby zajmujacej sie problemem, z ktérym taka osoba sie zgtasza. W trosce
o komfort zainteresowanych, czesto taki urzednik postuguje sie jezykiem
migowym. Osoby niepetnosprawne, po okazaniu — w recepcji badz w kance-
larii urzedu — legitymacji potwierdzajacej niepetnosprawnos¢ sa obstugiwane
poza kolejnoscig. W my$l art. 7 i 8 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku
migowym i innych $rodkach komunikowania sie (Dz. U. z 2011 r., nr 209,
poz. 1243) osoby uprawnione (4. niepefnosprawne), tym samym doswiad-
czajace trwale lub okresowo trudnosci w komunikowaniu sig, majg prawo do
skorzystania w kontaktach m. in. z organami administracji publicznej z po-
mocy osoby przybranej, czyli osoby, ktdra ukonczyta 16 lat i zostata wy-
brana przez osobe uprawniong w celu utatwienia porozumiewania si¢ z 0so-
ba uprawniong i udzielenia jej pomocy w zatatwianiu spraw w organach ad-
ministracji publicznej.

Przed urzedami mozna znalez¢ miejsca _parkingowe wydzielone specjalnie
dla pojazdéw 0sab niepetnosprawnych. Oznaczone sa duzymi pionowymi,




albo/i poziomymi znakami. Strony internetowe urzeddw sa tak zaprojektowa-
ne, aby osoby niepetnosprawne bez problemu mogty sie po nich poruszac i
znalezé poszukiwane informacje. Stanowiska obstugi w urzedach sg przy-
stosowane, aby mogly z nich korzysta¢ osoby niepetnosprawne. Na odpo-
wiedniej wysokosci znajdujg sie okienka obstugi interesantow czy ulotki,
drzwi wejsciowe sg odpowiednio przystosowane dla oséb niepetnospraw-
nych, dostepne sg duze windy, etc. Na miejscu znajdujg sie tez tatwo do-
stepne, specjalnie przystosowane dla osob niepetnosprawnych fazienki o
duzej powierzchni. Umywalki, pojemniki z mydtem i papierem sg na takiej
wysokosci, aby umozliwi¢ bezproblemowe korzystanie z nich osobom nie-
petnosprawnym. Dodatkowo sg one wyposazone w specjalne porgcze uta-
twiajgce korzystanie i posadzki antyposlizgowe, a wigczniki $wiatta znajdujg
sie na odpowiedniej wysokosci.

Aby w petni skorzystaé z uprawnien i udogodnien osoba niepetnosprawna
powinna przed skorzystaniem z ustug danego urzedu skontaktowacé sie z
nim telefonicznie lub e-mailowo i zapytaé, jakie utatwienia dla takich osob
sg przewidziane. Czesto uprzedni kontakt pozwala na sprawne i szybkie
zatatwienie sprawy po przybyciu na migjsce.

URZEDOWE PROCEDURY
ODWOLAWCZE

Kazda sprawa, ktérej rozpoznaniem zajmuje sie organ administracji publicz-
nej powinna zakonczyé sie merytorycznym rozstrzygnieciem i wydaniem de-
cyzji administracyjnej. Jezeli osoba bedaca strong postepowania administra-
cyjnego nie zgadza sie z zapadta decyzjg, moze ztozyé od niej odwotanie w
terminie 14 dni liczonych od dnia jej doreczenia. Mozliwo$é wniesienia
odwotania gwarantuje art. 15 kodeksu postepowania administracyjnego
(ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r., Dz. . z 1960 r., nr 30, poz. 168) ktory
stanowi, ze postepowanie administracyjne jest dwuinstancyjne. W odwotaniu
nalezy podac gtdwne powody, ktdre uwazamy za btedne w podjetej decyzji.




Jezeli organ Il instancji podirzyma decyzje organu | instancji strona postepo-
wania ma mozliwos¢ wniesienia skargi do wojewoédzkiego sadu admini-
stracyjnego (WSA) w terminie 30 dni liczonych od dnia doreczenia de-
cyzji organu Il instancji. Mozliwo$¢ wniesienia skargi do sgdu gwarantuje
Konstytucja RP, ktora stanowi, ze kazdy obywatel ma prawo do rozstrzy-
gniecia swojej sprawy przez niezawisty sad. Od wyroku WSA przystuguje
skarga kasacyjna do Naczelnego Sadu Administracyjnego (NSA), wnoszona
za posrednictwem WSA w terminie 30 dni od doreczenia wyroku.

W sprawach dotyczgcych niepetnosprawnosci do orzekania uprawnione sg,
(jako organ | instancji), powiatowe/miejskie zespoly do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci. Jezeli osoba niepetnosprawna nie zgadza sie z za-
padtg decyzjg, moze wniesé od niej odwotanie w terminie 14 dni liczonych
od dnia doreczenia decyzji, do wojewoddzkieqgo zespotu do spraw orzeka-
nia o niepetnosprawnosci, jako do organu Il instancji. Odwotanie wnosi sie
za posrednictwem organu | instancji. ktéry ma mozliwos¢ autokontroli wyda-
nej decyzji. Jezeli uzna, ze nie ma podstaw do jej zmiany, przekazuje odwo-
tanie wraz z aktami sprawy do organu Il instancji. W przypadku orzekania o
niepetnosprawnosci od orzeczen organu Il instancji przystuguje odwotanie
do sgdu rejonowego, wydziat pracy i ubezpieczen spotecznych. Powiatowe/
migjskie zespoly do spraw orzekania o niepetnosprawnosci orzekajg o: 1/
niepetnosprawnosci, 2/stopniu niepetnosprawnosci, 3/ wskazaniach do ulg i
uprawnien.

Od orzeczen dotyczacych wskazan co do ulg i uprawnien nie przystu-
guje odwolanie.

Informacje o terminach i sposobie wniesienia odwotania znajdujg sie w po-
uczeniu na wydanej decyzji. Powinna ona zawiera¢ uzasadnienie. Jezeli
brak ktéregokolwiek z tych elementdw uznaje sig, ze taka decyzja jest wadli-
wa i nie moze rodzi¢ negatywnych skutkow prawnych. Wtedy wniesienie od-
wotania, nawet po terminie 14 dni, moze zosta¢ uznane za skuteczne. Nie-
odptatng pomoc prawng w sporzadzaniu odwotania $wiadczg organizacje
pozarzadowe, ktorych liste mozna znalez¢ np. w urzedzie miasta czy w sta-
rostwie.



PELNOSPRAWNI W ZYCIU PUBLICZNYM

WYWIAD Z GRAZYNA JELENKIEWICZ, PREZES
STOWARZYSZENIA AMAZONEK FENIKS

Fundacja Godnosé¢: Czym zajmuje sie Pani Stowarzyszenie?

Grazyna Jelenkiewicz: FENIKS Stowarzyszenie Amazonek Warszawa-
Targowek zajmuje sie pomoca i wsparciem dla 0sob przed, w trakcie i po
leczeniu raka piersi, oraz ich bliskich. Prowadzimy Osrodek Wsparcia i Inte-
gracji, organizujemy warsztaty terapeutyczne i samoobstugi, wyktady eduka-
cyjne, zajecia ruchowe, wyjazdy szkoleniowe, warsztatowe, turystyczne, za-
checamy do rozwijania zainteresowan w ramach koétek zainteresowan.

Osoba, ktoéra do nas przychodzi otrzymuje wsparcie w trudnym dla siebie
momencie, informacje niezbedne do funkcjonowania na co dzien. Staramy
sie wyposazy¢ ja w wiedze praktyczna oraz teoretyczna, ktéra jest niezbed-
na na etapie choroby, na jakim taka osoba sie znajduje. Dzielimy si¢ naszym
doswiadczeniem i zdobytymi umiejetnosciami z chorowania, leczenia i spo-
sobach powrotu do funkcjonowania wsréd ludzi zdrowych. Duzg wage przy-
ktadamy do leczenia i zapobiegania powiktaniom pierwotnym i wtérnym w
raku piersi oraz profilaktyce wznow i nawrotow choroby.

Wazna czescig naszej dziatalnosci jest profilaktyka raka piersi, skierowana
do 0s6b zdrowych w réznym wieku. Tu uczymy samobadania piersi, zache-
camy do regularnych badan kontrolnych, moéwimy o objawach choroby, o
tym co robi¢, aby zminimalizowaé prawdopodobienstwo zachorowania.
Przede wszystkim walczymy z niebezpiecznymi stereotypami, irracjonalnym
lekiem przed rakiem i czestym brakiem wiedzy, co przyczynia sie do wykry-
wania nowotworu piersi w péznym stadium. Tymczasem rak piersi wykryty
we wezesnym stadium jest w 100 % wyleczalny. Nie méwigc o tym, ze nie
kazda zmiana w piersi to rak. Sg przeciez rézne ich choroby.

Jako Stowarzyszenie prowadzimy wiele akcji informacyjnych dla oséb zdro-
wych, majgcych na celu poszerzanie wiedzy o nowotworze piersi, jego le-
czeniu i potrzebach oso6b niepetnosprawnych w wyniku takiej choroby. Glow-
nie walczymy ze stereotypami. Uswiadamiamy, ze rakiem nie mozna sie za-
razi¢ ani przez podanie reki, ani w tramwaju, ani przebywajgc w tym samym
towarzystwie. Korzystajgc z okazji, chce powiedzieg, ze rak to nie wyrok, ze
w naszych czasach raka sig leczy i mozna go wyleczyc, ze to czy zachoruje-
my na raka w okoto 60% zalezy od nas, ze mozna nie zachorowaé na raka
piersi majgc mutacje gendéw BRCA 1 i BRCA 2.



FG: Podopiecznymi Pani Stowarzyszenia sa osoby, u ktérych zdiagno-
zowano raka piersi na réznym etapie zycia, w ré6znym wieku. We
wszystkich przypadkach jest to niepetlnosprawnos$é nabyta. W jaki spo-
soOb podopieczne Stowarzyszenia sobie z nig radzg i jakie dziatania po-
dejmuje ono, zeby im w tym poméc?

GJ: Wiekszos¢ podopiecznych naszego Stowarzyszenia to osoby z orzeczo-
nym stopniem niepetnosprawnosci. Najczestszy jest stopienn umiarkowany,
rzadziej - znaczny i lekki. W przypadku osdb w trakcie i po leczeniu raka
piersi niepetnosprawnosci nie wida¢ na pierwszy rzut oka. Mimo ze stan ta-
kiej osoby jest powazny, nie moze ona liczy¢ na ustgpienie miejsca w auto-
busie czy zrobienie zakupdw bez kolejki, chociaz ma do tego prawo. Czesto,
gdy chce z tego prawa skorzystaé spotyka sie z niechecig, a bywa ze z wro-
goscig otoczenia.

Wazng formg pomocy sg cotygodniowe spotkania z ludzmi w podobnej sytu-
acji w ramach grupy wsparcia, podczas ktérych mozna wymieni¢ poglady w
luznej, przyjaznej atmosferze, uzyskaé zrozumienie czy praktyczng rade.

Warsztaty z psychoonkologiem majg duze znaczenie w walce z chorobg i w
powrocie do normalnosci; bez nich trudno pouktadac¢ sobie $wiat od nowa.
Bardzo wazne jest pogodzenie sie z doswiadczeniem ciezkiej choroby, za-
akceptowanie siebie po raku, z ograniczeniami bedgcymi wynikiem tej cho-
roby. Dopiero wtedy zycie znowu nabierze barw, bedzie szczesliwe. Potrze-
ba na to czasu, ale jest to mozliwe.

Zajecia ruchowe takie jak joga, gimnastyka, éwiczenia w basenie, golf, auto-
masaz czy autoterapia pozwalajg na osiggniecie zadowalajgcej sprawnosci
ruchowej oraz na jej utrzymanie na najwyzszym mozliwym poziomie. Odzy-
skiwanie sprawnosci fizycznej jest waznym elementem lepszej samooceny,
dochodzenia do réwnowagi wewnetrznej.

Poprzez artterapie i kotka zainteresowan stwarzamy podopiecznym warunki
do socjalizacji. W naszym Stowarzyszeniu preznie dziata grupa mitosnikow
teatru i sztuki. W jej dziataniach gtéwny nacisk jest potozony na wspdline
wyijsécia do teatru, kina, muzeum, na spacery po ciekawych rejonach War-
szawy oraz rozmowa o abejrzanym filmie, spektaklu czy wystawie.

Duzy wktad pracy w nasze dziatania majg przeszkolone w Federacji Stowa-
rzyszen Amazonek wolontariuszki-ochotniczki, ktére wktadajg serce, zaan-
gazowanie i empatie w to co robia.
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FG: Jakie przeszkody badz bariery infrastrukturalne, ale réwniez men-
talne napotykaja Pani podopieczne w zyciu codziennym?

GJ: Moim zdaniem bariery tworzone sg przede wszystkim ze strachu i z bra-
ku wiedzy. Mamy XXI| wiek i raka sig leczy — diagnoza nie oznacza wyroku.
Tymczasem, czesto otoczenie postuguje sie stereotypami utozsamiajgcymi
raka z wyrokiem, z karg lub niesprawiedliwoscig losu. Zamiast wspieraé, do-
dawac¢ otuchy i budowaé poczucie bezpieczenstwa, uzala sie, ,jak ty sobie
teraz biedactwo poradzisz?”. Bywa, ze rodzina ogranicza osobom starszym
kontakt z wnukami, co jest dla nich bardzo bolesne. Osoby miodsze napoty-
kajg na bariery zwigzane gtéwnie z rynkiem pracy. Kiedy taka osoba konczy
leczenie, chciataby powrdcié, na ile to mozliwe, do normalnego zycia. Tym-
czasem czesto nie jest przyjmowana na dawne stanowisko, traci prace, zo-
staje przeniesiona na inne, gorzej ptatne stanowisko, mimo ze istnieje wiele
udogodnien dla pracodawcow zatrudniajgcych niepetnosprawnych takich jak
dofinansowanie wynagrodzenia i skladek ZUS, ulgi, zwroty kosztow. Nie-
dawno jedna z kolezanek po chorobie, po zakonczeniu leczenia znalazta
nowg prace. Po jakims$ czasie wspotpracownicy dowiedzieli sig, ze chorowa-
ta na nowotwdr. Od tej chwili jej kierownik przestat podawac jej reke; byta
jedyng osobg w firmie, z ktérg sie w ten sposdb nie witat. Dlatego wiele
0s0b, ktére chorowaly na raka i posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci,
nie informuje o tym swoich pracodawcdw w obawie przed zwolnieniem lub
dyskryminacja.

FG: O co wiec mogliby$my zaapelowaé¢ do pracodawcéw, ale takze in-
nych oséb? O wiekszg tolerancje?

GJ: Dlaczego o tolerancje? Dla mnie tolerancja wynika z przekonania, ze
ktos jest lepszy i moze tolerowagé, a ktos inny jest gorszy i moze byé tylko
tolerowany. Kto kogo miatby tolerowa¢? Czy osoba ktéra nosi okulary ma
prawo do bycia tolerancyjnym w stosunku do kogos, kto okularow nie nosi,
czy odwrotnie? Dobremu pitkarzowi niezbedne sg dwie sprawne nogi, aby
gra¢ w pitke, ale czy dobremu ksiegowemu tez sg niezbedne dwie sprawne
nogi do wykonywania pracy? Jestesmy rdzni, ale to nie oznacza, ze gorsi.
Chciatabym zaapelowaé do ludzi, aby poszerzali swojg wiedze o chorobie,
aby sie nie bali, by byli bardziej otwarci i empatyczni w stosunku do innych,
aby dostrzegali u innych pozytywy, a nie szukali mankamentdw. Badzmy
przychylni jesli nie z dobroci serca, to z przezornosci; nikt na pewno nie wie,
€O mu sie w zyciu moze przydarzy¢. W atmosferze wzajemnej zyczliwe] ak-
ceptacji | szacunku wszystkim bedzie zyto sie lepiej, a i samo zycie bedzie
tatwiejsze, przyjemniejsze.



STATUS OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ —
INSTYTUCJE ORZEKAJACE, PROCEDURY
ORZEKANIA, WYMAGANE DOKUMENTY

Jak precyzuje ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnia-

niu 0séb niepetnosprawnych osoby niepetnosprawne (z formalno-prawnego

punktu widzenia) to takie , ktdérych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona

jednym z nastepujgcych orzeczen:

e orzeczeniem o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z
trzech stopni niepetnosprawnosci (umiarkowany, lekki i znaczny);

e orzeczeniem o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na pod-
stawie odrebnych przepisow;

e orzeczeniem o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16
roku zycia.

STOPNIE NIEPELNOSPRAWNOSCI

W Polsce wyrézniamy trzy stopnie niepetnosprawnosci:

1. Znaczny stopien niepelnosprawnosci_przyznawany jest osobom nie-
zdolnym do podjecia zatrudnienia, wymagajgcym statej lub diugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby.

2. Umiarkowany stopienn niepelnosprawnosci oznacza, ze niepetno-
sprawny jest zdolny do pracy na stanowisku, ktore zostato przystosowane
do jego potrzeb i wymaga czesciowej lub okresowej pomocy innej osoby.

3. Lekki stopien niepetnosprawnosci przyznawany jest osobom, ktére sg
zdolne do wykonywania zatrudnienia i nie potrzebujg pomocy innej osoby,
ale niemniej jednak majg naruszong sprawnosgé.

Do wniosku nalezy zalaczy¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wy-
dane przez lekarza prowadzgcego (np. lekarz pierwszego kontaktu), ktore
wazne jest miesigc od daty wydania oraz kserokopie dokumentacji,
umozliwiajgce ocene stopnia niepetnosprawnosci (miedzy innymi wydane
zaswiadczenia, diagnozy i badania).

Status osoby niepetnosprawnej przyznajg Powiatowe Zespoly Orzekajace
o Niepelnosprawnosci (PZON), funkcjonujgce przy starostwach powiato-
wych. PZON orzekaja na wniosek osoby zainteresowanej lub przedstawicie-
la ustawowego tej osoby — w przypadku dzieci jest to rodzic lub opiekun
prawny.




Aby uzyskaé status osoby niepetnosprawnej nalezy w PZON pobraé formu-
larze wniosku (mogg one tez by¢ nam przestane poczta lub pobrane je ze
strony internetowej wtasciwego terytorialnie Starostwa Powiatowego).

Kompletne wnioski, wraz z dokumentacjg choroby, sktada sie do PZON.
Mozna tez wysylac je listem poleconym. Nastepnie dostaniemy pisemne po-
wiadomienie o terminie posiedzenia sktadu orzekajgcego, ktére wzywa nas
do stawienia sie w PZON w oznaczonym miejscu i czasie. Procedura orze-
kania regulowana jest przez kodeks postepowania administracyjnego (kpa).
Przepisy wyznaczajg tu wymog powiadomienia wnioskujgcego na dwa tygo-
dnie przed terminem posiedzenia, oraz miesieczny termin na wydanie orze-
czenia, a w przypadkach szczegdlnych dwa miesigce. Po posiedzeniu skifa-
du osoba wnioskujgca otrzymuje pisemne orzeczenie o przyznaniu lub o nie
przyznaniu statusu osoby niepetnosprawnej.

RENTY 1 ZASILKI

RENTA Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy moze zostaé przyznana na state lub na
okreslony czas, zaleznie, czy w ocenie lekarza orzecznika niezdolnosé do
pracy jest stata, czy czasowa.

Prawo do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy przystuguje ubezpieczonemu,

ktdry spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

e jest niezdolny do pracy,

¢ mawymagany — odpowiednio do wieku, w ktorym powstata niezdolnosc¢
do pracy — okres sktadkowy i niesktadkowy,

¢ niezdolnosé do pracy powstata w okreslonych ustawa okresach sktad-
kowych lub niesktadkowych albo nie pézniej niz w ciggu 18 miesiecy od
ustania tych okresow.

Whiosek zgtasza sie w jednostce terenowej Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-

nych, wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania wnioskodawcy

(zgtoszenie na pismie lub ustnie do protokotu), albo za posrednictwem pocz-

ty badz poprzez ptatnika sktadek. Wniosek moze by¢ zgloszony w formie

elektronicznej przez Internet za posrednictwem elektronicznej skrzynki po-

dawczej ZUS.



RENTA SOCJALNA

Renta socjalna przystuguje osobie, ktdra jest:
e petnoletnia oraz
e catkowicie niezdolna do pracy z powodu naruszenia sprawnosci organi-
zmu, ktoére powstato przed ukoriczeniem 18. roku zycia albo w trakcie
nauki w szkole lub w szkole wyzszej — przed ukonczeniem 25. roku zycia
badz w trakcie studiéw doktoranckich lub aspirantury naukowej.
Ustalenia catkowitej niezdolnosci do pracy i przewidywanego okresu jej trwa-
nia dokonuje lekarz orzecznik ZUS lub komisja lekarska ZUS na zasa-
dach i w trybie okreslonych w Ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Niezdolnos¢ do pracy
orzeka sig na okres nie diuzszy niz 5 lat. Jezeli wedtug wiedzy medycznej
nie ma rokowan do odzyskania zdolnosci do pracy przed uptywem tego
okresu, niezdolnosé do pracy orzeka sie na okres dtuzszy niz 5 lat.

PAMIETAJ! Renta socjalna nie przystuguje osobie, ktéra ma ustalone pra-
wo do emerytury, uposazenia w stanie spoczynku, renty z tytutu niezdolno-
§ci do pracy, renty inwalidzkiej, renty strukturalnej, $wiadczenia przedeme-
rytalnego, zasitku przedemerytalnego lub nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego.

Prawo do renty socjalnej podlega zawieszeniu w przypadku, gdy osoba
uprawniona osiggneta przychdd w tgcznej kwocie przekraczajgcej 70% prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia. Do 31.08.2015 byto to 2838,5zt.

DODATEK PIELEGNACYJNY

Dodatek pielegnacyjny przyznawany jest w celu czesciowego pokrycia kosz-

tow wynikajgcych z niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji oraz

pomocy innej osoby w codziennym funkcjonowaniu. Przystuguje on:

e osobie uprawniong] do emerytury lub renty, jezeli osoba ta zostata uzna-
na za catkowicie niezdolng do pracy i samodzielnej egzystenciji,

e osobie, ktdéra ukonczyta 75. rok zycia i otrzymuje swiadczenie emerytal-
ne lub rentowe.

Nie przystuguje on oscbom, ktore przebywajg w zaktadzie opiekunczym,

chyba, ze taka osoba ponad dwa tygodnie w miesigcu przebywa poza zakta-

dem. W celu ustalenia prawa do dodatku pielegnacyjnego niezbedne jest

ztozenie wniosku do oddziatu ZUS.



Dodatek jest przyznawany na podstawie orzeczenia lekarza orzecznika ZUS
stwierdzajacego catkowitg niezdolnosé do pracy oraz samodzielnej egzy-
stencji. Pod pojeciem ,samodzielna egzystencja’ rozumiemy nie tylko tzw.
czynnosci samoobstugowe, np. jedzenie czy mycie sie, ale takze mozliwosc
zrobienia zakupow, sprzatania mieszkania itp.

Zeby otrzymac dodatek pielegnacyjny musisz zatgczy¢ do wniosku zaswiad-
czenie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza prowadzacego i doku-
mentacje medyczng. Jesli masz ukonczone 75 lat — nie musisz skfadaé
zadnych dokumentéw. Swiadczenie otrzymujesz automatycznie!

ZASILEK PIELEGNACYJNY

Zasilek pielegnacyjny przystuguje:
e dziecku z niepetnosprawnoscia,

e osobie z niepetnosprawnoscia powyzej 16. roku zycia, jezeli legitymuje
sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

e osobie z niepelnosprawnoscig powyzej 16. roku zycia, legitymujgcej sie
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepel-
nosprawnos$¢ powstata przed ukonczeniem 21. roku zycia,

e osobie, ktéra skonczyta 75 lat (ktéra nie ma ustalonego prawa do dodat-
ku pielegnacyjnego).

Whiosek o ustalenie prawa do zasitku pielegnacyjnego nalezy ztozy¢ w urze-

dzie miasta lub gminy w jednostce wyptacajgcej Swiadczenia rodzinne.

Do wniosku nalezy dotaczy¢: kserokopie waznego orzeczenia o niepetno-
sprawnosci (do wgladu nalezy przedtozyé oryginat orzeczenia), dokument
potwierdzajacy tozsamosé, w przypadku osob ponizej 16. roku zycia odpis
aktu urodzenia.

Oprocz wymienionych wyzej rent i zasitkow, osoby znajdujgce sie w trudne;
sytuacji materialnej moga tez liczyé na pomoc Osrodka Pomocy Spoteczne,.
Dodatkowe $wiadczenia przystugujg tez opiekunom o0so6b niepetnospraw-
nych. Sg to: zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna (dla tych, ktérzy nie
kwalifikujg sie do otrzymania zasitku opiekunczego) oraz $wiadczenia piele-
gnacyjne (wyptacane przez gming). Informacje na ich temat mozesz uzyskac
w oddziale OPS oraz urzedzie gminy.

Zrédta: www.oidon-raciborz.pl (O$rodek Informaciji dla Os6b Niepetnosprawnych)
www.niepetnosprawni.pl; .www.idn.org.pl; www.ops.pl




E-URZAD — CO TO TAKIEGO?

E-Urzad to platforma elektroniczna, dzieki ktérej mozna zatatwiac¢ spra-
wy w urzedzie (np.. urzedzie miasta, gminy lub starostwie powiato-
wym). Sprawy w e-urzedzie zalatwiamy przez internet bez koniecznosci
wychodzenia z domu i fizycznego kontaktu z urzedem.

E-urzad sktada sie zazwyczaj ze zbioru uporzadkowanych tematycznie for-
mularzy elektronicznych, odpowiadajgcych formularzom papierowym. Mo-
zesz je wypekic i ztozy¢ za posrednictwem konta, ktore zaktadamy na porta-
lu. Nastepnie skrzynka elektroniczna odsyta nam formularz wraz z urzedo-
wym potwierdzeniem odbioru. Druga kopia jest przekazywana do elektro-
nicznego obiegu dokumentéw w urzedzie. Po zatatwieniu sprawy - urzad
przesyta nam odpowiedz, réwniez poprzez portal internetowy.

Przyktadowo, starostwo powiatowe w Legionowie uruchomito swdj e-urzad,
ktéry dostepny jest pod adresem eurzad.powiat-legionowski.pl. Mozesz w
nim zatatwi¢ sprawy, ktére normalnie musiatby$ zatatwié¢ w starostwie lub
jego jednostkach podlegtych. Udostepnione w jego ramach zostaty naste-
pujace e-Ustugi: e-Formularze, e-Sprawy (informacja o stanie zatatwienia
sprawy), e-Interwencje drogowe, Interaktywna e-Mapa Powiatu Legionow-
skiego, e-Konsultacje spoteczne, e-Porady konsumenckie, e-Gielda ofert
kulturalno-spotecznych, e-Czat.

URZAD MIASTA LEGIONOWO —PRACODAWCA

PRZYJAZNY NIEPELNOSPRAWNYM

Urzad Miasta Legionowo to nie tylko miejsce przyjazne niepetnosprawnym
klientom, ale rowniez pracodawca aktywny w dziedzinie wsparcia niepetno-
sprawnych pracownikéw. Podczas, gdy wiekszos$¢ urzedow dostosowuje do
potrzeb oséb niepetnosprawnych jedynie kilka pomieszczen na parterze bu-
dynku, w Urzedzie Miasta w Legionowie osoby niepetnosprawne, w tym na
wozkach, majg mozliwos¢ swaobodnego poruszania sie po wszystkich kondy-
gnacjach. Winda dostepna jest w Atrium (dojezdza do | pietra), jak réwniez
w podziemnym garazu (dojezdza na wszystkie pietra). Przejazd wozkiem w
kazdym skrzydle odbywa sie bez problemu, a nigdzie nie ma progdw. Wy-
znaczono takze miejsca parkingowe dla osob niepetnosprawnych w pod-
ziemnym garazu, oraz na zewnatrz budynku, w poblizu portierni.

Oprdcz udogodnien architektonicznych, Urzad Miasta zacheca réwniez swo-
ich niepetnosprawnych pracownikéw do korzystania z przystugujacych im
uprawnien: dodatkowego urlopu wypoczynkowego, urlopu rehabilitacyjnego
czy zwolnien na wykonanie specjalistycznych badan i zabiegow badz naby-
cia lub naprawy $rodkéw ortopedycznych.



