Ogloszenie 0 zamoéwieniu — ushugi

Legionowo: Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen zawodowych dla uczestnikow
projektu /Pokonaj siebie! Udowodnij, Ze mozesz wigcej!/

Numer ogloszenia: 218257 - 2013; data zamieszczenia: 18.10.2013

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ushugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowiazkowe.
Ogloszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie , ul. gen. Wt.
Sikorskiego 11, 05-120 Legionowo, woj. mazowieckie, tel. 22 784 83 33, faks 22 784 83 33.

1) Adres strony internetowej zamawiajacego: www.legionowo.pcpr.pl.
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA 1I: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiajacego: Zorganizowanie i
przeprowadzenie szkolen zawodowych dla uczestnikéw projektu /Pokonaj siebie! Udowodnij,
7e mozesz wiecej!/.

I1.1.2) Rodzaj zaméwienia: ustugi.

I1.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkoS$ci lub zakresu zaméwienia: 1. Przedmiotem
niniejszego zamowienia jest zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolef/kursdw/warsztatow
zawodowych w zakresie: 1) zadanie nr 1 - Masaz klasyczny I stopnia, 2) zadanie nr 2 -
Florystyka z obstuga kasy fiskalnej, 3) zadanie nr 3 - Wozki widlowe, 4) zadanie nr 4 - Prawo
jazdy (Kat. B, kwalifikacja kat. C), 5) zadanie nr 5 - Jgzyk migowy - poziom podstawowy, 6)
zadanie nr 6 - Kosmetyka z elementami wizazu, 7) zadanie nr 7 - Specjalista kadrowo-
ptacowy z obstuga programu Ptlatnik, 8) zadanie nr 8 - Kurs kelnersko- barmanski, 9) zadanie
nr 9 - Kurs ratownika wodnego, 10) zadanie nr 10 - Bezpieczenstwo IT szkolenie od podstaw
dla przysztych administratorow, 11) zadanie nr 11 - Spawanie metoda MAG w ostonie CO2.
na potrzeby uczestnikow projektu Pokonaj siebie! Udowodnij, ze mozesz wigce;!
realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie. Projekt
realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dziatania 7.1. Rozwj

I upowszechnienie aktywnej integracji, poddziatania 7.1.2. Rozwdj i upowszechnienie
aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie i jest wspotfinansowany przez
Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wykonawca zapewni
uczestnikom szkolenia: kadre posiadajaca wymagane wyksztatcenie, kwalifikacje 1
do$wiadczenie zawodowe, odpowiednie do rodzaju prowadzonego ksztalcenia oraz w
prowadzeniu kursow zawodowych zwiazanych z przedmiotem zamoéwienia. Przedmiot



zamoOwienia zostanie zrealizowany na wysokim poziomie, umozliwiajacym zdobycie
kwalifikacji 1 praktycznych umiejgtnosci uczestnikom szkolenia. materiaty biurowe,
pismiennicze (w tym co najmniej dtugopis, otéwek, zeszyt/notatnik do kazdych zajec,
merytoryczne opracowanie omawianych zagadnien, ubrania robocze na kursy zawodowe
(gdzie sa niezbgdne) oznakowane logotypami unijnymi, udostgpnionymi przez
Zamawiajacego w dniu podpisania umowy; optacenie i wykonanie niezb¢dnych badan
lekarskich umozliwiajacych uczestnictwo w kursie/szkoleniu/warsztatach a takze

umozliwiajacych podejscie do egzaminu wewngtrznego/panstwowego (tam gdzie wymagane);
Wykonawca zobowiazany jest do wystawienia certyfikatow/Swiadectw/zaswiadczen dla
uczestnikow szkolenia o odbyciu kursu/szkolenia/warsztatu. Zawierajacych informacje o
gldownym temacie zaje¢¢, datach odbywania zaj¢¢ wraz z wykazem poszczegolnych zagadnien
1 podaniem ilo$ci godzin do kazdego z nich, a takze list¢ obecno$ci na zajeciach z kazdego
dnia. Zaswiadczenia/§wiadectwa/certyfikaty oraz listy obecnosci powinny by¢ oznakowane
logotypem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnie z wzorem przestanym przez
Zamawiajacego. Wykonawca zobowiazany jest do przekazania kopii kazdego wydanego
zaswiadczenia/certyfikatu/§wiadectwa i1 sporzadzonych list obecnos$ci Zamawiajacemu droga
pocztowa na adres Zamawiajacego. Ponadto Wykonawca zobowiazuje si¢ do: zapewnienia
sali szkoleniowej/pracowni wyposazonej w niezbgdny sprz¢t i urzadzenia do przeprowadzenia
zaje¢ potozonej na terenie powiatu legionowskiego lub w blisko potozonych dzielnicach
Warszawy, w punktach tatwo dostgpnych srodkami komunikacji publicznej, z pelnym
weztem sanitarnym; warunkéw pracy zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;
organizacji jednej (w przypadku, gdy dzienny czas zaje¢¢ nie przekracza 4 godzin) lub dwoch
(w przypadku, gdy dzienny czas zaje¢é przekracza 4 godziny) przerw kawowych dla
uczestnikow: kanapki, kawa, herbata, woda, ciastka, owoce; optacenia ubezpieczenia NNW
dla kazdego uczestnika, na czas trwania zaje¢ szkoleniowych. Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo do dokonania wizji na terenie osrodka/sali celem okreslenia zgodnosci opisu ze stanem
faktycznym. Zamawiajacy zastrzega rowniez, iz do obowiazkéw Wykonawcy bedzie
nalezato: niezwloczne zawiadomienie Zamawiajacego o kazdym przypadku przerwania
szkolenia przez jego uczestnika; wystawienie po zakonczeniu szkolenia faktury nie pozniej
niz do 21 grudnia 2013 r.; dokonania zwrotu w wysokosci kosztoéw w przypadku rezygnacji
uczestnika z uczestnictwa w szkoleniu przed jego rozpoczgciem lub stwierdzenia w wyniku
kontroli razacych uchybien w zakresie realizacji tegoz szkolenia; ustawienia w widocznym
miejscu tablicy informacyjnej o wspotfinansowaniu szkolenia ze srodkow Unii Europejskiej.
Ponadto Wykonawca zobowiazuje si¢ do realizacji zamowienia w sposob zgodny z ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024) i co za tym idzie przetwarza¢ dane osobowe
Uczestnikow tylko 1 wytacznie w celu realizacji niniejszego zamowienia. Szkolenia musza
by¢ realizowane w oparciu o obowiazujace w tym zakresie akty prawne oraz obejmowac



tematyke dostosowana do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje,
w oparciu o standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe programy szkolen zawodowych
dostepne w bazach danych pod adresem http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl/ oraz
podstawy programowe ksztalcenia w danym zawodzie..

11.1.6) Wspdlny Slownik Zamowien (CPV): 80.53.00.00-8.
I1.1.7) Czy dopuszcza si¢ zloZenie oferty czeSciowej: tak, liczba czgsci: 11.

11.1.8) Czy dopuszcza si¢ zlozenie oferty wariantowej: nie.

I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie:
20.12.2013.

SEKCJA 1II: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

111.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: nie dotyczy
111.2) ZALICZKI

I11.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

1) IIL 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

1) os$wiadczenie o spelnieniu warunkéw udziatu w postgpowaniu zgodnie z art.22 ust.1 pkt
1-4 Pzp (zalacznik nr 3 do SIWZ)

2) I11.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

1) o$wiadczenie o spetnieniu warunkoéw udziatu w postgpowaniu zgodnie z art.22 ust.1 pkt
1-4 Pzp (zalacznik nr 3 do SIWZ)

3) I11.3.3) Potencjal techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

1) oswiadczenie o spelnieniu warunkéw udziatu w postgpowaniu zgodnie z art.22 ust.1 pkt
1-4 Pzp (zalacznik nr 3 do SIWZ)



4) 1I1.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamowienia
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

1) o$wiadczenie o spetnieniu warunkéw udzialu w postgpowaniu zgodnie z art.22 ust.1 pkt
1-4 Pzp (zalacznik nr 3 do SIWZ)

5) 111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

1) oswiadczenie o spelnieniu warunkéw udziatu w postgpowaniu zgodnie z art.22 ust.1 pkt
1-4 Pzp (zalacznik nr 3 do SIWZ)

I11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEENIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

I11.4.1) W zakresie wykazania spelniania przez wykonawce¢ warunkow, o ktorych mowa
w art. 22 ust. 1 ustawy, oprocz oswiadczenia o spelnianiu warunkow udzialu w
postgpowaniu nalezy przedlozy¢:

111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy, nalezy przedlozy¢:

[11.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, przedklada:

[11.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktorym ma siedzibg lub miejsce zamieszkania
potwierdzajacy, ze:

1. nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadtosci - wystawiony nie wczesniej niz 6
miesigcy przed uptywem terminu sktadania wnioskow o dopuszczenie do udzialu w
postgpowaniu o udzielenie zamowienia albo sktadania ofert;

I11.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatlowe;j

1. lista podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow albo informacji o tym, Ze nie nalezy
do grupy kapitalowej;

111.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt 111.4) albo w pkt 111.5)



oswiadczenie o spelnieniu warunkéw udziatu w postgpowaniu zgodnie z art.22 ust.1 pkt 1-4
Pzp (zatacznik nr 3 do SIWZ); o$wiadczenie osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢
gospodarcza nie zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym (Zatacznik Nr 5 do SIWZ)-
jezeli dotyczy;petnomocnictwo lub inny dokument okreslajacy zakres umocowania do
reprezentowania, Wykonawcy, o ile ofertg sktada pelnomocnik lub przedstawiciel
wykonawcy

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IVV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje si¢ istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty,
na podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

W przypadku uczestniczenia w szkoleniu mniejszej, niz okreslona w SIWZ liczby
uczestnikow szkolenia, wysoko$¢ wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 ulega odpowiedniemu
zmniejszeniu o ceng brutto za udziat jednego uczestnika w szkoleniu. Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo zmiany tresci umowy w przypadkach: 1) zmiany ilo$ci uczestnikow szkolenia, 2)
zmiany terminu realizacji. 3) zmiany miejsca realizacji ustugi pod warunkiem spetnienia
wymogow SIWZ w tym zakresie W przypadku, gdy osoba skierowana na szkolenie przerwie
szkolenie w trakcie jego trwania, a czas realizacji nie przekroczyt 10 % catego okresu
szkolenia, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uzupetnienia grupy.

1V.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostgpna specyfikacja istotnych

warunkow zaméwienia: www.biuletyn.abip.pl/pcprlegionowo/

Specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia mozna uzyska¢ pod adresem:
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE w Legionowie, ul. gen. Wi. Sikorskiego
11, 05-119 Legionowo, pokdj 205 lub za zaliczeniem pocztowym..

IV.4.4) Termin skladania wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postegpowaniu lub
ofert:28.10.2013 godzina 10:30, miejsce: siedziba Zamawiajacego: POWIATOWE
CENTRUM POMOCY RODZINIE w Legionowie, ul. gen. W1. Sikorskiego 11, 05-119
Legionowo, w pok. nr 204..



IV.4.5) Termin zwigzania ofertg: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania
ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczgce finansowania projektu/programu ze
srodkow Unii Europejskiej: Program Operacyjny Kapital Ludzki projekt /Pokonaj siebie!
Udowodnij, ze mozesz wigcej!/..

IV.4.17) Czy przewiduje si¢ uniewaznienie postepowania o udzielenie zamowienia, w
przypadku nieprzyznania Srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacych zwrotowi Srodkow z pomocy udzielonej przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA), ktore mialy by¢ przeznaczone
na sfinansowanie calosci lub cze$ci zamowienia: nie

ZAEACZNIK I - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH
CZESC Nr: 1 NAZWA: Masaz klasyczny I stopnia.

1) 1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: 80 godz.
(teoretycznych i praktycznych) z czego czas na zajecia teoretyczne nie powinien przekraczaé
20% czasu przeznaczonego na szkolenie, 3 osoby, W szkoleniu bgda uczestniczy¢ osoby W
wieku aktywno$ci zawodowej (15-64 lat) z nastepujacych grup spotecznych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym: Osoby niepelnosprawne, Wychowankowie opuszczajacy
placowki opiekunczo-wychowawcze, Wychowankowie opuszczajacy rodziny zastepcze,
Osoby bezrobotne. W przypadku niepelnosprawnych uczestnikow szkolen wykonawca
zobowiazany jest dostosowa¢ forme¢ egzaminu koncowego w taki sposob, aby podejscie do
niego 1 wykazanie si¢ zdobyta w czasie szkolenia wiedza 1 umiejgtnosciami dostosowane byto
do indywidualnych mozliwosci uczestnika niepelnosprawnego. W zakresie szkolenia z
zakresu masazu | stopnia uczestnicy powinni zosta¢ zapoznani z wiedza z zakresu anatomii i
fizjologii cztowieka, wskazan i1 przeciwwskazan do masazu, teorii 1 praktyki masazu
klasycznego. Zajecia moga zostaé rozszerzone o zagadnienia z zakresu masazu sportowego,
kontrlateralnego, izometrycznego, relaksacyjnego..

2) 2) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 80.53.00.00-8.
3) 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 20.12.2013.

4) 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2 NAZWA: Florystyka z obstuga kasy fiskalne;.
1) 1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: 90 godz.

(teoretycznych i1 praktycznych), z czego czas na zajgcia teoretyczne nie powinien przekraczacd
20% czasu przeznaczonego na szkolenie, 8 0sob,W szkoleniu bgda uczestniczy¢ osoby w
wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lat) z nastepujacych grup spotecznych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym: Osoby niepelnosprawne, Wychowankowie opuszczajacy



placowki opiekunczo-wychowawcze, Wychowankowie opuszczajacy rodziny zastepcze,
Osoby bezrobotne. W przypadku niepelnosprawnych uczestnikéw szkolen wykonawca
zobowiazany jest dostosowaé forme egzaminu koncowego w taki sposob, aby podejscie do
niego i wykazanie si¢ zdobyta w czasie szkolenia wiedza i umiejgtnosciami dostosowane byto
do indywidualnych mozliwos$ci uczestnika niepetnosprawnego. Celem szkolenia jest nabycie
umiejetnosci tworzenie roznego rodzaju kompozycji ro§linnych - poczawszy od bukietow i
wiazanek, po wigksze, catosciowe projekty, obstuga kas fiskalnych, podstawy z zakresu
prowadzenia wtasnej dzialalno$ci gospodarczej, poruszanie si¢ po rynku pracy..

2) 2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8.
3) 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 20.12.2013.

4) 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 3 NAZWA: Wozki widlowe.

1) 1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: 67 godz.
(teoretycznych i praktycznych) z czego czas na zajecia teoretyczne nie powinien przekraczaé
20% czasu przeznaczonego na szkolenie, 7 0sob,W szkoleniu bgda uczestniczy¢ osoby w
wieku aktywnos$ci zawodowej (15-64 lat) z nastgpujacych grup spotecznych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym: Osoby niepelnosprawne, Wychowankowie opuszczajacy
placowki opiekunczo-wychowawcze, Wychowankowie opuszczajacy rodziny zastepcze,
Osoby bezrobotne. W przypadku niepetnosprawnych uczestnikow szkolen wykonawca
zobowiazany jest dostosowac forme¢ egzaminu koncowego w taki sposob, aby podejscie do
niego 1 wykazanie si¢ zdobyta w czasie szkolenia wiedza 1 umiej¢tnosciami dostosowane bylo
do indywidualnych mozliwosci uczestnika niepetnosprawnego. Szkolenia dla kierowcow
woOzkoéw jezdniowych z napgdem silnikowym Zakres tematyczny: rodzaje i typy stosowanych
wozkoéw jezdniowych budowa 1 zasady eksploatacji wozkow jezdniowych napgdzanych
wykonywane czynno$ci operatora przy obstudze wozkow wiadomosci z zakresu
rozmieszczania tadunkdéw oraz typy opakowan zagadnienia zwiazane bhp i p. poz i1 pierwsza
pomoca praktyczna nauka jazdy wozkami i nuka manewrowania wyposazeniem. wymiana
butli gazowych propan - butan Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ egzaminem wewngtrznym
oraz wydaniem dokumentéw potwierdzajacych nabycie odpowiednich uprawnien..

2) 2) Wspolny Stlownik Zamowien (CPV): 80.53.00.00-8.
3) 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 20.12.2013.

4) 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 4 NAZWA: Prawo jazdy (Kat. B, kwalifikacja kat. C).



1. 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: zgodnie z normami
Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (Dz. U. 2011, nr 30 poz. 151) oraz
Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 13 lipca
2012 r. w sprawie szkolenia 0sob ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami,
instruktorow i wyktadowcow (Dz. U. 2012 poz. 1019). Prawo jazdy: Kat. B (21 0s6b w tym
jedna osoba niepelnosprawna wymagajaca szkolenia na przystosowanym pojezdzie dla oséb
niepetnosprawnych ), kwalifikacja Kat. C (1 osoba). Szkolenie powinno obejmowac
przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu prowadzenia pojazdow, zgodnie z
zapisami przywotywanych wczesniej przepisow. Szkolenie powinno rozpocza¢ si¢ od
kwalifikacji formalnej oraz zdrowotnej skierowanych uczestnikow. Zamawiajacy pokryje
koszty przeprowadzonej kwalifikacji wszystkich skierowanych uczestnikdw, natomiast koszty
petnego kursu zamawiajacy pokrywa jedynie w stosunku do oséb zakwalifikowanych przez
wykonawcg (kwalifikacja formalna i zdrowotna). Szkolenie powinno przygotowywac do
egzaminu panstwowego 1 by¢ poprzedzone egzaminem wewngtrznym. W przypadku
szkolenia okresowego dla posiadaczy kat. C szkolenie powinno obejmowac takze badanie
psychologiczne, o ktérym mowa w art. 39 k i 39 m ust. o transporcie drogowym z dnia
6.09.2001 roku ( Dz. U. z 2012 r., poz. 661) oraz lekarskie wydane na podstawie art. 43 pkt. 2
oraz 229 § 4 Kodeksu Pracy wraz z wydaniem stosownych zaswiadczen i orzeczen..

2. 2) Wspolny Slownik Zamowien (CPV): 80.53.00.00-8.
3. 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 20.12.2013.

4. 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 5 NAZWA: Jezyk migowy - poziom podstawowy.

1) 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: 60 godz. z czego
czas na zajgcia teoretyczne nie powinien przekracza¢ 20% czasu przeznaczonego na
szkolenie, 2 osoby. W szkoleniu beda uczestniczy¢ osoby w wieku aktywnosci zawodowej
(15-64 lat) z nastgpujacych grup spotecznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym: Osoby
niepetnosprawne, Wychowankowie opuszczajacy placowki opiekunczo-wychowawcze,
Wychowankowie opuszczajacy rodziny zastgpcze, Osoby bezrobotne. W przypadku
niepetnosprawnych uczestnikow szkolen wykonawca zobowiazany jest dostosowa¢ forme
egzaminu koncowego w taki sposob, aby podejscie do niego 1 wykazanie sig¢ zdobyta w czasie
szkolenia wiedza 1 umiejetnosciami dostosowane byto do indywidualnych mozliwosci
uczestnika niepetnosprawnego. W zakresie kursu jezyka migowego podstawowego celem
szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z problematyke srodowiska osob niestyszacych i ich
potrzeb ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji spotecznej. Uczestnicy przyswoja wiedzg o
jezyku migowym 1 jego zastosowaniach w komunikacji z niestyszacymi ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad translatoryki migowej. Nabeda praktycznych umiejgtnosci w
postugiwaniu si¢ polskim alfabetem palcowym oraz podstawowymi liczebnikami gldéwnymi i
porzadkowymi. Zakres szkolenia: wprowadzenie ok. 500 podstawowych znakow
pojeciowych jezyka migowego oraz technikg ich uzywania zgodnie z gramatyka polskiego



jezyka migowego (PJM), jak

tez z zasadami Systemu Jezykowo-Migowego (SJM). Szkolenie przygotowuje do dalszego
ksztalcenia lub samoksztalcenia poprzez umiejetno$¢ korzystania z podrecznikow, stownikow
1 materiatow multimedialnych. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ dotaczenia uczestnikow
kursu do istniejacych kurséw zewnetrznych, prowadzonych przez Wykonawce..

2) 2) Wspolny Stlownik Zamoéwien (CPV): 80.53.00.00-8.
3) 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 20.12.2013.

4) 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 6 NAZWA: Kosmetyka z elementami wizazu.

1) 1) Krotki opis ze wskazaniem wielko$ci lub zakresu zaméwienia: 90 godz.
(teoretycznych i praktycznych) z czego czas na zajecia teoretyczne nie powinien przekraczaé
20% czasu przeznaczonego na szkolenie, 4 osoby. W szkoleniu bgda uczestniczy¢ osoby w
wieku aktywnos$ci zawodowej (15-64 lat) z nastgpujacych grup spotecznych zagrozonych
wykluczeniem spolecznym: Osoby niepetnosprawne, Wychowankowie opuszczajacy
placowki opiekunczo-wychowawcze, Wychowankowie opuszczajacy rodziny zastgpcze,
Osoby bezrobotne. W przypadku niepetnosprawnych uczestnikow szkolen wykonawca
zobowiazany jest dostosowa¢ forme egzaminu koncowego w taki sposob, aby podejscie do
niego 1 wykazanie si¢ zdobyta w czasie szkolenia wiedza 1 umiej¢tnosciami dostosowane bylo
do indywidualnych mozliwos$ci uczestnika niepetnosprawnego. Celem szkolenia jest
zapoznanie uczestnikow z praktycznymi i teoretycznymi zagadnieniami z zakresu:
diagnostyki kosmetycznej z wywiadem, manicure z zabiegami pielggnacyjnymi dtoni,
pedicure kosmetyczny z wykorzystaniem profesjonalnej aparatury, farbowania brwi i rzgs,
regulacje masazu klasycznego twarzy, szyi i dekoltu , podstawowych zabiegow
pielggnacyjnych, dostosowane zabiegu do rodzaju cery, wykonywania zabiegow przy uzyciu
aparatow: galwanizacja, jonoforeza, peeling kawitacyjny, sonoforeza, darsonvalizacja,
depilacja woskiem makijaz dzienny i okolicznosciowy analiza kolorystyczna.

2) 2) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 80.53.00.00-8.
3) 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 20.12.2013.

4) 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 7 NAZWA: Specjalista kadrowo-ptacowy z obstuga programu Platnik.

@ 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkos$ci lub zakresu zamowienia: 90 godz. z czego czas
na zajgcia teoretyczne nie powinien przekracza¢ 20% czasu przeznaczonego na szkolenie, 2



osoby. W szkoleniu beda uczestniczy¢ osoby w wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lat) z
nast¢pujacych grup spolecznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym: Osoby
niepetnosprawne, Wychowankowie opuszczajacy placowki opiekunczo-wychowawcze,
Wychowankowie opuszczajacy rodziny zastgpcze, Osoby bezrobotne. W przypadku
niepetnosprawnych uczestnikow szkolen wykonawca zobowiazany jest dostosowac forme
egzaminu koncowego w taki sposob, aby

podejscie do niego i wykazanie si¢ zdobyta w czasie szkolenia wiedza 1 umiejgtnosciami
dostosowane byto do indywidualnych mozliwosci uczestnika niepetnosprawnego. Celem
szkolenia jest przygotowanie stuchaczy do pracy w ksiggowosci w roznych podmiotach
gospodarczych. Zakres tematyczny szkolenia obejmuje podstawowe zasady prowadzenia
rachunkowosci, rzeczowy majatek trwaty i obrotowy, ewidencj¢ srodkoéw pienigznych,
materialow i1 towaréw, rachunek kosztow, podatki, ewidencje¢ przychodow ze sprzedazy,
wynik finansowy i sprawozdawczo$¢, program PLATNIK. Zamawiajacy dopuszcza
mozliwo$¢ dotaczenia uczestnikow szkolenia do istniejacych szkolen zewngtrznych,
prowadzonych przez Wykonawcg..

@ 2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.53.00.00-8.
@ 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 20.12.2013.

@ 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 8 NAZWA: Kurs kelnersko- barmanski.

1. 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkos$ci lub zakresu zamowienia: 80 godz. z czego
czas na zajgcia teoretyczne nie powinien przekracza¢ 20% czasu przeznaczonego na
szkolenie, 5 0sob. W szkoleniu bgda uczestniczy¢ osoby w wieku aktywnosci zawodowej (15-
64 lat) z nastgpujacych grup spotecznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym: Osoby
niepetnosprawne, Wychowankowie opuszczajacy placowki opiekunczo-wychowawcze,
Wychowankowie opuszczajacy rodziny zastepcze, Osoby bezrobotne. W przypadku
niepetnosprawnych uczestnikow szkolen wykonawca zobowigzany jest dostosowac¢ formg
egzaminu koncowego w taki sposdb, aby podejscie do niego 1 wykazanie si¢ zdobyta w czasie
szkolenia wiedza 1 umiejetnosciami dostosowane byto do indywidualnych mozliwosci
uczestnika niepelnosprawnego. Celem szkolen jest przekazanie osobom bioracym w nich
udziat podstaw technicznych sztuki barmanskiej, a takze przygotowanie jego uczestnikéw do
samodzielnej, profesjonalnej pracy w barze. Celem szkolenia jest : Wprowadzenie do zawodu
barmana Obowiazki barmana, Kultura pracy i dbato$¢ o wtasny wizerunek, Ksztalttowanie
pewnosci siebie 1 wiary we wlasne mozliwosci, Etyka barmana, Organizacja 1 techniki pracy
barmana, Optymalizacja ruchéw i ergonomia pracy, Terminologig i funkcjonowanie sprz¢tu
barowego oraz rodzaje stosowanego szkta, miary barowe. Alkoholoznawstwo (wlaczajac
wszystkie kategorie alkoholi spotykane w §wiatowych barach, ich produkcje 1 zastosowanie)
Zarys technologii napojow alkoholowych, Towaroznawstwo, Podziat alkoholi i koktajli.



Miksologi¢ - zasady komponowania napojow mieszanych (wszystkie kategorie koktajli z
uwzglednieniem mocktaili) Koktajle na bazie alkoholi biatych: wodka, gin, tequila, rum,
Koktajle na bazie alkoholi kolorowych: whisky, brandy, Cognac, Koktajle z uzyciem
likierow, win wzmocnionych i aromatyzowanych, Koktajle warstwowe, ptonace i
widowiskowe, Koktajle w §wiezych owocach, Koktajle bezalkoholowe. Zasady podawania
napojow alkoholowych, Dekoracje oraz sztuka prezentacji, Odpowiedzialne serwowanie
alkoholu, Obstuge Gosci przy barze i przy stoliku w tym elementy pracy kelnerskiej,
Organizacj¢ baru i pracy barmana w tym zarzadzanie barem..

2. 2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8.
3. 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 20.12.2013.

4. 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 9 NAZWA: Ratownik wodny.

3) 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkos$ci lub zakresu zamoéwienia: 63 godziny w tym
20 godzin z zajgc¢ teoretycznych i 43 godziny z zaje¢ praktycznych. U z dnia 18 sierpnia 2011
r. 0 bezpieczenstwie 0sob przebywajacych na obszarach wodnych (Dz. U. z dnia 30 wrze$nia
2011r.), 1 osoba. W szkoleniu bgda uczestniczy¢ osoby w wieku aktywnosci zawodowe]
(15-64 lat) z nastgpujacych grup spotecznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym: Osoby
niepetnosprawne, Wychowankowie opuszczajacy placowki opiekunczo-wychowawcze,
Wychowankowie opuszczajacy rodziny zastgpcze, Osoby bezrobotne. W przypadku
niepetnosprawnych uczestnikow szkolen wykonawca zobowiazany jest dostosowac¢ forme¢
egzaminu koncowego w taki sposdb, aby podejscie do niego 1 wykazanie si¢ zdobyta w czasie
szkolenia wiedza 1 umiejetnosciami dostosowane byto do indywidualnych mozliwosci
uczestnika niepetnosprawnego.Celem kursu jest przygotowanie do egzaminu na ratownika
wodnego, uprawniajacego do pracy spotecznej i zawodowej na kapieliskach, ptywalniach
krytych i odkrytych oraz w czasie imprez na wodach i nad wodami, pod nadzorem ratownika
starszego stopniem, a w szczegolnosci: 1) samoratownictwa, 2) prowadzenia dziatan
profilaktycznych i prewencyjnych, 3) asystowania w zapewnieniu bezpieczenstwa na
kapieliskach, ptywalniach i w parkach wodnych, 4) asystowania w prowadzeniu akcji
ratowniczych, 5) uzywania podstawowego sprz¢tu ratowniczego, 6)  udzielania pierwszej
pomocy, 7) ksztaltowania postaw prozdrowotnych i proekologicznych. Zamawiajacy
dopuszcza mozliwo$¢ dotaczenia uczestnikoéw kursu do istniejacych kursoéw zewngtrznych,
prowadzonych przez Wykonawcg..

4) 2) Wspolny Stlownik Zamoéwien (CPV): 80.53.00.00-8.
5) 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 20.12.2013.

6) 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.



CZESC Nr: 10 NAZWA: Bezpieczenstwo IT szkolenie od podstaw dla przysztych
administratorow.

1) 1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkos$ci lub zakresu zaméwienia: 90 godz. z czego
czas na zajgcia teoretyczne nie powinien przekracza¢ 20% czasu przeznaczonego na
szkolenie, 6 0sob. W szkoleniu beda uczestniczy¢ osoby w wieku aktywnosci zawodowej (15-
64 lat) z nastgpujacych grup spotecznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym: Osoby
niepetnosprawne, Wychowankowie opuszczajacy placowki opiekunczo-wychowawcze,
Wychowankowie opuszczajacy rodziny zastepcze, Osoby bezrobotne. W przypadku
niepetnosprawnych uczestnikéw szkolen wykonawca zobowiazany jest dostosowac¢ forme
egzaminu koncowego w taki sposob, aby podejscie do niego 1 wykazanie si¢ zdobyta w czasie
szkolenia wiedza 1 umiejetnosciami dostosowane byto do indywidualnych mozliwosci
uczestnika niepetnosprawnego. Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z podstawami

bezpieczenstwa sieci 1 systemow, a w szczegdlnosci zagadnien tj.: anatomia ataku, moda
agresora, pokonywanie zabezpieczen systemow operacyjnych , atakowanie i ochrona aplikacji
webowych, bezpieczenstwo sieci lokalnej, wykrywanie atakow, analiza po wtamaniowa,
bezpieczenstwo sieci bezprzewodowych, audyt bezpieczenstwa, top 100 - narzedzia agresora..

2) 2) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 80.53.00.00-8.
3) 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 20.12.2013.

4) 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 11 NAZWA: 11) Spawanie metoda MAG w ostonie CO2.

@ 1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkos$ci lub zakresu zamowienia: 11. 90 godz.
(teoretycznych i1 praktycznych) z czego czas na zajgcia teoretyczne nie powinien przekraczaé
20% czasu przeznaczonego na szkolenie, 1 osoba. W szkoleniu bgda uczestniczy¢ osoby w
wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lat) z nastepujacych grup spotecznych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym: Osoby niepetnosprawne, Wychowankowie opuszczajacy
placowki opiekunczo-wychowawcze, Wychowankowie opuszczajacy rodziny zastepcze,
Osoby bezrobotne. W przypadku niepelnosprawnych uczestnikéw szkolen wykonawca
zobowiazany jest dostosowa¢ forme egzaminu koncowego w taki sposob, aby podejscie do
niego i wykazanie si¢ zdobyta w czasie szkolenia wiedza i umiejgtnosciami dostosowane byto
do indywidualnych mozliwosci uczestnika niepetnosprawnego. Zakres szkolenia: technologia
spawania, obstuga sprz¢tu do spawania i urzadzen pomocniczych, uruchomienie i obstuga
stanowiska do spawania, bezpieczenstwo 1 higiena pracy. Uczestnik kursu nabywa
uprawnienia do wykonywania spoin pachwinowych blach i rur, spoin czotlowych blach 1 spoin
czolowych metoda MAG (135) zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Szkolenie winno
zakonczy¢ si¢ egzaminem wewngtrznym oraz wydaniem dokumentdéw potwierdzajacych
nabycie odpowiednich uprawnien (za§wiadczenie i certyfikat) . Zamawiajacy dopuszcza
mozliwo$¢ dotaczenia uczestnikéw szkolenia do istniejacych szkolen zewngtrznych,
prowadzonych przez Wykonawcg..



@ 2) Wspolny Slownik Zamowien (CPV): 80.53.00.00-8.
@ 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 20.12.2013.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.



